Il,'

" % Portimao

Camara Municipal

Departamento de Servico e Suporte
Divisao de Recursos Humanos




1y,

Show, % - =
-i “_Z Portimao
¢,';.'. Xy Camara Municipal
INDICE

» Breve Apresentacao dos Resultados
» Indicadores
Trabalhadores por Cargo/Carreira, Sexo e Modalidade de Vinculagao.............. 1
Trabalhadores Segundo 0 ESCalao EtArio....ccvvviriiiiiriiiiiiiii e enens 3
Antiguidade dos Trabalhadores na Funcao PUblica.........ccoviviiiiiiiiiiiiinene, 5
Estrutura Habilitacional (Nivel de Escolaridade) ......ccvovvvviiiiiiiiiiiiiiieie e, 7
Trabalhadores Estrangeiros . ...covviiiiii i 9
Trabalhadores DefiCientes .....vii i i i e 9
Rotacao de Pessoal

Trabalhadores Admitidos e RegressadosS.......cvvviieviiiiiiiii i eanens 10

Y= 1 = T3 11
MUdaNGas dE SItUAGA0 .. vttt e 13
Trabalho Extraordindrio € Normal NOCEUINO ....vvviiriiiiiiii i eaeeaes 13
PN 0 7= ] w 1= 1 ¢ Lo TS PP 14
ENCargos COM PeSS0al .oiuiiiiiiii i e i 16
Acidentes € INCapacidades ....ciiieeiiiii i 18
Medicina NO Trabalho ..o 19
[ [Te T =T g TSI Y =Te U ] = o ot 19
FOrmagao ProfiSSional.....ciieiiiiiiii i i 20
D1 =Yo1 0] 1 o = 1S PP 23

Balango Social Ano 2022



BALANCO SOCIAL ANO 2022

Nos termos do Decreto-Lei n.© 190/96, de 9 de outubro, cumpre as Autarquias Locais
com pelo menos 50 trabalhadores, a elaboracdo do Balanco Social, que devera ser
remetido a Diregdo Geral da Administragdo Local (DGAL) até 31 de margo de cada ano,
relativo ao ano anterior.

A informacdo constante deste instrumento de gestdo, reflete as imposicdes legais e
regulamentacdao em vigor.

Nos termos da legislagdo em vigor o tratamento estatistico abrangeu todos os
trabalhadores do Municipio de Portimdo, independentemente do vinculo.

Da anadlise dos indicadores apurados, relativos a 981 colaboradores no exercicio de
funcoes a 31 de dezembro de 2022, salienta-se, nomeadamente, os seguintes aspetos:

« EFETIVOS SEGUNDO RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO

A maioria dos colaboradores da Autarquia de Portimdo tem uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado (CTFP tempo indeterminado), representando
94,3% dos colaboradores ao servigo da Autarquia.

O pessoal em regime de Comissao de Servigo representa cerca de 4,4%, o pessoal em
Outra Situacao representa 1,2% e o pessoal com Contrato a Termo Resolutivo Incerto
representam 0,1%.

Na Autarquia de Portimdo, o numero de mulheres é bastante superior ao nimero de
homens, representando, respetivamente, 70,3% e 29,7% do total dos colaboradores.

A semelhanca dos anos anteriores, esta situacdo teve origem no ano de 2009,
essencialmente, por forca da transicdao do pessoal ndao-docente das Escolas Basicas e
educacdao Pré-Escolar para a Autarquia de Portimdo, nos termos do Decreto-Lei n.°
144/2008, de 28 de julho, que, praticamente, na sua maioria, eram mulheres (cerca de
225 mulheres). Por outro lado, em 01/01/2020, foram igualmente transferidos para o
Mapa de Pessoal do Municipio de Portimdo, 75 trabalhadores (pessoal ndo docente) da
Escolas Secundarias, no ambito no dmbito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
conjugado com o previsto no Decreto-Lei n.© 21/2019 de 30 de janeiro e no Despacho
n.0 203-A/2020, de 7 de janeiro, dos quais 69 trabalhadores sao do sexo feminino.

Comparativamente ao ano 2021, o ano de 2022 registou um acréscimo de 18
colaboradores. Em 31 de dezembro de 2022 o n.° de colaboradores é de 981,
enquanto em 31 de dezembro de 2021 era de 963.

Esta situacdo deve-se a rotacdo de pessoal ocorrida no ano de 2022, por forga do maior
numero de entradas face as saidas de pessoal.

A semelhanca dos anos anteriores, a carreira profissional que regista um maior niUmero
de colaboradores no ano de 2022 é a carreira de “Assistente Operacional”, com 509
colaboradores, seguida das carreiras de “Assistente Técnico”, com 268 colaboradores e
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da carreira de “Técnico-Superior” com 129 colaboradores, representando
respetivamente, 51,9%, 27,3% e 13,1% do total dos colaboradores ao servigo da
Autarquia de Portimao.

O pessoal "“Dirigente” representa 3,8% dos colaboradores, enquanto que os
colaboradores integrados quer na carreira de “Informatica” quer nas “Outras Carreiras”,
cada um representa 1,9% dos colaboradores ao servico da Autarquia de Portimao.

EFETIVOS SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

De um modo geral pode dizer-se que grande parte dos colaboradores ao servigo da
Autarquia de Portimdo tem uma idade igual ou superior a 40 anos de idade (cerca de
883 colaboradores).

O escaldo etario que regista um maior niumero de colaboradores é o escaldo dos “'45-
49", com 235 pessoas, representando 24% do total dos colaboradores, seguido
dos escaldes de “55-59” e “50-54", representando, respetivamente, 17,9% e 16,9% do
total dos efetivos.

A média etaria em 2022 é de 50,6 anos, que comparativamente ao ano 2021 sofreu um
aumento na ordem de 0,3 anos. Esta situagdo tem sido uma tendéncia ao longo dos
ultimos anos, isto é, a média etaria dos colaboradores ao servico do Municipio de
Portimao tem aumentado, consecutivamente, todos os anos.

A populacdo mais jovem, na Autarquia de Portimdo, € a feminina, com uma média de
idades de 50,4 anos, enquanto a média etaria da populagdo masculina é de 51,1 anos.

ANTIGUIDADE NA FUNGAO PUBLICA

A semelhanca do ano anterior, em 2022 o escaldo de antiguidade que integra o maior
nimero de colaboradores é o escaldo de “20 a 24 anos” de antiguidade representando
cerca de 20,2% do total dos colaboradores, seguido dos escalGes “até 5 anos”, “15 a
19 anos” e 10 a 14 anos”, representando, respetivamente, 18,8%, 16,2% e 15,7% do
total dos colaboradores.

De um modo geral pode-se afirmar que 24,5% dos colaboradores ao servico da
Autarquia de Portimdo possui menos de 10 anos de antiguidade, enquanto a grande
maioria dos mesmos, cerca de 75,5% dos colaboradores possui uma antiguidade igual
ou superior a 10 anos de servigo.

ESTRUTURA HABILITACIONAL

A semelhanca do ano anterior, no que respeita a estrutura habilitacional, observa-se
gue os niveis habilitacionais onde se situa um maior nimero de colaboradores é o “12°




ano de escolaridade”, seguido do “9° ano de escolaridade” e da “Licenciatura”,
representando, respetivamente, 34,3%, 21,6% e 19,4% do total dos colaboradores.

No entanto, ha que referir que cerca de 23,1% do total dos trabalhadores ao servigo
da Autarquia de Portimdo possuem um curso de formacao superior, (Bacharelatos,
Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos).

Neste sentido, pode-se afirmar que a maioria dos colaboradores ao servigo da
Autarquia de Portimd&o possui habilitagdes literarias iguais ou superiores ao 12° ano de
escolaridade, uma vez que cerca de 563 pessoas possuem habilitacdes entre o
\\120
(Bacharelato/Licenciatura/Mestrado/Doutoramento), representado cerca 57,4% do
total dos colaboradores.

ano de escolaridade” e um “curso de formagao  superior”

« ROTAGAO DE PESSOAL

No decurso do ano verificou-se um maior nimero de entradas de colaboradores face as
saidas, tendo-se registado 75 entradas para 57 saidas.

Relativamente as entradas de pessoal hé que referir o seguinte:

7 correspondem a mobilidades internas de outras Entidades Publicas para os
servicos do Municipio de Portimdo (1 Técnico Superior, 5 Assistentes Técnicos e 1
Assistente Operacional);

1 corresponde ao regresso de um trabalhador ao servico do Municipio que se
encontrava de licenga sem vencimento (1 Assistente Operacional);

2 correspondem ao provimento de cargos dirigentes intermédios (1 Diretor de
Departamento e 1 Chefe Divisao);

1 corresponde a designacdo para o cargo de Chefe de Gabinete de Apoio a
Presidéncia (enquadrado no grupo “Outros”);

14 correspondem a alteragdes de situagdo de pessoal que ja encontrava ao servigo
do Municipio de Portimao, isto é:

1 Técnico Superior regressou a sua carreira de origem, por ter cessado a
comissdo de servico no lugar de Diretor de Departamento que até entdo
ocupava;

1 Assistente Técnico foi designado em mobilidade interna intercarreiras para a
carreira especial de Fiscal (enquadrado no grupo “Outros”);

1 Técnico Adjunto de Informdtica foi designado em mobilidade interna
intercarreiras para a carreira de Assistente Técnico;

1 Assistente Operacional foi designado em mobilidade interna intercarreiras
para a carreira de Técnico Superior;

8 Assistentes Operacionais foram designados em mobilidade interna
intercarreiras para a carreira de Assistente Técnico;

2 correspondem a duas pessoas que alteraram o seu vinculo de emprego
publico ao Municipio (2 Assistentes Operacionais), isto é, passaram de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto para contrato de trabalho por
tempo indeterminado, no seguimento de um procedimento concursal.
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50 correspondem efetivamente a novas admissdes, no ambito de processos de
recrutamento de pessoal e/ou recursos a reservas de recrutamento. A maioria
destas admissOes realizaram-se para a carreira de Assistente Operacional, com 48
admissoes.

As restantes 2 admissoes registaram-se na carreira de Assistente Técnico.

No entanto, ha que referir que, das 50 admissdes, 45 destinaram-se a admissdo de
pessoal nao-docente para desempenhar fungdes nas Escolas do Concelho de
Portimdo, no ambito das competéncias em matéria de educacdo (45 Assistentes
Operacionais-Auxiliares de Agcao Educativa e Cozinheiros).

Relativamente as saidas de pessoal ha que referir também o sequinte:

1 corresponde a saida por motivo de caducidade do contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto (1 Assistente Operacional);

1 corresponde a uma demissdo, no seguimento de um processo disciplinar (1
Assistente Operacional);

13 correspondem a saidas por motivos resolugdo e denuncia dos contratos por
iniciativa dos trabalhadores (1 Assistente Técnico e 12 Assistentes Operacionais);

2 correspondem a cessacdo de fungdes de dois trabalhadores para desempenharem
funcdes e tomarem posse em outros servigos e/ou organismos publicos (1 Técnico
Superior e 1 Assistente Operacional);

1 corresponde a uma mobilidade interna para outro organismo publico (1 Assistente
Operacional);

3 correspondem a saidas por motivo de falecimento de trés trabalhadores (3
Assistentes Operacionais);

17 correspondem a saidas de pessoal por motivos de reforma/aposentagdao (5
Assistentes Técnicos, 11 Assistentes Operacionais e 1 Fiscal-enquadrado no grupo
“Outros”);

1 corresponde a saida de um trabalhador cargo de Chefe de Gabinete de Apoio a
Presidéncia (enquadrado no grupo “Outros”);

4 correspondem a saidas por motivo de licenga sem vencimento (1 Técnico
Superior e 3 Assistentes Operacionais);

14 correspondem a alteracdes de situagao do pessoal existente ao servigco do
Municipio de Portimdo, conforme ja referido no ponto anterior das entradas, isto é:

= 1 Dirigente Intermédio cessou a comissdo de servico no cargo de Diretor de
Departamento, tendo regressado a sua carreira de origem de Técnico
Superior;

= 1 Assistente Técnico foi designado em mobilidade interna intercarreiras para a
carreira especial de Fiscal (enquadrado no grupo “Outros”);

= 1 Técnico Adjunto de Informatica foi designado em mobilidade interna
intercarreiras para a carreira de Assistente Técnico;

= 1 Assistente Operacional foi designado em mobilidade interna intercarreiras
para a carreira de Técnico Superior;

= 8 Assistentes Operacionais foram designados em mobilidade interna
intercarreiras para a carreira de Assistente Técnico;
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= 2 correspondem a duas pessoas que caducaram os seus contratos de trabalho
a termo resolutivo incerto (2 Assistentes Operacionais) mas que viram,
entretanto, o seu vinculo de emprego publico ao Municipio alterado para
contrato de trabalho por tempo indeterminado, no seguimento de um
procedimento concursal.

Comparativamente ao ano de 2021, constata-se que houve um aumento de 18
colaboradores ao servico, ou seja, no ano de 2021 o n.© total de colaboradores era
de 963 pessoas, enquanto no final do ano de 2022 o total de colaboradores é de 981,
por forca do maior nimero de entradas face as saidas.

No movimento de pessoal, destaca-se a carreira profissional de "“Assistente
Operacional”, como sendo a carreira onde se verificou um maior nimero de entradas,
bem como o maior nimero de saidas ao longo do ano de 2022, isto é, 52 entradas
para 44 saidas.

Neste sentido, a carreira profissional de “Assistente Operacional” representou 69,3%
do total das entradas e 77,2% do total das saidas verificadas no ano de 2022.

A carreira de Assistente Técnico registou também um maior nimero de entradas face
as saidas, isto é, 16 entradas para 7 saidas.

TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano de 2022, o trabalho suplementar/extraordinario diminuiu face ao verificado no
ano de 2021 (de 19.500 horas para 14.977 horas). Esta situacdao resulta
essencialmente do facto de no ano de 2021 muitos dos trabalhadores do Municipio
foram mobilizadas para desenvolver funcGes e prestar o apoio necessario no ambito da
pandemia, resultante da doenca COVID 19, o que originou a realizacdo de trabalho
suplementar/extraordinario no ano de 2021, situagdo que ja ndo ocorreu no ano de
2022.

A semelhanca do ano anterior, constata-se igualmente que a grande maioria do
trabalho extraordinario realizado no ano de 2022, ocorreu durante o fim-de-
semana/dias de descanso semanal (sdbados e domingos) e aos feriados,
correspondendo a 11.155 horas, do total das horas realizadas no ano de 2022.

Pode-se afirmar assim que o trabalho extraordinario realizado nos sabados, domingos e
feriados representou cerca de 74,5% do total do trabalho extraordinario realizado no
ano de 2022.

ABSENTISMO

No ano 2022 o numero de dias de auséncia ao trabalho/absentismo registaram uma
diminuigao face ao verificado no ano 2021.

Enquanto no ano de 2021 registaram-se “33.961,5 dias” de auséncia ao trabalho, no
ano de 2022 registou-se “31.533 dias” de auséncia, que se traduziu num decréscimo
de 2 428,5 dias de auséncia ao trabalho, representando uma variagdo de -7,2%.
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Neste sentido, o ano de 2022 registou uma Taxa de Absentismo de 12,8%, inferior a
verificada no ano de 2021 que foi de 13,9%.

No “absentismo”, a doenca justificada por atestado médico, a semelhanca dos anos
anteriores, continua a ser o grande motivo de auséncia ao trabalho, representando
74,6% do total de faltas registadas no ano de 2022.

FORMAGCAO

Relativamente a formacgdo profissional, no que respeita ao nimero total de acGes de
formacdo, verificou-se um aumento do nimero de agdes realizadas durante o ano de
2022 comparativamente ao ano de 2021, em mais 15 agdes de formacdo, isto &, no
ano de 2022 realizaram-se 84 acdoes de formagao, enquanto no ano de 2021
realizaram-se 69 agOes de formagao.

No mesmo sentido, o nimero de participacdes em agbes de formacdo no ano de 2022,
registou um aumento do nimero de formandos face ao ano de 2021, isto é, enquanto
no ano de 2021 o numero de formandos foi de 133 colaboradores, para 69 acGes de
formacdo, no ano 2022 o numero de formandos foi de 343 colaboradores, para 84
acoes, representado um acréscimo de 210 formandos face ao registado no ano de
2021.

As carreiras profissionais que registaram um maior nimero de participagdes/formandos
em acbes de formacgdo durante o ano de 2022 foi a carreira de “Técnico Superior”
com 111 formandos, seguido da carreira de “Assistente Operacional” com 104
formandos e do pessoal "“Dirigente” com 59 formandos, representando,
respetivamente, 32,4%, 30,3% e 17,2%, do total de participagcbes em acles de
formacao.

A carreira profissional que mais horas utilizou/tempo despendido para frequéncia das
acoes de formacao foi a carreira de “Técnico Superior” com 1.026,5 horas, seguido
da carreira de “Assistente Operacional” com 969 horas e do pessoal “Dirigente” com
806,5 horas, representando, respetivamente, 29,7%, 28% e 23,3% do total de horas
despendidas/utilizadas para frequéncia de a¢cGes de formacdo.

HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

Durante o ano 2022, a Autarquia de Portimdo, no dmbito da Medicina no Trabalho
efetuou 171 exames médicos, distribuidos pelos seguintes tipos:

— 47 exames de admissao e/ou iniciais;
— 120 exames periddicos;
— 4 exames ocasionais e complementares.

De referir ainda que os servigos de Higiene, Seguranga no Trabalho efetuaram ainda, no
ambito das suas funcGes cerca de 35 visitas aos locais de trabalho no &mbito das
condicdes de trabalho.
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« COLABORADORES EVOLUGCAO GERAL DOS TRABALHADORES DA CAMARA NOS
ULTIMOS ANOS

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Numero de trabalhadores Camara 729 | 696 676 639 629 590 618 600 586 601 604 631 616 611
Pessoal ndo docente — Transferéncia de|
competéncias da Adm. Central para a 246 | 251 268 265 256 250 238 240 267 258 274 350 341 364
Adm. Local em matéria de Educagdo
Pessoal area da Saude — Transferéncia
de competéncias da Adm. Central para -- - -—- - - - - - - - -—- - 6 6
a Adm. Local no dominio da Satde
Total Geral 975 | 947 944 904 885 840 856 840 853 859 878 981 963 981
Taxa Variagdo - [-2,8%1-0,3%|-4,2%|-2,1%|-5,1% [+ 1,9%|-1,9% |+ 1,5% |+ 0,7%| +2,2%| +11,7%| - 1,8% | +1,9%
Evolugao Geral Trabalhadores
1100
1050
1000
950
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850
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750
700
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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e EVOLUCAO (AUTONOMA) DOS "“TRABALHADORES DA CAMARA” E DO
“PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS"”
Trabalhadores por Ano:
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Trabalhadores da Camara 729 | 696 | 676 | 639 | 629 | 590 | 618 | 600 586 601 | 604 | 631 | 616 | 611
Tx. Variagao -- -45% |-2,9%|-55%|-16% | -6,2% | +4,7% | -2,9% | -2,3% |+2,6%|+05%|+4,5% | -2,4% | -0,8%
Pessoal ndo docente — Transferéncia
competéncias da Adm. Central para a 246 251 268 265 256 250 238 240 267 258 274 350 341 364
Adm. Local em matéria de Educagdo
Tx. Variagao - +2,0%(+68%|-1,1% | -3,4% | -2,3% | -4,8% | +0,8% | +11,3% | -3,4% | +6,2% |+ 27,7%| - 2,6% | +6,7%
Evolucio trabalhadores da Camara
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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INDICADORES ANO 2022

(Efectivos Ano 2021 - Efectivos Ano 2020)

= 0,
Efectivos 2020 X 100 = 1.9%

Ano 2021 = (-) 1,8%

Efectivos com Vinculo por Tempo Indeterminado
Efectivos Globais

x 100 = 94,3%

Ano 2021 = 94,2%

Efectivos Femininos

x 100 =70,3%
Efectivos Globais °

Ano 2021 = 69,4%

EM SENTIDO RESTRITO

Pessoal Técnico Superior + Assistente Técnico

x 100 = 78%
Pessoal Assistente Operacional °

EM SENTIDO LATO

Pessoal Téc. Sup + Ass. Técnico + Informatica

= 0
Efectivos Globais x 100 = 42,4%

Ano 2021 =77,2%

Ano 2021 = 42,3%

Dirigente e Chefia a)

X 100 =5,7 %
Efectivos Globais °

a) Inclui Coordenadores Técnicos e Chefes de Admaig&b Escolar

Ano 2021 = 5,6%




INDICADORES ANO 2022

Dirigente e Chefia Feminino a)
Efectivos Globais

x100 = 3,3% Ano 2021 = 3,3%

a) Inclui Coordenadores Técnicos e Chefes de Admag&d Escolar

Trabalhadores até 24 anos
Efectivos Globais

x 100 =0,3% Ano 2021 = 0%

Idade do trabalhador + idoso
Idade do trabalhador + novo

2,7 Ano 2021 =3,1

+ Li i + +
Bacharelatos Llcen.(:laturas I\/!estrados Doutoran;(. 100 = 23,1% Ano 2021 = 23.5%
Efectivos Globais

Maior remuneracao base iliquida
Menor remuneracéo base iliquida

= 46 Ano 2021 =4,5

TAXA ABSENTISMO GERAL

Ne dias de auséncia

= 0 Ano 2021 = 13,9%
Potencial maximo dias trabalhados X 100 = 12,8% no 20 3,9%




Quadros 1 e 1.1

Numero de trabalhadores por Cargo/Carreira e Sexo

GRUPO DE
PESSOAL Dlnge[]tg Tecnlf:o Asgstgnte Ass|ste_nte Bombeiros Informéatica P0!|9|a outros TOTAL
Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
SEXO
Masculino 19 44 61 140 0 16 0 11 291
Feminino 18 85 207 369 0 3 0 8 690
TOTAL 37 129 268 509 0 19 0 19 981
Ndmero de trabalhadores por Modalidade de Vinculagdo
RELACAO Dirigente Técnico Assistente Assistente . - Policia
JURIDICA Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Tl
Comisséo de Servico 37 0 0 0 0 0 0 6 43
CTFP por Tempo 0 125 264 507 0 19 0 10 925
Indeterminado
CTFP a Termo Resolutivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Certo
CTFP a Termo Resolutivo 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Incerto
Outra 0 4 4 1 0 0 0 3 12
TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA
600 S
550
500 -
450
400 -
8 350
2
& 300 -
w
w
S 250
3
200 -
150
100 | /
V4
rd
0 ‘r/ T T T T T
Dirigente Técnico Superior Assistente Tecnico Assistente Informatica Outros Grupos
Intermédio Operacional

Balanco Social Ano 2022




TRABALHADORES POR MODALIDADE DE VINCULACAO

m 94,3%

® 4,4% = 0,1%
1,2%

M Comissdo de Servigo m CTFP por Tempo Indeterminado M CTFP a Termo Resolutivo Incerto Outra

TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA E SEXO

Balango Social Ano 2022

Dirigente Técnico Superior Asistente Assistente Informatica Outros Grupos
Intermédio Técnico Operacional
H Homens 19 44 61 140 16 11
B Mulheres 18 85 207 369 3 8
2




Quadro 2
Ndmero de trabalhadores segundo o Escaldo Etdrio e Sexo

SEXO
FAIXAS Masculino Feminino TOTAL
ETARIAS
menos de 20 anos 0 0 0
20 - 24 anos 1 2 3
25-29 anos 4 6 10
30 - 34 anos 4 17 21
35-39 anos 10 54 64
40 - 44 anos 42 89 131
45 - 49 anos 76 159 235
50 - 54 anos 45 121 166
55-59 anos 55 121 176
60 - 64 anos 37 94 131
65 - 69 anos 17 27 44
70 ou mais 0 0 0
TOTAL 291 690 981
Médias
de 51,1 50,4 50,6
Idades
TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO
25 - 29 anos
60-64 65-69an0s 20.24an0s 1,0% 30-3danos  3>-39anos
1 4;““ 4,5% 0,3% 2,1% 6,5% 40 - 44 anos

55 - 59 anos
17,9%

45 - 49 anos
24,0%

50 - 54 anos
16,9%

Balango Social Ano 2022 3



ESTRUTURA ETARIA POR SEXO
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Quadro 3

Contagem da Antiguidade na Fungdo Publica

AGRUPAMENTOS Antiguidade por Sexo —
IDIE /NS DI I= Masculino Feminino
até 5 anos 47 137 184
5a9 anos 7 49 56
10 a 14 anos 26 128 154
15a 19 anos 62 97 159
20 a 24 anos 55 143 198
25a 29 anos 34 68 102
30 a 34 anos 29 45 74
35a39 anos 18 15 33
40 ou mais anos 13 8 21
TOTAL 291 690 981
AGRUPAMENTO DE TRABALHADORES POR ANTIGUIDADE
40 ou mais 21
35a39anos 33
30a34anos 74
25a 29 anos 102
198
20 a 24 anos
15 a 19 anos 159
10 a 14 anos 154
5a9anos 56
184
até 5 anos
| | | | | | | | |
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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ANTIGUIDADE POR SEXO
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Quadros 4 e 4.1
Estrutura Habilitacional por Nivel de Escolaridade e Sexo

NIVEL DE Estrutura Habilitacional por Sexo TOTAL

ESCOILARIDIADIE Masculino Feminino

menos _de 4 anos de 2 0 2

escolaridade

4 anos de escolaridade a8 33 7

(42 classe)

6 _anos de escqle}rldade 23 57 %

(ciclo preparatério)

9 anos qe_ escolaridade 49 163 212

(obrigatorio)

11 anos de escolaridade 9 34 43

12 anos de escolaridade 75 261 336

Bacharelato 5 15 20

Licenciatura 71 119 190

Mestrado 9 7 16

Doutoramento 0 1 1

TOTAL 291 690 981

Estrutura Habilitacional por Cargo/Carreira
GRUPO DE
PESSOAL Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Policia Outros

NIVEL DE Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
ESCOLARIDADE
menos de 4 anos de escolaridade 2
4 anos de escolaridade (42 classe) 1 70
6 anos de escolaridade (ciclo
preparatdrio)
9 anos de escolaridade (obrigatério) 24 185 3
11 anos de escolaridade 29 12 2
12 anos de escolaridade 172 147 8 9
Bacharelato 2 5 12 1
Licenciatura 32 114 24 5 10 5
Mestrado 3 9 2 2
Doutoramento 1
TOTAL 37 129 268 509 0 19 0 19
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DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES POR NiVEIS HABILITACIONAIS

menos 4 anos de escolaridade4? classe

Mestrado e Doutoramento = 0:2% 7%
2%

Licenciatura

19%
62 ano de escolaridade
9%

Bacharelato
2%

92 ano de escolaridade
22%

122 ano de escolaridade
34%

112 ano de escolaridade
5%

ESTRUTURA HABILITACIONAL POR SEXO
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Menos de 4 42 classe 6 anos de 92 ano 112 ano 122 ano Bacharelato Licenciatura Mestrado e
anos de escolaridade escolaridade escolaridade escolaridade Doutoramento
escolaridade (ciclo prep.)
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Quadro 5

NACIONALIDADE

Trabalhadores Estrangeiros no Exercicio de Fungées

GRUPO DE
PESSOAL Dirigente Técnico Assistente Assistente . - Policia
PROVENIENCIA Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros TOTAL
DO TRABALHADOR
Paises da Unido Europeia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dos CPLP 0 0 0 2 0 0 0 0 2
De Outros Paises 0 0 0 5 0 0 0 0 5
TOTAL 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Quadro 6
Trabalhadores Deficientes
GRUPO DE - o ) ) o
PESSOAL D|r|ge[1t¢ Tecnlgo Asgstgnte Asmstgnte Bombeiros Informatica Po!@a Outros TOTAL
Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
SEXO
Masculino 0 3 9 5 0 0 0 1 18
Feminino 2 1 6 10 0 0 0 0 19
TOTAL 2 4 15 15 0 0 0 1 37
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ROTAGAO DE PESSOAL

Quadros 7e 7.1

Numero de trabalhadores Admitidos e Regressados por Modo de Ocupag¢do do
Posto de Trabalho e por Sexo

MODALIDADE N.° de Admiss@es por Sexo
DE ADMISSAO UETAL
Masculino Feminino

Procedimento Concursal 8 42 50
Cedéncia de Interesse Publico 0 0 0
Mobilidade Interna a Org&os ou

. 3 4 7
Servicos
Regresso de Licenca 1 0 1
Comisséo de Servigo 3 0 3
CEAGP/CEAGPA 0 0 0
Outras Situagdes 2 12 14
TOTAL 17 58 75

Ndmero de trabalhadores Admitidos e Regressados por Cargo/Carreira

MODALIDADE Cedéncia Mobilidade

DE ADMISSAO |Procedimento de Interna a Regresso Comisséao de CEAGP/ Outras TOTAL
GRUPO DE Concursal Interesse Orgéos ou de Licenga Servico CEAGPA Situagdes
PESSOAL Publico Servigos
Dirigente Intermédio 2 2
Técnico Superior 1 2 3
Assistente Técnico 2 5 9 16
Assistente Operacional 48 1 1 2 52
Informatica 0
Outros 1 1 2
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Quadros 8 e 8.1
Ndmero de trabalhadores Saidos durante o ano

) TOTAL
MOTIVO DE SAIDA )
DE SAIDAS
Caducidade 3
Revogagdo (mutuo acordo) 0
Resolucéo ou Exoneragao (iniciativa do empregador) 0
Resolugéo, Denuncia ou Exoneracao (iniciativa do tr  abalhador) 13
Sancéo disciplinar 1
Conclusdo sem sucesso do periodo experimental 0
Fim da situagdo mobilidade interna 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico 0
Morte 3
Reforma/Aposentacéo 17
Limite de idade 0
Cessagdo da comisséo de servigo 2
Outros 18
TOTAL 57

Nudmero de trabalhadores Saidos durante o ano por Cargo/Carreira e Sexo

N.° de Saidas por Sexo
GRUPO DE PESSOAL TOTAL
Masculino Feminino
Dirigente Intermédio 1 0 1
Técnico Superior 1 1 2
Assistente Técnico 3 4 7
Assistente Operacional 14 30 44
Informatica 0 1 1
Outros 2 0 2
TOTAL 21 36 57

ROTAGAO DE PESSOAL

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

Entradas Saidas
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"ENTRADAS E SAIDAS" POR CARGO/CARREIRA
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Quadro 11

Ndmero de Mudangas de Situagdo dos trabalhadores Motivo e Sexo

N.° de Alteragdes de Situagé@o por Sexo

MOTIVO DA
M TOTAL
ALIERACAC Masculino Feminino
Promocdes (careiras néo revistas e
. 1 0 1
subsistentes)
Procedimento Concursal 14 51 65
Consolidacao da Mobilidade na
. 2 1 3
Categoria
Alteracéo Obrigatéria do
L - 0 1 1
Posicionamento Remuneratorio
Alteracéo do Posicionamento
Remuneratério por Opcéo 0 0 0
Gestionaria (regra)
Alteracdo do Posicionamento
Remuneratério por Opcéo 0 0 0
Gestionaria (excepcao)
TOTAL 17 53 70
TRABALHO EXTRAORDINARIO
Quadro 14
Nudmero de Horas de Trabalho Extraordindrio
TIPO DE N.° de Horas por Sexo TOTAL
[MRABALAC Masculino Feminino DIE HIOIRAE
Extraodinario (Diurno e Nocturno) 3055 767 3822
Em Dias Descanso Complementar 4 256 1305 5561
Em Dias Descanso Obrigatorio 3311 925 4 236
Em Dias Feriados 811 547 1358
TOTAL 11 433 3544 14 977
Balango Social Ano 2022 13




Quadros 15 e 15.1
Nimero de Dias de Auséncia por Motivo e Sexo

MOTIVO DA N.° de Dias de Auséncia por Sexo TOTAL
AUSENCIA Masculino Feminino (em dias)
Casamento 22 38 60
Proteccéo na Parentalidade 158 2 362 2520
Falecimento de Familiar 101 308 409
Doenca 6 369 17 160 23529
llzl?;fgziigﬁgfe em Servico ou Doenca 351 930 1331
Assisténcia a Familiares 64 148 212
Trabalhador Estudante 75 96,5 171,5
Por Conta do Periodo de Férias 659 961 1620
Com Perda de Vencimento 0 0 0
Cumprimento de Pena Disciplinar 0 0 0
Greve 65 422 487
Injustificadas 265 5 270
Outras 361,5 562 923,5
TOTAL (em dias) 8490,5 23042,5 31533

ABSENTISMO (MOTIVOS DE AUSENCIA)
0,
4,2% 2,9% 0,7% 1,3% 0,54% 8,0%
5,1%
0,9%
74,6%
Assisténcia a familiares o Falecimento de Familiar ® Trabalhador estudante m Protecgdo na Parentalidade
Greve Por conta do periodo de férias Injustificadas M Doenga
H Casamento Acidente em Servigo W Outras

Balango Social Ano 2022 14



Nimero de Dias de Auséncia por Cargo/Carreira

GRUPO DE
PESSOAL Dirigente Técnico A ite A ite Bombeiros Informética Policia outros
MOTIVO DA Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
AUSENCIA
Casamento 22 38
Proteccéo na Parentalidade 15 172 368 1900 44 21
Falecimento de Familiar 31 80 117 177 2 2
Doenga 404 2544 6519 13507 340 215
Por Au_dente em Servico ou Doenca 22 223 1086
Profissional
Assisténcia a Familiares 5 119 81 7
Trabalhador Estudante 38 17,5 52 43 21
Por Conta do Periodo de Férias 45,5 339,5 589,5 537,5 71 37
Com Perda de Vencimento
Cumprimento de Pena Disciplinar
Greve 20 83 382 2
Injustificadas 10 260
Outras 18 286,5 155 2125 237 14,5
TOTAL (em dias) 573,5 3474,5 8 247,5 18 224 0 724 0 289,5
-
ABSENTISMO POR CARGO/CARREIRA
(Dias de Auséncia)
24000
22000
20000
18000 A
16000 / \
2 14000
° / \
w
o 12000
2 / \
10000 \
8000 \
6000 / \
4000 / \
2000 /
0 ‘ ‘ ‘ v —
Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional Informatica Outros
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Quadros 18, 18.1 e 18.2
Total dos Encargos com Pessoal Durante o Ano

ENCARGOS COM O PESSOAL (Encargos Gerais)

VALOR
(EUROS)

Remuneracgéo base

13 004 648,39

Suplementos Remunerat6rios 323 264,57
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacdes Sociais 1039 852,22
Outros encargos com pessoal 4027 907,31
TOTAL 18 395 672,49
ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS VALOR
(EUROS
Trabalho extraordinario (Diurno e Nocturno) 32 806,40
Trabalho normal nocturno 5 980,28
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 99 026,61
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 5321,18
Fixagéo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 48 123,81
Abono para falhas 32 734,62
Participacdo em reunides 12 269,80
Ajudas de custo 12 623,13
Representacéo 7437874
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 0,00
TOTAL 323 264,57
ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS (\E/CII-?%Z)
Abono de familia 47 745,83
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade 13 266,49
Subsidio de educagéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 973 269,22
Subsidio de funeral 2541,90
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outros prestacdes sociais 3 028,78
TOTAL 1039 852,22
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DISTRIBUIGAO DOS ENCARGOS COM O PESSOAL DURANTE O ANO

71%

22% 5%

B Remuneragdo Base M Suplementos Remuneratdrios M Prestagoes Sociais 1 Outros Encargos com Pessoal

Quadro 18.2.1
Encargos com Outras Modalidades de Apoio Social

BENEFICIOS DE APOIO SOCIAL (\E/GIF_QC())Z)
Grupos desportivos/casas de pessoal 0
Refeitorios 0
Infantéarios 0
Colbnias de férias 0
Apoio a estudos 0
Adiamentos e empréstimos 0
Outras prestacdes de acgéo social complementar 0
TOTAL 0
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Quadros 19.1 e 19.2

Ndmero Total de Acidentes Ocorridos em Servigo Durante o Ano

e do Numero de Dias Perdidos com Baixa

Acidentes ocorridos no local de trabalho

Acidentes " in itinere"

Ndmero de Situagées de Doenga Profissional Registadas Durante o Ano

DOENGA NUmero Dias de
PROFISSIONAL de Casos Auséncia
0 0
TOTAL 0 0
18
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R . . Superior a . . Superior a
Caraclterlza(;ao Total 1a3 Q|as 4230 _dlas 30 dias de Mortais Total las cﬁas de|4a30 Q|as 30 dias de Mortais
do Acidente de baixa de baixa : baixa de baixa .

baixa baixa
Numero
Total de 66 1 3 0
Acidentes
NUmero de
Acidentes 1 34 14 0 3 0
com Baixa
NUmero Dias de
trabalho
perdidos por 2 462 812 0 55 0
acidentes
ocorridos no
ano
Numero Dias de
trabalho
perdidos por
acidentes 0 0 0 0 0 0
ocorridos em
anos anteriores
Quadro 20
Ndmero de Casos de Incapacidade Declarados Durante o Ano
TIPO DE Ndmero
INCAPACIDADE de Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 0
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria absoluta 52
Incapacidade Temporaria Parcial 0
TOTAL 52
Quadro 21




MEDICINA NO TRABALHO

Quadro 22
Actividades de Medicina do Trabalho Ocorridas Durante o Ano

TIPO DE ACTIVIDADE NUMERO VALOR
DE CASOS (EUROS)
Total dos exames médicos efectuados 171 0
Exames de admisséo e/ou iniciais 47 0
Exames periddicos 120 0
Exames ocasionais e complementares 4 0
Exames de cessacao de funcdes 0 0
Despesas com medicina do trabalho 3 300,00
Visitas aos postos de trabalho 35
HIGIENE E SEGURANCA

Quadros 23, 24, 25 e 26
Contagem de Actividades de Higiene e Seguranga no Trabalho

NUMERO
TIPO DE ACTIVIDADE DE CASOS
Intervencdes das comissdes de higiene e seguranca (  3.4)
Reunides anuais de higiene e seguranca 0
Visitas aos locais de trabalho 35
Consequéncias da actividade (3.5)
Reclassificados
Recolocados
AccOes de formagéo de sensibilizacdo em HST (3.6)
Em matéria de seguranca e saude no trabalho 2
Pessoas abrangidas por essa actividade 148
VALOR
Custos com as actividades HST (3.7) (EUROS)
Encargos com a estrututa de HST 3 300,00
Equipamentos de proteccéo 32 780,12
Formacéo em pervencéo de riscos 2 633,40
Outros custos com medidas de HST 2 732,63
TOTAL 41 446,15
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Quadro 27

Quadros 28

FORMAGAO PROFISSIONAL

N.° de Acgdes de Formagdo Realizadas Durante o Ano

TIPO DE
A o o o Fo! -
) ACCAO N.° de Accdes N.° de Accbes TOTAL DE ACCOES

N.° DE Internas Externas

HORAS

Menos de 30 Horas 1 81 82

de 30 a 59 Horas 0 2 2

de 60 a 119 Horas 0 0 0

com 120 Horas ou Mais 0 0 0

TOTAL 1 83 84

N.° de Participagées em Acgdes de Formagao

TIPO DE ACCAO TOTAL
Accdes Internas 147
AccOes Externas 196
TOTAL 343

N.° de Participagées em Acgdes de Formagdo por Grupo de Pessoal

TIPO DE

ACCAO Accoes Accoes
GRUPO DE Internas Externas TOTAL
PESSOAL
Dirigente Intermédio 6 53 59
Técnico Superior 26 85 111
Assistente Técnico 31 23 54
Assitente Operacional 76 28 104
Informatica 4 2 6
Outros 4 5 9

20
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N.2 PARTICIPANTES

N.2 PARTICIPANTES POR CARGO/CARREIRA (FORMAGAO)

150 -
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T T

Dirigente Técnico Superior  Assistente Assistente Informatica

Intermédio

Técnico Operacional

Outros

7

Quadro 29

Balanco Social Ano 2022

Valor Global Gasto em Formagdo Durante o Ano

VALOR
(EUROS)
Accoes Internas 0,00
Accgdes Externas 36 499,55
TOTAL 36 499,55
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Quadros 30

Participagdo em Acgoes de Formagdo (tempo dispendido em horas)

TOTAL
TIPO DE ACCAO (do tempo dispendido
em horas)
Accdes Internas 1029
AccOes Externas 2428
TOTAL 3457

Tempo Dispendido em Horas por Cargo/Carreira na Participagdo em Acgdoes de Formagdo

TAlF():oCADg Accoes Accdes TOTAL DO TEMPO
DISPENDIDO EM

GRUPO DE Internas Externas

PESSOAL HORAS

Dirigente Intermédio 42 765 807

Técnico Superior 182 844 1026

Assistente Técnico 217 308 525

Assitente Operacional 532 437 969

Informatica 28 14 42

QOutros 28 60 88

1500

EM ACGOES DE FORMAGAO

N.2 DE HORAS GASTAS POR CARGO/CARREIRA NA PARTICIPACAO
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Quadro 31
Relagées Profissionais

NUMERO
Trabalhadores sindicalizados 245
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
Quadro 32
Disciplina
DISCILPLINA NUMERO
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 7
Processos transitados para 0 ano seguinte 2
Processos decididos TOTAL 6
Arquivados 2
Repreenséo escrita 2
Multa 1
Suspenséo 0
Demissdao por facto imputavel ao trabalhador 1
Cessagéo da comisséo de servigo 0
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