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MUNICIPIO DE PORTIMAO

Despacho n.° 11522/2019

Sumaério: Novo Regulamento e Estrutura Organica do Municipio de Portimao.

Regulamento e Estrutura Organica do Municipio de Portiméao

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 139.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
torna-se publico que a Assembleia Municipal de Portimao, na 7.2 sessao extraordinaria de 12 de
junho de 2019, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Portimao de 6 de margo de 2019,
deliberagao n.° 128/19, o novo Regulamento Organico do Municipio de Portimdo, o modelo da
estrutura organica, a estrutura nuclear e a definigdo das unidades nucleares, o nimero maximo
de unidades flexiveis (de 2.° e 3.° Grau) e das subunidades organicas, bem como a definicao das
respetivas competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional e da respetiva remuneragao, dos
cargos de diregao intermédia de 3.° grau, conforme previsto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Mais se torna publico, para os efeitos igualmente previstos nos referidos diplomas legais, que
a estrutura nuclear é composta por 5 unidades nucleares (Departamentos), a estrutura flexivel
€ composta por 28 unidades flexiveis de 2.° grau (Divisdes) e 12 unidades flexiveis de 3.° grau
(Unidades — Cargos de Direcao Intermédia de 3.° Grau).

Torna-se publico ainda que o artigo 64.° do referido regulamento organico, aprovado pelas
referidas deliberagdes, foi, entretanto, objeto de retificagdo e de nova redagao, por deliberagéo da
Camara Municipal de Portimao de 2 de outubro de 2019, o qual faz parte integrante da presente
publicacao.

Da presente publicagdo, consta ainda, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.** 5 e 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, o despacho da Presidente da Camara Municipal de Portimao de 04 de novembro de
2019, que procedeu a criagdo das subunidades orgéanicas e respetivas competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal de Portimao.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas.)

11 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.? Isilda Varges Gomes.

Predambulo

O regime juridico de organizagéo dos servigos das autarquias locais, é regulado pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos devem orientar-se pelos principios
da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizagcdo de meios e da eficiéncia na afetagédo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais;

A necessidade de implementar uma melhor operacionalidade dos servicos do Municipio de
Portimao, face as respetivas exigéncias funcionais e proprias de cada um, no sentido de garantir
condi¢cdes do exercicio da missao, das fungdes e das atribuicdes da autarquia, bem como das
competéncias dos seus servigos;

A preméncia de alinhamento da estrutura municipal com os objetivos estratégicos tracados para
0 quadriénio 2017/2021, tendo igualmente em vista absorver as alteragbes legislativas ocorridas
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apos a sua revisao datada de 2013, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, de 20 de
marco de 2013, pelo Despacho n.° 4176/2013, alterado pelo Despacho n.° 12266/2013 publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 185, de setembro de 2013 e pelo Despacho n.° 6393/2014,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 93, de 15 de maio de 2014;

A experiéncia da aplicagdo do regulamento vigente determina a introdugdo de alteragbes e
ajustamentos, quer ao nivel da afetagdo de competéncias entre unidades organicas, quer no que
respeita a criagdo de novas unidades orgéanicas, atenta a sua dimensao, diversidade e complexi-
dade e abrangéncia das matérias;

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterada pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, as camaras municipais podem propor a reestruturagao dos seus servi¢cos, nomea-
damente, na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei;

Considerando que a transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais no
ambito do processo de descentralizagdo em curso, com um 6bvio reforgo da autonomia do poder
local, impde uma estrutura mais preparada e adequada para a prossecucao das tarefas que sejam
cometidas ao Municipio;

Considerando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterada pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, nomeadamente, aprovar o modelo de estrutura organica, aprovar a estrutura
nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, definir o nimero maximo de
unidades orgénicas flexiveis, definir o numero maximo total de subunidades orgénicas;

Considerando que compete igualmente a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, no que respeita aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, a definigdo das
respetivas competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva remuneracao,
a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, conforme previsto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Considerando o exposto, procede-se a reestruturacao dos servigos municipais, através do novo
Regulamento e Estrutura Organica dos servigos, o qual integra, nomeadamente, a identificagao
do modelo estrutural organico do Municipio de Portimao, seus principios e linhas de orientagao,
bem como a identificagdo, definigéo, atribuicdes e competéncias das unidades orgénicas nucleares
(Departamentos) e das unidades organicas flexiveis (Divisdes e Unidades de 3.° Grau), fixadas
dentro dos limites definidos pela Assembleia Municipal de Portimao.

Regulamento Organico do Municipio de Portimao

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento organico define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos
servicos do Municipio de Portimao, bem como os principios que os regem e os niveis de diregdo e
de hierarquia que os articulam, nos termos da legislacao aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Portimao orienta a sua agdo promovendo estratégias para a afirmacgao do seu
territorio, da sua competitividade e desenvolvimento sustentavel, mediante a adogao de politicas
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publicas inovadoras que garantam a sustentabilidade dos seus recursos e a qualidade de vida dos
seus cidadaos.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio de Portimao tem por missdo a satisfagdo plena das necessidades, expectativas
e aspiragdes dos seus cidadaos.

CAPITULO Il

Principios e Compromissos Organizacionais

Artigo 4.°
Da Atividade Municipal

No desempenho das suas competéncias, os servicos municipais atuam em observancia dos
seguintes principios de gestao organizacional:

a) Da unidade e eficacia de agado, promovendo uma atuagao articulada dos diferentes servigos
do Municipio no sentido da sua harmonizagao, otimizagao e complementaridade;

b) Da administragado aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, promovendo a sua parti-
cipacéo e divulgando as atividades do Municipio;

c) Da subsidiariedade, reconhecendo o papel essencial dos cidaddos na prossecugéo dos
objetivos definidos;

d) Do respeito pela legalidade e adequagéo das atividades ao quadro legal e regulamentar
vigente;

e) Da eficiéncia e eficacia na afetagdo dos recursos publicos, visando a melhor aplicagdo dos
meios disponiveis a prossecuc¢ao do interesse publico municipal;

f) Do planeamento e programagéao, assentes em planos e programas, globais e sectoriais,
alinhados com o planeamento politico-estratégico do Municipio;

g) Do rigor e responsabilizagédo, mediante o desenvolvimento de procedimentos que concorram
para assegurar a coordenagao ordenada e eficiente das atividades desenvolvidas;

h) Da melhoria quantitativa e qualitativa dos servicos prestados aos cidadaos;

i) Da gestao participada, promovendo o envolvimento dos seus proprios trabalhadores;

J) Do desenvolvimento de novos modelos organizativos e de solugdes inovadoras que permitam
a racionalizacao e desburocratizagdo dos servicos;

k) Do desenvolvimento de novas praticas e metodologias de trabalho com vista & melhoria
continua e a exceléncia do desempenho das estruturas organizativas;

/) Da cooperagao, fomentando parcerias com as demais instituicées, publicas ou privadas,
para a promocéao do desenvolvimento sustentavel de Portimao.

Artigo 5.°
Do Planeamento das Atividades

A atividade dos servigcos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento
global e sectorial, em fungéo da necessidade de promover a melhoria das condigdes de vida e de
desenvolvimento econdmico, social e cultural das populagées da cidade de Portimao, devendo os
servigos municipais colaborar ativamente com os 6rgdos municipais na formulagéo e concretizagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programacéo, os quais, uma vez aprovados, devem
ser respeitados e seguidos.
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Artigo 6.°
Da Gestao Publica Municipal

No desempenho das suas competéncias, os servicos municipais atuam em observancia dos
seguintes principios de Gestao Publica Municipal:

a) Coordenagao permanente entre as diversas unidades organicas, promovendo a concertagéo
de agbes e projetos;

b) Gestéao eficiente dos recursos municipais, através da aplicagdo de técnicas de gestao efi-
cientes e flexiveis que permitam a obtencao de resultados;

c¢) Gestéo financeira do Municipio centralizada e em observancia dos seguintes instrumentos
de gestao:

) Grandes Opgdes do Plano, que integram as orientagdes politico-estratégicas, o plano plu-
rianual de investimentos e o plano de atividades municipais a realizar;

I) Sistemas de gestdo do desempenho organizacional que integram modelos de avaliagéo e
de gestdo do desempenho dos servigos;

Iy Orgamento anual;

V) Planos sectoriais;

V) Documentos de prestagdo de contas;

VI) O balango social;

d) Reforgo da capacidade de execugao financeira, centrada na racionalizagdo das despesas
de estrutura/atividades, bem como no aumento das receitas;

e) Incremento da fiscalizagao, designadamente através da detegao proativa por todos os
trabalhadores, de forma a reforgar o controlo da legalidade e a cobranga das receitas municipais;

f) Melhoria da regulamentagao municipal, permitindo que a relagao da nova estrutura orgéanica
municipal com o cidadao se faga com base em regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis,
em prol dos valores da transparéncia, simplificacdo e desmaterializacéo de procedimentos, redugao
de custos, correta aplicacdo das normas e credibilidade da atuagdo do Municipio;

g) Valorizagao do patriménio imével néo afeto a atividade dos servigos do Municipio;

h) Cultura organizacional orientada para os resultados, prevendo a definigdo de objetivos de
gestéo e indicadores de desempenho.

Artigo 7.°
Da Atuagao dos Recursos Humanos

Na prossecug¢ao das suas competéncias e atribui¢des, os trabalhadores devem pautar a sua
atuacao pelos seguintes objetivos organizacionais:

a) Orientagao a eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servigcos municipais;

b) Realizagao plena, oportuna e eficiente dos projetos, agdes, atividades e tarefas definidos
pelos 6rgaos municipais, designadamente os constantes dos instrumentos previsionais em vigor;

c¢) Otimizagao dos indices quantitativos e qualitativos na prestagao de servigos as populagoes,
através de resposta célere, clara, transparente e eficaz as necessidades e aspiragdes daquelas;

d) Criagdo de um ambiente de motivagéo, de espirito de servigo, responsabilidade laboral e
avaliacao da satisfagao no trabalho;

e) Dignificagao pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagao pelas suas
acgoes;

f) Ampla participagao na concegao, coordenagao e execugao das decisdes municipais;

g) Fomento de uma cultura de comunicacao efetiva;

h) Conhecer as decisbes e deliberagdes tomadas pelos 6rgédos do Municipio, competindo
aos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacgao instituir as formas mais adequadas de dar
publicidade as deliberagdes e decisoes;
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i) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participagao dos titulares dos cargos dirigentes
ou de coordenacgdo nos processos administrativos de preparagao das decisdes, sem prejuizo da
necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia;

J) Sobre os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéo impende ainda a responsabilidade
pela gestao dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia econdmica e social das unidades
organicas que gerem e pelos resultados alcangados.

Artigo 8.°
Da Coordenagao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servicos municipais, especialmente as que se referem
a execugao de planos e programas globais e sectoriais, sdo objeto de permanente coordenagao
e articulagao organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao promover e
participar em reunides periddicas de trabalho para preparagao e avaliagao de planos e programas,
bem como identificar o gestor e o cronograma de projeto e as responsabilidades das diversas
unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéo devem propor ao Presidente da
Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada ao qual reportam, as formas e meca-
nismos de controlo e coordenacao que consideram mais adequadas na respetiva area de atuacao
e as acbes que prioritariamente devem ser submetidas a controlo interno.

Artigo 9.°
Da Delegacao de competéncias

1 — A delegagéo de competéncias e a delegagao de assinatura de documentos de mero ex-
pediente devem ser praticadas através de ato expresso e utilizadas por todos os niveis de diregao
funcional, nos termos da legislacado aplicavel em vigor, enquanto instrumentos privilegiados de
desburocratizacéo e de racionalizagdo da atividade administrativa, geradores de condi¢des para
uma maior celeridade, eficiéncia e eficacia nos procedimentos de tomada de decisao.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao devem ficar libertos de tarefas de
rotina, devendo, sempre que possivel, delegar ou subdelegar a competéncia para a respetiva
execugao e concentrar especial atengédo nas atividades de planeamento, programacgéo, controlo
e coordenacao, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio dos diferentes niveis de
estrutura hierarquica dos servigos municipais e o grau de descentralizagdo que o executivo con-
sidere adequado.

Artigo 10.°
Das Competéncias comuns a todos os servigos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigagdes decorrentes da espe-
cificidade do respetivo servigo, constituem competéncias comuns a todos os servigos municipais
e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacgao:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugao das decisbes dos 6rgaos municipais, do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores;

c) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovagao de regras, normas, instrugdes, circulares, diretivas e me-
didas concretas de atuacao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do
respetivo servico;

e) Liquidar e cobrar as taxas e tarifas devidas pelo exercicio das competéncias do respetivo
servigo Municipal;
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f) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opg¢bdes do plano, do orgamento
e do relatorio de gestao;

g) Coordenar, sem prejuizo da relagao hierarquica, a atividade das unidades organicas sob
a sua dependéncia;

h) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos 6rgédos municipais sobre
os assuntos compreendidos no seu dmbito de atribuicbes;

i) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes;

J) Sem prejuizo do conteudo funcional atribuido, desenvolver quaisquer outras fungdes, afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha ou possa receber formagao profis-
sional adequada para o seu exercicio, desde que as mesmas nao impliquem uma desvalorizacéo
profissional;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6érgaos municipais.

CAPITULO Il

Organizacao Interna dos Servigos Municipais

SECCAO |

Modelo de Estrutura Orgénica

Artigo 11.°
Enquadramento

1 — O enquadramento institucional do Municipio de Portim&o assenta em dois niveis distintos,
a saber:

a) Nivel Politico-estratégico, de responsabilidade direta do executivo municipal, e mediante o
contributo dos servicos de assessoria e dos Departamentos na concecéo e operacionalizacio das
grandes orientagdes estratégicas;

b) Nivel Operacional, sob a responsabilidade dos Departamentos, Divisdes e Dire¢des Inter-
médias de 3.° Grau, que concretizam as orientagdes politico-estratégicas.

2 — Aorganizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarqui-
zada, constituida pelas unidades organicas nucleares, bem como por unidades organicas flexiveis
e subunidades orgéanicas, com a seguinte estrutura:

a) Departamentos Municipais, que sao unidades organicas de caracter permanente, agluti-
nadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area
sectorial ou de suporte da atuagao municipal, liderada por um Diretor de departamento municipal,
que corresponde a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;

b) Divisées Municipais, que sao unidades organicas de caracter flexivel, aglutinadora de
competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada area funcional
de atuagao municipal, liderada por um Chefe de Divisdo Municipal, que corresponde a cargo de
diregado intermédia de 2.° grau;

¢) Unidades, que sao unidades organicas de caracter flexivel, aglutinadora de competéncias
de ambito operacional e instrumental, liderada por um Chefe de Unidade, que corresponde a cargo
de diregao intermédia de 3.° grau;

d) Secgao, que sao subunidades organicas de natureza executiva, que agregam atividades
instrumentais, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na categoria de Coordenador
Técnico, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
podem funcionar na direta dependéncia quer das divisbes, quer dos departamentos municipais.
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Artigo 12.°
Dire¢oes Intermédias de 3.° Grau

1 — As diregdes intermédias de 3.° grau sao lideradas por pessoal dirigente, designado de
Chefe de Unidade, responsaveis pela coordenagao e controlo de unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimenséo apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara se dele
depender diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade
funcional.

3 — Ao titular do cargo de direcao intermédia de 3.° grau compete ainda exercer, com as ne-
cessarias adaptagdes, as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir.

4 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados por procedimento
concursal, nos termos da legislagdo em vigor, de entre trabalhadores com relagédo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, detentores de licenciatura adequada possuindo no minimo
formacéo superior graduada de licenciatura e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias cujo exercicio ou provimento, seja exigivel uma licenciatura
as habilitagdes referidas, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte.

5 — No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
remuneragao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondera a 5.2 posigao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

6 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo nomeados por um periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

7 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau, podem ser exercidos em regime de substi-
tuicdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

8 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, adaptado a Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgao atual.

Artigo 13.°
Alargamento da Area de Recrutamento

Nos termos do n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
conjugado com o previsto no n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, € permitido, para os cargos de diregado intermédia de 2.° e 3.° grau de unidades organicas
cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou ca-
tegorias de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma atividade especifica, alargar
a area de recrutamento a trabalhadores integrados nessas carreiras titulares de curso superior que
ndo confira grau de licenciatura.

Artigo 14.°
Estrutura Organica

Para a prossecugao das atribuigdes do Municipio, sao fixados os seguintes limites maximos
para a estrutura interna:

a
b
c
d

5 Unidades organicas nucleares;

28 Unidades organicas flexiveis de segundo grau;
12 Unidades organicas flexiveis de terceiro grau;
12 Subunidades orgénicas.

~ ~— ~— ~—
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SECCAO I

Servicos de Assessoria na Dependéncia do Presidente da Camara

Artigo 15.°
Identificagao

Integram a organizagéao interna do Municipio de Portimao, no quadro especifico das compe-
téncias que legalmente lhe estdo cometidas, e na dependéncia direta do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncia delegada, os seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Servigo Municipal de Protecéo Civil;

¢) Gabinete Técnico Florestal;

d) Unidade de Seguranca de Informagao e Protegcdo de Dados.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria técnica e administrativa
ao Presidente da Camara Municipal, nomeadamente:

a) Assessoria técnica e administrativa nos dominios do desenvolvimento econémico e social,
local e regional, da organizagéo e gestdo municipais, das relagdes institucionais e de outros domi-
nios julgados convenientes;

b) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os 6rgaos
e estruturas do poder central, com institutos publicos e instituigbes privadas com atividade relevante
no concelho, com as juntas de freguesia, assim como com outros Municipios e associagdes de
Municipios;

¢) Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegagédo de competéncias e recursos
mediante a execug&o e acompanhamento dos acordos de execugado, assegurando a articulagdo e
cooperagao sistematica entre o Municipio e as Juntas de Freguesia;

d) Apoiar os 6rgdos municipais em tudo o que respeita as relagdes institucionais do Municipio
com vista ao correto prosseguimento das a¢des decorrentes dos compromissos assumidos nessa
matéria;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente da Camara;

f) Secretariado e apoio administrativo.

2 — A diregao da atividade desenvolvida pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia € da compe-
téncia exclusiva do Presidente da Camara.

3 — Aassessoria do Presidente da Camara nas relagdes com as freguesias pode ser entregue
a técnicos com especial formagéao e aptidao.

4 — O Gabinete da Presidéncia compreende o necessario apoio técnico e de secretariado.

Artigo 17.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protegao Civil cabe a prossecugéo dos objetivos fundamentais
da protegao civil municipal, nomeadamente nas areas do planeamento, logistica, sensibilizagéo e
informacao publica, monitorizacao e avaliacdo de riscos e nas operacgdes, assumindo a coordena-
¢ao das varias unidades organicas que concorrem para agdes de prevencao, mitigacao, socorro e
assisténcia, em especial em situagdes de acidente grave ou catastrofe, bem como as competéncias
definidas por lei.
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2 — O Servigo Municipal de Protecao Civil € um 6rgao de consulta e apoio ao Presidente da
Camara quanto aos assuntos de protegao civil, seguranga e socorro dos cidadaos, ao qual compete
centralizar, tratar e divulgar toda a informacao recebida relativa a protegéo civil municipal.

3 — Para congregar as competéncias inerentes aos dominios de atuagao e uma eficiente co-
ordenacao institucional e comando operacional Unico, é assegurada a manutengéo de um Centro
Municipal de Protegao Civil e Operagdes de Socorro, o qual deve dispor de uma Sala de Operagbes
e Comunicacgdes a funcionar ininterruptamente, em permanéncia, com capacidade de atendimento,
monitorizagéo, despacho de meios e acompanhamento da situagéo, integrando ainda os gabinetes
técnicos da protecéao civil municipal.

4 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protecao Civil:

a) No ambito da Protecao Civil:

/) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia, os planos especiais de emergéncia,
os planos prévios de intervengéo, os planos de contingéncia e demais instrumentos de planeamento
no ambito do Sistema Integrado de Operagbes de Protegdo de Socorro, bem como do plano de
atividades de protegao civil, cobrindo as situagées de maior risco potencial na area do concelho;

Il) Tipificar os riscos e desenhar as medidas de prevengao a adotar, incluindo uma carta de
risco e 0s mecanismos de resposta;

/1) 1dentificar os meios e recursos mobilizaveis, em situagdo de acidente grave ou catastrofe,
definindo os critérios de mobilizagao e garantindo os mecanismos de coordenacdo e despacho,
automatizados e em antecipagéo, de acordo com as responsabilidades que incubem aos organis-
mos, servicos e estruturas, publicas ou privadas, com competéncias no dominio da protegao civil
municipal;

V) No ambito da Comunicagao de Risco, de Alerta Especial e Aviso a Populagéo processar
informacao decorrente de uma monitorizagdo permanente suportada nos sistemas de vigilan-
cia e detecao de riscos a desenvolver, emitindo alertas especiais ao sistema de protecao civil
no ambito municipal, comunicados, avisos a populagdo e operacionalizar os sistemas de aviso
municipais;

V) Dar parecer sobre estabelecimento de medidas de utilizagdo do solo tomadas apés decla-
racao da situacao de calamidade;

VI) Assegurar a articulagado e colaboragdo com o nivel supramunicipal, regional e nacional no
ambito da estrutura de protecéo civil;

VIl) Manter uma estrutura operacional para garantir a unidade de diregdo e o controlo per-
manente da situagéo no territério municipal, envolvendo os Agentes de Protecao Civil e entidades
cooperantes no ciclo de gestdo da emergéncia;

VIIl) Coordenar as operagdes de socorro de ambito municipal;

IX) Participar na gestdo dos sistemas de videovigilancia, fixa e mével, no ambito da defesa
da floresta contra incéndios;

X) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protecgéo civil, prevengao, informagéao e
formacéo junto dos municipes, com vista a adogdo de medidas de autoprotecédo e implementar
programas municipais de sensibilizagdo para publicos-alvo a incidir sobre os diferentes riscos no
territério municipal, realizando exercicios e simulacros que promovam rotinas para situacdes de
emergéncia;

XI) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacao;

XIl) Coordenar a assisténcia as populagdes e promover o seu realojamento e acompanhamento
em situagdes de acidente grave ou catastrofe em articulagdo com os demais servicos competentes
na matéria;

XIlIl) Supervisionar a implementagao das medidas de autoprotegcéo das instalagbes onde fun-
cionem servigos do Municipio;

XIV) Apoiar o funcionamento da forga minima de intervengéo operacional do Corpo de Bom-
beiros de Portimao, em particular das equipas de intervencéo permanente no ambito do dispositivo
de resposta municipal de protegéo civil e socorro;
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b) No ambito da autoprotegao e gestao da seguranga contra incéndio em instalagbes municipais:

) Assegurar a elaboragao e implementagdo das medidas de autoprotegdo nos termos da
legislagdo em vigor;

Il Promover a supervisdo das medidas de autoprotecéo das instalagées onde funcionam os
servicos e ainda onde sdo desenvolvidas atividades e eventos do Municipio;

/) Realizar agdes de formagao, treino e sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando
e organizando os utilizadores dos edificios, face aos riscos e cenarios previsiveis;

V) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas aos funcionarios
municipais;

V) Prestar assessoria técnica em termos de seguranga;

VI) Realizar os simulacros com vista a criagado de rotinas de comportamento e aperfeigoamento
de procedimentos.

5 — Compete ainda ao servigo assegurar o funcionamento do Centro de Coordenagao Ope-
racional Municipal e manter uma estrutura operacional de intervengao de protecao civil em funcéo
dos riscos identificados no territério municipal com capacidade para reconhecimento e avaliagao,
intervencgao e coordenagéao da sustentagao logistica das operagoes.

6 — Além das competéncias previstas no numero anterior, incumbe-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

7 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o justifiquem, podem ser
colocados a disposi¢do do Servigo os meios afetos a outras unidades orgénicas do Municipio,
precedendo autorizagdo do Presidente ou de quem o substitua.

Artigo 18.°

Gabinete Técnico Florestal

1 — O Gabinete Técnico Florestal encontra-se na dependéncia direta do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada.
2 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) No ambito da coordenacgao e gestdo do servigo de protecdo da floresta contra incéndios:

/) Elaborar, coordenar e gerir os PMDFCI (planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios);

I) Elaboragéo anual do POM (Plano Operacional Municipal);

Iy Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

V) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do Municipio e
nas questbes de protegéo civil;

V) Acompanhar os programas de agao previstos no Plano de Defesa da Floresta;

VI) Garantir a realizagéo de todos os trabalhos de gestdo de combustivel, devendo substituir-
-se aos proprietarios e outros produtores florestais em incumprimento;

VIl) Assegurar a execugéo das redes secundarias de faixas de gestdo de combustivel, de
interesse local ou municipal;

VIII) Organizar e compilar informagao relativa aos incéndios florestais (areas ardidas, pontos
de inicio e causas de incéndios);

IX) Divulgar o indice Diério de Risco de Incéndio Florestal;

X) Elaborar relatorios dos incéndios registados no Municipio;

XI) Constituir e manter atualizado um registo da legislagao relevante para o servigo florestal.

3 — Além das competéncias previstas no n.° 2, incumbe-lhe ainda exercer as demais funcoes,
procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, des-
pacho ou determinagao superiores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 234 5 de dezembro de 2019 Pag. 287

Artigo 19.°
Unidade de Seguranga de Informagao e Protegao de Dados

1 — AUnidade de Seguranga de Informagéao e Protegao de Dados encontra-se na dependéncia
direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.
2 — A Unidade de Seguranga de Informagéao e Protegao de Dados compete:

a) No ambito das atribuigbes de seguranga da informagéo e privacidade de dados:

) Assegurar o comprimento das politicas de privacidade e protegéao de dados;

I) Controlar e regular a conformidade do RGPD;

IIl) Recolher informagéo para identificar atividades de tratamento;

1V) Promover as abordagens de Privacidade por Desenho e por Padréo;

V) Assegurar a avaliagdo continua da exposigdo aos riscos de violagbes de privacidade e
mitiga-los com agdes de melhoramento;

VI) Controlar o cumprimento de contratos escritos com subcontratantes;

VII) Promover formagdes de boas praticas para a protegao de dados;

VIII) Prestar aconselhamento técnico aos 6rgéos de decisdo do Municipio, quando tal Ihe for soli-
citado, no que respeita a avaliagcao de impacto sobre a protecao de dados e controlar a sua realizacao;

IX) Assegurar o contacto com o titular de dados pessoais para esclarecimento de questdes
relativas ao tratamento dos seus dados pelo Municipio de Portiméo;

X) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo (Comissao Nacional de Protecao de Da-
dos — CNPD) sobre questdes relacionadas com o tratamento, cooperando com esta entidade;

XI) Participar na tomada de decisdes no que respeita a opgdes que impliquem o tratamento
de dados pessoais;

XII) Definir e colaborar com as restantes Unidades Organicas na definicdo do SGSI;

XIIl) Promover a avaliagdo continua dos processos existentes por forma a efetuar sugestbes
de melhoria continua respeitantes a seguranga da informacgao e protegédo de dados.

3 — Além das competéncias previstas no n.° 2, incumbe-lhe ainda exercer as demais funcoes,
procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, des-
pacho ou determinacao superiores.

SECGAO Il
Estrutura Nuclear
Artigo 20.°
Composicao

A estrutura nuclear da organizagao interna dos servigos municipais € uma estrutura fixa, com-
posta pelas seguintes unidades orgénicas, conforme consta do organograma constante do Anexo I:

a) Departamento de Servigos de Suporte;

b) Departamento de Gestdo Urbanistica e Mobilidade;

c) Departamento de Obras e Gestdo de Equipamentos Publicos;
d) Departamento de Ambiente;

e) Departamento de Desenvolvimento do Municipe.

Artigo 21.°
Competéncias Comuns a Todos os Departamentos

No exercicio da sua atividade, compete a cada unidade organica com a natureza juridica de
departamento, sem prejuizo das respetivas competéncias especificas:

a) Apoiar o executivo na definigao e implementagéo de politicas e estratégias;
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b) Efetuar o planeamento e orgamentagao da sua atividade, de acordo com as orientagdes
estratégicas do executivo, assegurando a derivagdo em programas, projetos e atividades, com
identificagdo de prioridades, responsabilidades e prazos;

c) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periodicas de coordenacgao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operacgao e alinhamento transversal a organizagao;

d) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatdrios, indicadores de
atividade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desem-
penho;

e) Manter permanentemente atualizada a informagéo relativa as atividades inscritas no plano
€ assegurar o seu cumprimento;

f) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciagao de desempenho;

g) Promover a realizagao de estudos e projetos que suportem a sua atividade;

h) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplifi-
cacéo de processos de trabalho e procedimentos, em articulagdo com a Divisdo de Modernizagéo
e Sistemas de Informagao, em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

i) Propor e participar na elaboragao e revisdo de regulamentos municipais em matérias da
competéncia do Municipio, segundo padrdes de simplificagéo, clareza e transparéncia, em articu-
lacdo com a Divisao de Assuntos Juridicos;

J) Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe, através da participagéo na
definicdo e implementagao de normas, processos e procedimentos, em articulagdo com o Depar-
tamento de Servigos de Suporte;

k) Implementar a estratégia de comunicagéo interna e externa definida pelo executivo, em
articulacao com a Divisao de Informacgao, Comunicacao e Marca;

/) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagao internacionais com entidades pu-
blicas ou privadas, de acordo com as orientagdes estratégicas definidas pelo executivo;

m) Participar no planeamento, orgamentagao, aquisigdo, desenvolvimento e implementagéo
dos sistemas de informacao, através da identificacdo das necessidades e estabelecimento das es-
pecificagdes funcionais, em articulagdo com a Divisdo de Modernizacao e Sistemas de Informacgao;

n) Participar no planeamento, orgamentagdo e aquisi¢do de bens e servigos necessarios a
sua atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes
técnicas e funcionais junto da Divisdo de compras;

o) Assegurar a atualizagao e disponibilizagdo da informagao cadastral, em prol da consolidagao
do cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com a Divisdo Financeira;

p) Participar no planeamento, programagéao e orgamentagédo, bem como monitorizar as obras
de construcao, valorizagao ou conservacao, através da identificacdo das necessidades e o esta-
belecimento das especificagdes funcionais;

q) Garantir a articulagdo com as empresas locais e outras entidades em que o Municipio detenha
participagao no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a elaboragdo e monitorizagéo
de contratos-programa ou outros instrumentos juridico-institucionais, em prol do cumprimento dos
objetivos estabelecidos;

r) Coordenar as unidades organicas sob a sua dependéncia;

s) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgados municipais;

t) Definir objetivos para os servigos e titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéo sob a
sua superintendéncia e assegurar a derivagdo dos mesmos para os trabalhadores, para suporte
ao Sistema de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragédo Publica;

u) Assegurar a articulacdo, cooperagdo e comunicagao com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;
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v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a desenvolver projetos
na sua esfera de competéncias, estejam afetos aos gabinetes dos eleitos locais e a propria unidade
organica nuclear, e atuar como interlocutor junto da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
relativamente as situagdes do referido pessoal;

w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativamente aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas
de gestao;

x) Coordenar e controlar o cadastro e inventario de bens mdveis sob a sua responsabilidade;

y)Assegurar a recolha dos elementos constitutivos do cadastro e inventario de bens iméveis nas
quais tenham participado, bem como a sua remessa ao servigo competente para o seu tratamento.

Artigo 22.°
Departamento de Servigos de Suporte
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Servigos de Suporte:
a) No &mbito da Gestao Financeira:

I) Assegurar o cumprimento das normas contabilisticas em vigor;

Il Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas do Municipio e pelo processamento das
despesas, no respeito pelas normas legais;

1) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial;

V) Garantir a execucao de relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Cémara;

V) Assegurar, elaborar e acompanhar os documentos previsionais, Orgamento e Grandes Op-
¢des do Plano do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades organicas, bem como, das
alteragdes e revisdes que se afigurem necessarias, em conformidade com os objetivos definidos
pelo executivo municipal;

VI) Analisar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
a atividade municipal;

VII) Gerir, organizar e coordenar o cadastro de bens mdveis e iméveis do municipio, atentas
as normas contabilisticas oficiais e demais legislagcéo aplicavel,

b) No ambito da Gestdo Administrativa:

/) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo administrativa;

I) Gerir a atividade administrativa da Camara (quando esta n&do estiver cometida a outros
servigos), bem como, a interagdo com o Municipe;

II1) Superintender a produgdo documental da autarquia, promovendo e implementando politicas
de gestéao integrada de informagao de acordo com a Legislagao em vigor;

V) Gerir os processos de atendimento multicanal no Municipio, quando este n&o tiver cometida
a outros servicos;

V) Assegurar e gerir processos de licenciamentos que nao estejam cometidos a outros servigos;

VI) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativos aos atos
eleitorais e referendarios;

¢) No ambito dos Recursos Humanos:

I) Participar na definicdo da estratégia de recursos humanos do Municipio e assegurar a res-
petiva implementagéo;

I) Assegurar a gestao e desenvolvimento integrado dos recursos humanos do Municipio de
acordo com a legislagéo e regulamentagao aplicaveis em vigor e de acordo com as politicas e es-
tratégias do executivo, numa légica de otimizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais;

Iy Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetagdo de recursos humanos em
fungdo das necessidades dos servigos, do planeamento de atividades e orgamento;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 234 5 de dezembro de 2019 Pag. 290

1V) Gerir os processos de recrutamento, selecao e mobilidade de trabalhadores;

V) Assegurar a gestéo de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores;

VI) Elaborar e executar o plano anual de formacgao;

VII) Gerir o sistema de assiduidade;

VIII) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho em articulagdo com os objetivos e estra-
tégias do Municipio;

IX) Elaborar anualmente o Balango Social;

X) Gerir de modo integrado a informagao de recursos humanos do Municipio, na perspetiva
de suporte a gestao e tomada de deciséo;

d) No ambito da Modernizagao e Sistemas de Informagao:

/) Apoiar o executivo na concegéo e implementagéo de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informacéao, atendimento e relagdo com o municipe, modernizagao
administrativa, envolvimento dos cidadaos e transparéncia;

Il) Assegurar o planeamento e a gestao das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informa-
tico e dos sistemas de informagao de suporte a atividade dos servigos municipais, em articulagéo
com estes;

Iy Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informagao dos diversos ser-
Vigos municipais e em articulagdo com estes;

1V) Definir e assegurar uma metodologia transversal de gestao de projetos orientada para os
sistemas de informacao;

V) Assegurar a manutengao e disponibilidade dos sistemas informaticos, nomeadamente os
criticos, para o normal funcionamento do Municipio;

VI) Implementar as solugdes tecnolédgicas para assegurar a seguranga do sistema de infor-
macé&o do Municipio.

Artigo 23.°
Departamento de Gestao Urbanistica e Mobilidade
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestdo Urbanistica e Mobilidade:
a) No ambito da Gestao Urbana:

/) Assegurar que o Municipio dirija, de facto, o processo de transformacgéo fisica e o uso do
solo, no interesse da comunidade, através de uma rigorosa e eficaz gestao do territério;

I) Assegurar todas as operagdes de natureza técnico-administrativa relativas ao processo de
transformagao e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento, no
respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor, e pelos legitimos direitos dos cidadaos;

Iy Criar as condigdes e implantar um sistema de gestao e regulamentagédo conducentes a
um aumento da qualidade dos empreendimentos urbanos a nivel de loteamentos ou edificagdes;

V) Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, assegurando a ges-
tdo dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciacgao, licenciamento e fiscalizagao das
operagoes urbanisticas particulares;

V) Coordenar os processos de atribuigdo de toponimos na cidade de Portim&o, bem como
de outras formas de reconhecimento publico, garantindo a existéncia de um acervo toponimico
e promovendo a valorizacao e divulgacdo da memoria coletiva da cidade, em articulagdo com a
Comissao Municipal de Toponimia;

VI) Prevenir e impedir quaisquer processos de transformacao e uso dos solos nao licenciados
ou causadores da degradagao do ambiente natural e urbano;

b) No &mbito da Regeneragéo Urbana:

) Assegurar a coordenagéao dos planos estratégicos Qe reabilitagdo urbana e operacional, que
incidam sobre a area de intervengéao estratégia da ARU (Area de Reabilitagdo Urbana);
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Il) Assegurar a elaboragao e coordenagao dos estudos e projetos no ambito da reabilitagdo
urbana/ regeneragéo urbana que incidam sobre a area de intervengao estratégica da ARU;

IIl) Coordenar a execugéo de obras em espago publico e no edificado a cargo do Municipio,
na area de intervengao da ARU;

V) Assegurar as candidaturas a fundos de financiamento para projetos de reabilitagdo/rege-
neracao urbana, para espaco publico e/ ou edificado na area de intervencédo da ARU;

V) Coordenar, o desenvolvimento de programas de incentivo, estudos, projetos, agdes, com
entes publicos e privados, que promovam a revitalizacdo urbanistica, na area de intervencdo da ARU;

¢) No ambito do Planeamento Urbano:

/) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servigos;

I) Coordenar a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial e
operacionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

IIl) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

V) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial e de reabilitagao urbana;

V) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de elaboragao
e de execugao dos instrumentos de gestao territorial e de reabilitagdo urbana;

VI) Promover a realizagéo de projetos e estudos urbanos, de arquitetura e de desenho urbano;

d) No &mbito da Gestado da Informagao Geografica:

) Assegurar a gestao do sistema de informacgao geografica e cadastro do Municipio nas varias
vertentes de atuagdo municipal, promovendo a sua permanente atualizagéo pelos servigcos munici-
pais, bem como a disponibilizagdo geral para suporte a decisao e gestao municipal;

e) No ambito da Fiscalizagdo de Obras Particulares:

I) Assegurar a fiscalizagédo das atividades dos operadores privados que intervenham ou ocupem
0 espaco publico, de forma a garantir a conformidade das operag¢des urbanisticas aprovadas com
os projetos, o0 uso das edificagbes e a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

f) No dmbito da Mobilidade:

/) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes em parceria com entidades publicas e privadas;

Il Promover a realizagéo de estudos, modelos previsionais e analises comparativas nas areas
de mobilidade, transportes e estacionamento;

IIl) Conceber e promover a implementagéo das grandes opgdes de mobilidade para o Municipio
de Portimao, em articulacao interna e em parceria com entidades publicas e privadas;

1V) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas
politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente com a empresa municipal competente, € o
IMTT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.;

V) Promover a eficiente gestédo da via publica e dos condicionamentos de transito na Cidade
de Portimao;

VI) Assegurar as condigbes de circulagédo de pessoas e bens no espaco publico, desenvolvendo,
em colaboragao com os demais servigos, as acdes de coordenacgio das diferentes intervengdes
necessarias a eliminagao de barreiras arquitetonicas;

VII) Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranga rodoviaria e pedonal
na Cidade de Portiméo;

VIIl) Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria.
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Artigo 24.°
Departamento de Obras e Gestao de Equipamentos Publicos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Obras e Gestdo de Equipamentos
Publicos:

a) No ambito das Obras Publicas:

I) Assegurar a coordenagao, execugao e fiscalizagdo de todas as obras a desenvolver pelo
Municipio de Portimédo, com excegéo de espagos verdes;

Il) Assegurar e programar, em articulagado interna, a execugéo das obras de construgéo e
manutengao de edificios e equipamentos municipais, sob a gestdo municipal ou com intervengao
municipal;

IIl) Assegurar a coordenagao das iniciativas municipais com as iniciativas das empresas con-
cessionarias em matéria de projetos e obras em infraestruturas do subsolo;

IV) Promover a definicdo de normas e procedimentos para o langamento de empreitadas,
assegurando a sua adequacgao com as disposigdes legais aplicaveis em vigor;

V) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengéo e seguranga das obras municipais;

VI) Assegurar a fiscalizagao das obras publicas de manutencao de edificios e infraestruturas,
habitacdo e equipamentos publicos, de forma a garantir a conformidade das operagées com os
projetos e regulamentagdes técnicas;

b) No ambito da Manutencgéo e Logistica:

) Assegurar a centralizagédo de pedidos de intervengao em infraestruturas, edificios, equipamen-
tos e instalacbes elétricas e mecanicas, promovendo a respetiva resolugado em tempo e qualidade;

Il) Assegurar a gestao, otimizagao e manutengao do sistema de iluminagéo publica;

IIl) Mobilizar brigadas de intervencéo para resposta aos pedidos de intervengcédo de acordo
com disponibilidades internas ou subcontratadas;

V) Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes, definindo niveis de
servigo e penalizagdes para incumprimento das obrigagdes definidas;

V) Prestar toda a assisténcia técnica e logistica a operacionalizagao das manifestagdes/projetos
de interesse cultural, recreativo, turistico, social, desportivo, educativo, protocolar, organizadas ou
apoiadas pelas respetivas areas setoriais;

c¢) No Ambito dos Transportes e Oficinas:

I) Assegurar a gestdo e manutencgédo da frota de viaturas e oficinas municipais;

I) Assegurar o planeamento e distribuigao racional dos meios de transporte propriedade do
Municipio;

Iy Assegurar a gestado da sinistralidade e seguros do parque automovel do Municipio;

d) No dmbito da Gestao da Rede Viaria:

) Assegurar a implementacéo do Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria;

I) Assegurar a gestdo e manutengéo da via publica nas vertentes de circulagéo rodoviaria,
pedonal, estacionamento, politica de cargas e descargas;

) Implementar os sistemas de gestéo de trafego com sinalizagao semaférica e de medidas
de controlo de velocidade;

IV) Coordenar as intervengdes de recuperagao/conservagao na rede viaria sob gestdo ou com
intervencao do Municipio;

e) No ambito da Gestdo de Mercados e Atividades Econdmicas ndo Sedentarias:

) Assegurar a gestao, manutengao das instalagdes e equipamentos dos Mercados Municipais
(grossista e retalhista);
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Il) Assegurar a gestdao, manutencdo das instalagdes e equipamentos do Parque de Feiras e
Exposi¢des de Portiméo;

/) Implementar e assegurar o cumprimento dos normativos internos relativos a gestao dos
equipamentos, tanto a nivel organizacional como técnico;

IV) Assegurar a execugao dos planos, projetos e atividades previstas no Plano de Atividades;

V) Proceder a agbes de vigilancia de proximidade, através de ag¢des pedagogicas, nas areas
e competéncias atribuidas ao Municipio;

VI) Assegurar a gestao dos processos contraordenacionais, organizando e acompanhando,
em todos os seus tramites, a instrugao dos processos, em que a aplicagao das coimas e eventuais
sangdes acessorias seja de competéncia da Camara Municipal;

VIl) Garantir o apoio operacional as juntas de freguesia a nivel do procedimento contraorde-
nacional.

Artigo 25.°

Departamento de Ambiente
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Ambiente:
a) No ambito do Ambiente:

/) Apoiar o executivo na concegao, definicdo e implementagao de estratégias e politicas am-
bientais integradas, em parceria com entidades publicas e privadas;

II) Promover, em articulagdo interna e em parceria com entidades publicas e privadas, a
requalificacao e a valorizagdo do espaco publico, incluindo espagos verdes e espagos pedonais;

/) Assegurar a elaboragao do projeto, construgao/requalificagao, e fiscalizagdo da execugao,
assim como a gestdo da manutencéo e conservagao dos espacos verdes, incluindo o Viveiro Mu-
nicipal, Quinta Pedagodgica e o Parque de Juventude;

V) Estabelecer estratégias de informacao, sensibilizacdo e educagdo ambiental e sanitaria;

V) Definir ou colaborar na definicdo e implementagdo de medidas de prevencgéo e controlo
e, sempre que necessario, medidas de redugdo de poluigdo atmosférica e poluigdo sonora, em
parceria com outras entidades internas ou externas;

VI) Promover projetos e agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental;

VII) Assegurar a gestao dos espacgos de jogo e recreio;

VIII) Assegurar a gestao técnica e administrativa do cemitério municipal;

b) No ambito do Servigo Médico-Veterinario:

) Assegurar a protecao e saude dos animais de companhia;

I) Gestao do Canil do municipal e proceder ao controlo de animais abandonados na via publica;

/) Determinar a realizagao de agbes e campanhas de profilaxia médica e sanitaria;

IV) Assegurar a protecao e saude dos animais de produgdo, mediante a coordenagéo da
atividade pecuario no Municipio;

V) Assegurar a seguranga dos alimentos, prevendo o licenciamento, inspecao e fiscalizagéo
dos estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem, confecionem, fabriquem, ex-
ponham ou vendam produtos alimentares de origem animal;

VI) Autorizar e fiscalizar exploragées industriais agroalimentares;

VII) Assegurar o controlo de pragas e epidemias;

c¢) No ambito dos Portos e Areas Balneares:

) Assegurar a gestdo das areas portuarias nao afetas a atividade;

I) Assegurar a gestdo das areas afetas a atividade de nautica de recreio e dos portos ou
instalagcoes de apoio a pesca;

I1l) Gestéao, manutencgéo e conservacao das areas balneares ao nivel da limpeza, infraestruturas
de saneamento basico, abastecimento de agua, de energia e comunicag¢des de emergéncia, ma-
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nutencao e conservagao dos equipamentos e apoios de praia, equipamentos de apoio a circulagao
pedonal e rodoviaria, incluindo estacionamentos;

V) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas em espagos balneares em estrita obser-
vancia das regras de segurancga, socorro e assisténcia determinada pelos érgédos da Autoridade
Maritima Nacional;

V) Assegurar a elaboragéo e atualizagao do regulamento municipal para concessionar, licenciar
e autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, bem
como as infraestruturas e equipamentos de apoio a circulagao rodoviaria, incluindo estacionamento
€ acessos, com respeito pelos instrumentos de gestao territorial aplicaveis;

d) No &mbito dos Espagos Verdes:

/) Gerir a estratégia de espagos verdes no Municipio, em cumprimento do disposto no PDM
e demais planos em vigor;

I) Assegurar a promogao, valorizagdo e manutengéo dos espagos verdes existentes no Mu-
nicipio;

IIl) Promover a arborizagdo, conservagao de corredores verdes, parques urbanos, espagos
verdes de proximidade e demais espagos publicos do Municipio.

Artigo 26.°
Departamento de Desenvolvimento do Municipe
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento do Municipe:
a) No ambito da Habitagdo e Desenvolvimento Social e Saude:

/) Apoiar o executivo na concegéo e implementagao de politicas e estratégias de intervengéo
no parque habitacional publico e de incentivo a reabilitacdo do parque habitacional privado, bem
como de desenvolvimento social,

I) Assegurar a administragdo do patriménio habitacional municipal, assegurando a articulagao
com servigos de obras e de gestdo da manutengéo, internos ou externos, no que respeita a sua
conservacgao;

I11) Proceder a definigdo programatica e desenvolvimento de projetos que visem a valorizagao
de patriménio municipal de habitagdo e a melhoria das condigbes de habitabilidade das zonas e
bairros de intervencao prioritaria;

V) Propor a alienagao e a requalificagdo de imdveis no ambito da valorizagdo do patrimoénio
municipal habitacional;

V) Planear a construgao de fogos de iniciativa municipal, bem como a requalificagao dos fogos
existentes, em fungéo do diagnéstico de caréncias de habitagéo social;

VI) Colaborar com os organismos da administragao central, local e regional, na resolugédo dos
problemas habitacionais do Municipio;

VII) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebragéo de contratos de de-
senvolvimento de habitacdo ou outros processos de financiamento, nomeadamente a construcéo,
a reabilitacao e ao realojamento;

VIII) Promover em articulagdo com servigos de obras e de gestdo da manutengéo a elevagao
dos padrdes de qualidade do parque habitacional em termos da conservagéo, eficiéncia energética,
acessibilidades e conforto sanitario;

IX) Programar as condicdes de acesso aos fogos privados que venham a integrar a bolsa de
habitagédo a custos acessiveis;

X) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de habitagcdo com outras
entidades especializadas;

XI) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e exclusao, de
desenvolvimento e inovagao social;
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XII) Promover a articulagdo com os servigos municipais, instituigdes do terceiro sector/sociedade
civil, Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na conce¢ao e implementacgéo
das estratégias, projetos e iniciativas de desenvolvimento social;

XII) Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria, potenciando as capa-
cidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populagdo, comunidades e territorios;

XIV) Apoiar a concecao e implementagao de estratégias, programas e iniciativas de intervengao
precoce, com vista a prevencao de comportamentos de risco;

XV) Apoiar a concegao e implementagao de projetos e iniciativas de desenvolvimento comu-
nitario e animacao sociocultural;

XVI) Promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que contribuam para a cidadania participativa;

XVII) Promover o estudo € analise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio a saude,
e contribuir para a promog¢ao de uma rede de equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa
de cobertura face as necessidades identificadas no Municipio;

XVIII) Definir politicas, estratégias e iniciativas de qualificagdo dos tempos livres dos munici-
pes, numa otica de desenvolvimento social e de prevencgao de situagdes de risco, potenciando e
articulando as dimensoes familiar, social e cultural;

XIX) Promover a elaboragéo de estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento
das caréncias sociais das populagdes e dos grupos mais vulneraveis;

XX) Promover agdes de apoio social e assisténcia em beneficio dos municipes;

XXI) Promover programas e projetos que suportem a melhoria da saiude da comunidade;

XXII) Promover acgdes e projetos direcionados a grupos socialmente fragilizados com vista ao
combate de situacdes de isolamento e/ou exclusao social;

b) No ambito da Gestdo Museoldgica e de Bibliotecas, Patrimonio, e Atividades Artisticas e
Culturais:

/) Apoiar o executivo na concegéao, definigdo, execugao e avaliagdo de estratégias e politicas
nos dominios cultural e artistico;

Iy Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes, designadamente para
salvaguarda e valorizagdo do patrimonio cultural, incentivo a criagao artistica e difusdo cultural,
formacgéao de publicos, promogéo de uma cultura de proximidade e de articulagdo com o territério,
fomento e valorizagdo da dimenséo intercultural da cidade capital, qualificagdo do tecido cultural e
promocao e internacionalizagc&o da cultura da cidade de Portimao;

/1) Definir o enquadramento orientador da atribuigdo dos apoios aos agentes artisticos e
culturais, nomeadamente no que respeita aos principios e objetivos estratégicos, bem como aos
respetivos instrumentos e procedimentos de apreciagdo, monitorizagao e avaliagao;

IV) Promover a definicdo, desenvolvimento e coordenagdo de uma politica integrada muni-
cipal nas diversas areas artisticas e culturais, nomeadamente patrimonio, artes visuais, artes do
espetaculo, cinema e audiovisual, em colaboracdo com outras entidades internas e externas que
interagem neste dominio;

V) Promover uma politica de gestao, qualificagdo e valorizagdo dos equipamentos culturais
municipais, sob a sua gestado, tendo em vista 0 melhor cumprimento das respetivas atribuigdes;

VI) Assegurar a coordenagéo estratégica da agao cultural do universo municipal e promover
o relacionamento e cooperacdo com outras entidades e estruturas atuantes nas areas artistica e
cultural, nacionais ou internacionais, nomeadamente no incentivo de novas formas de governagao
e de dinamizacéo artistica e cultural, segundo uma légica integrada de execugéo de atividades;

VII) Contribuir e participar ativa e efetivamente na salvaguarda e promogao do patrimoénio cultural
imével, mével e imaterial da cidade de Portim&o, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagao,
classificagao, protegao e divulgagdo do mesmo;

VIII) Promover e coordenar a protegao, conservagao e restauro das obras de arte publica da
responsabilidade do Municipio;

IX) Gerir o fundo documental do Municipio, de acordo com as disposi¢des legais em vigor;

X) Promover a gestao, valorizagao e monitorizagdo de equipamentos culturais municipais, em
exploragao direta ou indireta;
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XI) Promover e assegurar o estudo e investigagao histérica e cientifica da cidade de Portimao,
em articulagdo com os demais servigos municipais, de modo integrado com o sistema cientifico
nacional e internacional, com vista ao registo e divulgacao das memdarias e vivéncias do Municipio;

XIl) Promover a qualificagdo da rede de equipamentos culturais municipais, em articulagéo,
sempre que se justifique, com os servigos municipais competentes;

XlIl) Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais, promovendo o acesso a informagao
€ ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem como ao desenvolvimento das literacias, assegurando
uma relagéo de proximidade com a comunidade local, com vista a melhor adequagéao do servigo
municipal;

¢) No ambito da Educacgao, Juventude e Desporto:

/) Apoiar o executivo na concegao e implementacao de estratégias e politicas de educagao,
juventude e desporto;

Il Promover, em articulagdo com outros servigos municipais, a valorizagao e qualificagdo da
rede de equipamentos escolares e desportivos, assegurando, designadamente, a monitorizagao
da Carta Educativa, da Carta Desportiva e de outros instrumentos de planeamento;

Iy Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equipamentos escolares e
acgao social escolar, no ambito dos graus de ensino que superintende;

V) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar as politicas de educacéao, juventude e desporto;

V) Promover uma politica integrada de construgédo e gestdo de equipamentos desportivos,
garantindo uma utilizagéo partilhada entre a escola e a comunidade, independentemente da sua
tutela ou propriedade;

VI) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
no ambito da educacéo, juventude e desporto com vista ao melhor cumprimento das suas atribui-
¢des, nomeadamente no que respeita a gestdo de equipamentos desportivos;

VII) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a cooperagao entre
associagdes juvenis, organiza¢des desportivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

VIII) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagdo do desporto e da
atividade desportiva como meio para alcangar objetivos de inclusédo e paz social;

IX) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

X) Estabelecer relagbes de cooperagao e parceria com a administragdo central, regional e
local, com competéncias na area da juventude;

XI) Assegurar a atualizagao sistematica de uma base integrada de informacgéo, interna e ex-
terna, sobre as estatisticas educativas, de juventude e desporto, de suporte a decisao em matéria
de politicas no seu ambito de atuagdo.

SECCAO IV

Estrutura flexivel

Artigo 27.°
Composigao e criagao

1 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais € composta por uni-
dades organicas flexiveis de segundo e de terceiro grau, dirigidas, respetivamente, por um Chefe
de Divisdo Municipal e um Chefe de Unidade, criadas por deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem
ser criadas no dmbito das unidades organicas, por despacho do Presidente da cadmara municipal,
subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico.
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Artigo 28.°
Divisoes

1 — As divisdes séo lideradas por pessoal dirigente, provido nos termos da lei, que & respon-
savel pela area de atividade correspondente ao servigo que dirige.
2 — As divisdes que estdo na direta dependéncia da Presidéncia sdo as que se seguem:

a) Divisao de Assuntos Juridicos;

b) Divisao de Informagéo, Comunicac¢ao e Marca;
c¢) Divisdo de Compras;

d) Divisao de Desenvolvimento Econémico.

3 — As divisGes que integram o Departamento de Servigos de Suporte sao as que se seguem:

a
b
c
d

Divisao Administrativa;

Divisdo Financeira;

Divisao de Recursos Humanos;

Divisdo de Modernizacao e Sistemas de Informacéo.

~ ~— ~— ~~—

4 — As divisdes que integram o Departamento de Gestao Urbanistica e Mobilidade séo as
que se seguem:

a) Divisao de Gestao Urbana;

b) Divisao de Planeamento Urbano;

c¢) Divisdo de Gestéo da Informagéo Geografica;
d) Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares;
e) Divisdo de Gestédo da Mobilidade.

5 — As divisbes que integram o Departamento de Obras e Gestado de Equipamentos Publicos
s30 as que se seguem:

a) Divisédo de Obras Publicas;

b) Divisao de Manutengéo e Logistica;

c¢) Divisdo de Transportes e Oficinas;

d) Divisdao de Gestao da Rede Viaria;

e) Divisdo de Gestédo de Mercados e Atividades Econdmicas ndo Sedentarias.

6 — As divisdes que integram o Departamento de Ambiente sdo as que se seguem:

a) Divisao de Ambiente;

b) Diviséo de Servigo Médico-Veterinario;
c) Divisao de Portos e Areas Balneares;
d) Divisao de Espagos Verdes.

7 — As divisdes que integram o Departamento de Desenvolvimento do Municipe s&o as que
se seguem:

a) Divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Social e Saude;
b) Divisao de Museus e Patrimonio;

c¢) Divisdo de Bibliotecas e Documentacao;

d) Divisao de Atividades Artisticas e Culturais;

e) Divisdo de Educacéo;

f) Divisao de Desporto e Juventude.
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Artigo 29.°

Unidades — Diregdes Intermédias de 3.° Grau

1 — As Unidades, correspondente a cargos de direcéo intermédia de 3.° grau, sao lideradas
por pessoal dirigente, designado de Chefe de Unidade.
2 — Adiregao intermédia de 3.° grau que esta na direta dependéncia da presidéncia é a seguinte:

a) Unidade de Segurancga de Informagéo e Protegcédo de Dados.

3 — As diregbes intermédias de 3.° grau que estdo na direta dependéncia da Divisao Admi-
nistrativa sdo as seguintes:

a) Unidade de Arquivo Municipal;
b) Unidade de Fiscalizagdo Municipal.

4 — A diregéo intermédia de 3.° grau que esta na direta dependéncia da Divisdo de Gestao
Urbana é a seguinte:

a) Unidade de Regeneragéao Urbana.

5 — A diregao intermédia de 3.° grau que esta na direta dependéncia da Divisdo de Gestao
da Mobilidade é a seguinte:

a) Unidade de Aerédromo Municipal.

6 — As diregdes intermédias de 3.° grau que estdo na direta dependéncia da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico s&o as seguintes:

a) Unidade de Turismo;
b) Unidade de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo.

7 — A diregao intermédia de 3.° grau que esta na direta dependéncia da Divisdo de Obras
Publicas é a seguinte:

a) Unidade de Fiscalizagdo de Obras Publicas.

8 — As diregdes intermédias de 3.° grau que estao na direta dependéncia da Divisdo de Ha-
bitagdo, Desenvolvimento Social e Saude sao as seguintes:

a) Unidade de Habitagao;
b) Unidade de Agao Social;
¢) Unidade de Saude e Cidadania.

9 — Adiregao intermédia de 3.° grau que esta na direta dependéncia da Divisao de Educagéao
€ a seguinte:

a) Unidade de Intervengéo Socioeducativa.

Artigo 30.°
Divisdo de Assuntos Juridicos

1 — A Divisao de Assuntos Juridicos encontra-se na dependéncia do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Assuntos Juridicos:
a) No ambito do Contencioso e Apoio Juridico:

/) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos do Municipio e emitir parecer sobre quaisquer ques-
tdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara, Presidente, Vereadores ou Dirigentes;

I) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como de pareceres juridicos a adotar com caracter vinculativo;

IIl) Promover a homogeneizagado da aplicagao das normas legais e regulamentares pelos
Servicos municipais;

V) Registar e instruir os processos contenciosos, garantindo o apoio e o tratamento de todo
o expediente que diga respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pelo Municipio e seus
orgaos ou contra eles interpostas, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungbes e por forga destas, no
interesse do Municipio;

V) Instruir processos de sindicancia, inquérito, de averiguacdes e disciplinares;

VI) Instruir processos de declaragao de utilidade publica e expropriagao;

VII) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e posturas municipais;

VIII) Apoiar juridicamente o Municipio nas relagdes com outras entidades, designadamente
tribunais e autoridades administrativas;

IX) Assegurar a mediagao extrajudicial de conflitos relacionados com a execugao de contratos;

X) Assegurar a preparacgao e formalizagdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte;

XI) Apoiar a formalizagdo de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos, apoiando
as fungdes do oficial publico;

XIl) Promover, a solicitagao dos servigos competentes, as diligéncias necessarias ao registo de
atos, titulos e de bens a ele sujeitos, junto das reparticées publicas e conservatérias competentes;

Xlll) Fazer buscas nas diversas reparticbes e conservatorias que se mostrem necessarias ao
exercicio da atividade municipal;

b) No dmbito das Contraordenacdes:

1) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de contraordenagéo e moni-
torizar a cobrancga das respetivas coimas;

Il) Assegurar a articulagdo com os servigos municipais competentes pelo levantamento de
autos de noticia por contraordenagao e manter atualizado o cadastro das contraordenagdes, assim
como prestar o apoio juridico necessario;

1) Promover as diligéncias necessarias a instrugao dos processos de contraordenagao;

V) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos de contraordenagao;

V) Analisar os recursos interpostos das decisées tomadas nos processos de contraordenacgao,
propondo a revogacéao de decisdes ou 0 seu envio a tribunal no prazo legal;

VI) Promover perante o tribunal competente a execugdo das coimas que ndo sejam pagas
voluntariamente;

VIl) Remeter e acompanhar os processos de contraordenagao que, nos termos da lei, devam
ser remetidos a juizo;

¢) No ambito das Execug¢des Fiscais:

) Assegurar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio € as empresas municipais, em
resultado do ndo pagamento voluntario e atempado de taxas e outros tributos equiparados;

I) Assegurar o cumprimento das atribuigbes municipais no &mbito do processo de execugao fiscal;

III) Promover a instrugdo dos processos de execugéo fiscal e realizar todas as diligéncias
necessarias a sua tramitacao;

1V) Garantir a instru¢do e acompanhamento das oposi¢ées deduzidas no processo de execugao
fiscal junto dos tribunais competentes;

V) Proceder as operagdes de liquidagao de juros e custas devidas em processos de execugao fiscal;

VI) Monitorizar a cobranga das respetivas dividas.
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Artigo 31.°
Divisao de Informagao, Comunicagao e Marca

1 — A Divisado de Informagéo, Comunicacédo e Marca encontra-se na dependéncia do Presi-
dente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Informagao, Comunicagao e Marca:

/) Apoiar a definicao da estratégia de comunicagdo da Camara Municipal de Portimao e asse-
gurar a sua implementagao, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo executivo;

Il Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com servigcos municipais,
um plano de comunicacao global, interna e externa;

/) Gerir a marca Portimao, garantindo a sua coeréncia, bem como definir as normas inerentes
a marca, imagem e comunicacgao e divulgagao pelos demais servigos municipais, em articulagao
com 0S mesmos;

V) Assegurar a gestao dos conteudos do site institucional e dos restantes meios de comu-
nicagao municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura de informagdo em conformidade com o
plano de comunicacgéo global estabelecido;

V) Assegurar a comunicagao institucional com os media e relagdes publicas do Municipio;

VI) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo e imagem, de su-
porte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

VII) Assegurar a articulagdo e coordenacdo da comunicagao interna, nomeadamente através
da gestao de conteudos da intranet municipal e dos demais meios aplicaveis;

VIIl) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicagéo social que res-
peitem ao Municipio;

IX) Promover a comunicacgao, interna e externa, de informagao relevante para o Municipio,
no ambito da sua atividade (nomeadamente, do planeamento estratégico, programas de agéo e
investimento, execugao de atividade, entre outros).

Artigo 32.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico encontra-se na dependéncia direta do Presi-
dente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.
2 — A Divisao de Desenvolvimento Econdmico compete:

a) No &mbito do desenvolvimento econdmico, promogao e captagéo de investimento:

/) Apoiar o executivo na concegéao e implementacéo de estratégias e politicas para o desenvol-
vimento econdmico do Municipio de Portimao, nomeadamente, através da captacao de investimento
em sectores considerados estratégicos;

Il) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido empresarial
do concelho;

/) Estimular a inovagao e desenvolvimento econémico do Municipio;

1V) Atrair, promover e acompanhar atividades ou iniciativas de base tecnoldgica e de base
criativa;

V) Implementar estratégias municipais de empreendedorismo;

VI) Incentivar politicas de inovagado municipal;

VII) Promover estratégias de captacao e dinamizacao de investimento;

VIIl) Apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores no Municipio;

IX) Dinamizar e apoiar polos de inovagéao tecnoldgica, incubadoras de empresas, aceleradoras
de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico, empreendedorismo,
inovacao e investigacéo;

X) Assegurar o relacionamento com as instituicbes de ensino superior, enquanto incubadoras
de talentos e promotoras da inovagéo e desenvolvimento econémico;
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XI) Atuar na area da energia e eficiéncia energética para a promogao da sustentabilidade
urbana e coesao social, enquanto fator de promogdo econdmico;

Xll) Coordenar e monitorizar a gestao das zonas e areas empresariais do Municipio;

XIllIl) Assegurar o relacionamento com empresas municipais, intermunicipais, sociedades ou
associagdes de atividade econdmica participadas pelo Municipio, bem como propor e acompanhar
as orientagdes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios do Municipio e da cele-
bracdo de contratos-programa;

XIV) Proceder a gestao de elementos estatisticos socioecondémicos de interesse para projetos
de investimento;

XV) Elaborar mecanismos informativos a ter em conta para a criagdo de empresas;

XVI) Gerir a informagao sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitarios de apoio aos
investimentos empresariais;

XVIl) Estabelecer contactos com outros organismos publicos e ou privados, ao nivel de docu-
mentagao, informacgao e auxilio na elaboragéo de candidaturas com vista a financiamentos;

XVIlIl) Levar a efeito, em parceria como outros operadores, no pais e no estrangeiro, iniciativas
promocionais do concelho, da regido e das suas atividades econdémicas;

XIX) Promover a participagdo dos servigos e dos municipes no processo de planeamento e
desenvolvimento econdmico do territorio;

XX) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do concelho, no ambito do apoio
aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com as demais
unidades organicas e a estratégia politica municipal,

XXI) Colaborar com as unidades orgéanicas de Gestao, Planeamento e Regeneracgao Urbanis-
tica na concegao de novas técnicas e métodos de planeamento e ordenamento do territoério que
digam respeito a captagao e dinamizagao de investimento empresarial, bem como na adogao de
critérios procedimentais destinados a orientar a preparacao de decisdes que visem promover e
acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagao e desenvolvimento econémico
do Municipio;

XXII) Assegurar o relacionamento com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Algarve,
articulando os investimentos municipais de interesse intermunicipal, nomeadamente na participacao
de gestao de programas de apoio de desenvolvimento regional, em conjugagado com a unidade or-
génica de planeamento e controlo, bem como propor e acompanhar contratos, contratos-programa,
delegagcdo de competéncias e ou orientagdes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos do
Municipio.

Artigo 33.°

Unidade de Turismo

1 — Integrada na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, funciona a unidade organica flexivel
de 3.° grau — Unidade de Turismo.
2 — A Unidade de Turismo compete:

a) No ambito da promogao e dinamizagao da atividade turistica:

) Assegurar a cooperagao entre o Municipio de Portim&o e entidades publicas nacionais e re-
gionais de promogao turistica através da Associagao Turismo de Portimao, nos seguintes dominios:

1.i) Dinamizacao da atividade turistica do Municipio de Portimao;

1.ii) Desenvolvimento de projetos e cacdes de promogao e divulgagao turistica do Municipio
de Portimdo nos mercados interno e externo;

1.iii) Promogao do Municipio e dos produtos que marcam a sua identidade e o seu potencial
como destino turistico;

l.iv) Desenvolvimento de estudos e projetos de qualificagdo da oferta turistica do Municipio;

l.v) Promogao, realizagao ou patrocinio de agbes de educagao e formagéao profissional;

1.vi) Dinamizagao de associagdes locais de operadores tendo em vista a melhoria da oferta e
o desenvolvimento de ofertas integradas;
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1.vii) Realizacao de estudos sobre a evolugao da oferta e da procura turistica no Municipio e a
proposta de desenvolvimento de agbes e projetos de agdes de reforgo da competitividade da oferta;

1.viiiy Dinamizagéao da oferta turistica do Municipio;

1.ix) Promogao de atividades que sejam suscetiveis de contribuir para a elevagéo do nivel de
emprego, da qualidade de vida, da sustentabilidade ambiental e da inovagao tecnoldgica;

I Dinamizar as atividades ao nivel do turismo, hotelaria, restauragao, artesanato, agricultura
e economia do mar;

I1l) Assegurar a gestao do destino, do ponto de vista turistico;

V) Promover o inventario dos recursos turisticos;

V) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

VI) Promogao, organizagao e captagao de eventos de interesse turistico para o Municipio;

VII) Colaborar com os restantes servigcos municipais e outros na realizagdo de eventos.

Artigo 34.°
Unidade de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo

1 — Integrada na Divisao de Desenvolvimento Econémico, funciona a unidade organica flexivel
de 3.° grau — Unidade de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo.
2 — A Unidade de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo compete:

a) No ambito dos Fundos Comunitarios:

/) Apoiar a economia local, incentivando a sua revitalizacdo e modernizagdo mediante apoio
na identificagdo, apresentagdo e acompanhamento a candidaturas a instrumentos financeiros,
comunitarios ou nacionais;

I) Recolher, acompanhar e difundir pelas restantes unidades organicas a informagao relativa a
instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais e assegurar o acompanhamento da execug¢ao
dos programas de financiamento junto das entidades financiadoras;

/1) Identificar e analisar, em colaboragdo com as demais unidades organicas, as oportunida-
des de investimento do Municipio nas suas diferentes areas de atuagao, bem como, identificar os
projetos estruturantes de iniciativa de outras entidades com reflexo no Concelho;

b) No dmbito do Empreendedorismo:

) Implementar estratégias e politicas para o desenvolvimento econémico do Municipio de Porti-
mao, nomeadamente, através da captagéo de investimento em sectores considerados estratégicos;

Il) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido empresarial
do concelho;

Iy Estimular a inovagao e desenvolvimento econémico do Municipio;

V) Atrair, promover e acompanhar atividades ou iniciativas de base tecnoldgica e de base
criativa;

V) Implementar estratégias municipais de empreendedorismo;

VI) Implementar politicas de inovagao municipal,

VIl) Implementar estratégias de captagao e dinamizagao de investimento;

VIII) Apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores no Municipio;

IX) Dinamizar e apoiar polos de inovagéao tecnoldgica, incubadoras de empresas, aceleradoras
de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econdmico, empreendedorismo,
inovacao e investigacgéo;

X) Assegurar o relacionamento com as instituicbes de ensino superior, enquanto incubadoras
de talentos e promotoras da inovagéo e desenvolvimento econémico;

XI) Atuar na area da energia e eficiéncia energética para a promogao da sustentabilidade
urbana e coesao social, enquanto fator de promogédo econdmico;

XIll) Coordenar e monitorizar a gestao das zonas e areas empresariais do Municipio;
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XIlIl) Assegurar o relacionamento com empresas municipais, intermunicipais, sociedades ou
associagdes de atividade econdmica participadas pelo Municipio, bem como propor e acompanhar
as orientacdes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios do Municipio e da cele-
bracdo de contratos-programa;

XIV) Proceder a gestéo de elementos estatisticos socioecondmicos de interesse para projetos
de investimento;

XV) Elaborar mecanismos informativos a ter em conta para a criagdo de empresas;

XVI) Levar a efeito, em parceria como outros operadores, no pais e no estrangeiro, iniciativas
promocionais do concelho, da regido e das suas atividades econémicas;

XVII) Articular e estabelecer parcerias com entidades externas, tendo em vista a captagao de
meios e recursos financeiros para apoiar o investidor;

XVIIl) Em articulagdo com as demais unidades organicas, assegurar a promog¢ao interna e
externa do Municipio a par de qualquer outra agéncia, publica ou privada;

XIX) Assegurar o atendimento, aconselhamento, orientagdo e informacao a empresas exis-
tentes e potenciais investidores;

XX) Promover e agilizar os processos de apoio as atividades econdmicas;

XXI) Facilitar o relacionamento das empresas com o Municipio, nos processos de instalagao
e licenciamento das atividades econdmicas.

Artigo 35.°

Divisdao de Compras

1 — A Divisdo de Compras encontra-se na dependéncia direta do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncia delegada.
2 — A Divisdo de Compras compete:

a) No ambito das Contratagao publica:

I) Apoiar na definicao do enquadramento juridico mais adequado aos procedimentos de aqui-
sicao ou fornecimento de bens moéveis, servicos e empreitadas de obras publicas;

I) Analisar, rever e ou elaborar as pecas juridicas de suporte aos procedimentos pré-contratuais
de aquisi¢ao ou fornecimentos de bens moveis, servigos e empreitadas de obras publicas, nomea-
damente caderno de encargos, programa de procedimento e demais elementos;

111) Definir, em articulagdo com os servigos, os fatores e subfactores de avaliagdo das propostas
objeto dos procedimentos pré-contratuais a langar;

V) Proceder ao langamento de procedimentos;

V) Participar nos juris ou comissdes a designar para condugao dos procedimentos;

VI) Coordenar a instrugdo dos procedimentos administrativos pré-contratuais;

VII) Garantir a organizagao e tramitagdo dos processos administrativos;

VIIl) Assegurar a realizagao das atividades necessarias a formalizagao de contratos;

IX) Definir as condigbes a que devem obedecer a aquisi¢gdo ou fornecimento de bens moveis
€ servicos;

X) Conduzir as negociagbes com fornecedores de bens méveis e servicos das categorias
centralizadas;

XI) Definir as medidas de uniformizag&o e racionalizagdo dos bens moveis e servigos a ad-
quirir, de forma a otimizar o nimero de produtos e de fornecedores e obter as melhores condigbes
de fornecimento;

XIl) Propor metas e métricas de avaliagdo de desempenho da atividade de compras;

XlIl) Gerir a Plataforma Eletronica de Compras;

XIV) Gerir as publicagdes obrigatorias no portal eletronico Base.gov.

b) No &mbito do aprovisionamento:

/) Propor o plano de compras de categorias centralizadas, bem como a estratégia e politicas
a adotar em matéria de armazenamento, existéncias e inventariagcido, para as varias categorias de
bens moveis e servicos;
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I) Realizar estudos necessarios ao conhecimento das ofertas existentes no mercado para
bens moveis e servigos de categorias centralizadas;

Iy Assegurar o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos de aquisigdo ou
fornecimento de bens moveis e servigos, fazendo um controlo rigoroso dos custos dos contratos;

V) Assegurar a avaliagdo dos servigos prestados pelos fornecedores, em articulagdo com as
unidades requisitantes, mantendo a qualificacao inerente na base de dados de fornecedores;

V) Gerir e divulgar os catalogos de bens moveis e servigos centralizados;

VI) Assegurar a gestdo do armazém e promover a gestao dos bens armazenados;

VII) Gerir o processo de cabimentacao de despesa com aquisi¢gao de bens e servigos, através
da aplicacdo armazéns.

Artigo 36.°
Divisao Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa esta integrada no Departamento de Servigos de Suporte.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Administrativa:

a) No ambito do Apoio aos Servigos Municipais:

) Coordenar e assegurar as agoes e procedimentos relativos as reunides da Camara Municipal
em articulagcdo com as restantes Unidades Orgéanicas intervenientes;

1) Assegurar e gerir a recegao, registo e distribuigdo do expediente remetido aos 6érgaos mu-
nicipais e a expedigao da correspondéncia produzida;

1) Assegurar outras atividades de apoio administrativo quando n&o existem outras unidades
organicas com essa vocagao;

1V) Elaborar certidées de documentagéo e assuntos relativos a prépria Diviséo;

V) Assegurar a publicagédo de editais, anuncios e avisos instruindo o processo com certidao
de afixacao, quando for o caso;

VI) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a Camara Municipal de Portimao
relativas aos atos e referendos eleitorais;

VII) Prestar esclarecimentos relativos a assuntos militares e divulgar as condigbes de prestacao
de servigo militar em articulacido com o Exército;

VIIl) Gerir a reprografia e os servigos que |lhe estdo adstritos;

IX) Coordenar as agdes inerentes ao relacionamento do Municipio com o Tribunal de Contas
em matéria de fiscalizacao prévia, sucessiva e concomitante, centralizando a verificagdo dos pro-
cessos de contratagao de despesas a submeter a visto e assegurando o suporte informativo dos
mesmos;

X) Promover uma politica baseada nos principios arquivisticos atuais nomeadamente através
da uniformizagéo de procedimentos, tipologias, circuitos documentais, e de digitalizagao, para sal-
vaguarda da documentacgao e eficacia na resposta as solicitagdes dos clientes internos e externos;

Xl) Gerir os documentos produzidos nas diversas unidades organicas, e promover a elaboragao
de instrumentos de pesquisa adequados;

XIl) Colaborar com a Divisdo de Modernizagao e Sistemas de Informagao na parametrizagéo e
concegao de aplicagbes informaticas, no ambito dos sistemas de gestdo documental a implementar
no Municipio;

XIllIl) Assegurar a supervisdo dos depésitos do Arquivo Municipal sob a sua gestao.

b) No &mbito da Gestao dos Edificios Municipais:

) Coordenar a ocupagao das areas e espacos de utilizagdo comum por varios servigos muni-
cipais e assegurar a manutencgao das boas condigdes de utilizagdo, quando ndo esteja acometido
a outros servicos;

I) Gerir todas as instalagées onde se encontrem residentes servicos municipais, acionando
as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo funcionamento em condi¢gbées de conforto,
ambiéncia e seguranga, quando nio esteja acometido a outros servigos;
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Ill) Prestar informacéo relativa a necessidade de realizagdo de trabalhos de conservagéo e
reparagao das instalagdes dos servigos municipais em articulagao com a area de gestdo da manu-
tengdo, quando n&o esteja acometido a outros servigos;

V) Elaborar as normas de funcionamento e seguranga que assegurem a eficaz utilizagéo e
exploracdo de todas as areas, equipamentos e instalagées dos servigcos municipais, recorrendo,
para o efeito a colaboragao dos servigos com conhecimentos e capacidade quando seja necessario
utilizar técnicas especificas;

V) Assegurar a abertura e encerramento das instalagbes, desde que néo esteja cometida a
outros servicos;

VI) Assegurar o hastear da bandeira no Edificio Pagos do Concelho;

¢) No ambito da Relagdo com o Municipe e Atendimento Municipal:

I) Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento, garantindo a informagéao
correta e adequada, bem como, receber as suas sugestdes, pedidos e reclamagdes encaminhando-
-0s para os servigos competentes, informando-o sobre o ponto de situagdo das mesmas;

I) Disponibilizar informacgao geral e especializada sobre a atividade municipal, os servigos e
0s procedimentos;

/) Proceder a definigdo, mapeamento e regular atualizagao das normas e procedimentos do
atendimento municipal, contendo necessariamente a definicdo de prazos de resposta definidos
com 0s servigos municipais ou com a legislagédo em vigor;

1V) Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o atendimento munici-
pal que contenha as normas e procedimentos de atendimento e que garanta a uniformizacao da
resposta ao cidaddo, empresas e demais entidades;

V) Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores em front-office e back-
office na criacdo de valor para o Municipe;

VI) Assegurar a prestacdo de servigos na hora;

VII) Assegurar os processos de licenciamento Municipal, cuja competéncia ndo seja respon-
sabilidade de outras unidades organicas;

VIIl) Coordenar, preparar e acompanhar as tabelas de Taxas e de Pregos e Outras Receitas Muni-
cipais, com os restantes servicos do municipio e de acordo com as orientacdes do executivo municipal.

IX) Liquidar faturas respeitantes a venda de bens e servigos, cuja competéncia ndo seja res-
ponsabilidade de outras unidades organicas;

X) Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico multicanal (presencial,
telefonico, virtual e escrito), de forma transversal na Camara Municipal de Portim&o, assegurando
a obtengao de informagéo e o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades orga-
nicas responsaveis pelas diversas areas de atividade municipal;

XI) Gerir o catalogo de servigos do Municipio, propondo a implementagdo de novos servigos
ou melhorias dos existentes;

XIl) Gerir e coordenar a emissao da documentacido necessaria, nos formatos legalmente
exigidos, assegurando a normalizagédo do procedimento e o cumprimento de prazos de resposta;

XIlIl) Assegurar o servigo de registo de cidaddos comunitarios, nos termos estipulados por Lei;

XIV) Exercer as competéncias municipais na area de defesa do consumidor, quer através da
atuacédo integrada com as outras entidades publicas ou privadas quer da promocéao de iniciativas
de informacao e sensibilizagdo ao consumidor;

XV) Em articulagdo com a Unidade de Fiscalizagdo Municipal, assegurar a elaboragéao e atua-
lizagdo do regulamento municipal de exploragéo das operagdes de modalidades afins de jogos de
fortuna ou de azar.

Artigo 37.°
Unidade de Arquivo Municipal

1 — Integrada na Divisdo Administrativa, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau — Ar-
quivo Municipal.
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2 — A Unidade de Arquivo Municipal compete:

a) Promover a execugéo da politica arquivistica do Municipio;

b) Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico municipal, enquanto fundamento da
memoria coletiva e individual, fator da identidade do Municipio, bem como fonte de investigagdo
cientifica, contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua acessibilidade;

c¢) Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custédia, o depoésito, o armazenamento,
a preservagao e a gestdo da documentacdo que integre o acervo documental do Arquivo Munici-
pal, de acordo com as regras, orientacdes e normas nacionais e internacionais, com o objetivo de
acrescentar valor a informacgao;

d) Elaborar e propor planos de preservagao e conservagao do patrimonio arquivistico municipal;

e) Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada, nomeadamente no que
respeita ao arquivo municipal, os instrumentos técnicos que sustentam a politica arquivistica do
Municipio;

f) Dinamizar em articulagdo com as outras unidades organicas, agbes de formacgao internas
de boas praticas arquivisticas;

g) Dinamizar e participar, em representacao do Arquivo Municipal, em iniciativas promovidas
por entidades, organismos e grupos de trabalho, no que concerne a gestado documental.

h) Promover a divulgacgéo e disseminagéo da informagéo, em agdes de estudo e investigagao,
resultante do tratamento documental do acervo do Arquivo Municipal;

i) Definir as regras e metodologias a adotar no Arquivo Municipal.

Artigo 38.°
Unidade de Fiscalizagdao Municipal

1 — Integrada na Divisdo Administrativa, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau — Fis-
calizagdo Municipal.
2 — A Unidade de Fiscalizagao Municipal compete:

a) Verificar e controlar o cumprimento por parte dos municipes, das empresas e de outras
entidades, das disposi¢cbes contidas em leis, regulamentos gerais e municipais e posturas, cujo
ambito respeite a area do Municipio, com excec¢éo da area do urbanismo e as que se encontrem
externalizadas no setor empresaria local;

b) Fiscalizar as atividades cujo exercicio dependa de licenga municipal, com excec¢do da area
do urbanismo e verificar a observancia das condi¢gdes impostas quando tenham sido autorizadas
€ as que se encontrem externalizadas no setor empresarial local;

c) Exercer afiscalizagéo preventiva na circunscrigdo municipal, obviando assim a clandestinidade;

d) Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais, bem como desempenhar outras
tarefas que Ilhe sejam cometidas;

e) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes, pedidos pelos servigos da Camara Municipal
ou solicitadas por entidades e servigos externos, nos termos da lei;

f) Recolher informacgdes solicitadas por 6rgéos e servigos municipais sobre situagdes de facto,
necessarias a instrucao de processos ou a satisfacdo de pedidos feitos nos servigcos, quando de-
vidamente autorizados.

Artigo 39.°
Divisao Financeira

1 — A Divisao Financeira esta integrada no Departamento de Servigos de Suporte.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao Financeira:

a) No ambito do Planeamento e Controlo:

) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais do Municipio, nomeadamente o Orga-
mento e as Grandes Opg¢des do Plano, em colaboragdo com os demais servigos da autarquia, do
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setor empresarial local e outras entidades externas, em conformidade com as orientagbes estraté-
gicas e objetivos definidos pelo executivo e de acordo com a legislagao em vigor;

I Promover o acompanhamento e o controlo da execugéo econdmico-financeira do Orgamento
e das Grandes Opc¢oes do Plano, bem como de outros instrumentos e ferramentas de gestdo do
Municipio, em colaboracdo com os restantes servigos da autarquia, do setor empresarial local e de
outras entidades externas, de acordo com as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo
executivo e com a legislagdo em vigor;

Iy Proceder as alteragdes e revisbes ao Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano que se
afigurem necessarias, em colaboragdo com os demais servicos da autarquia, em conformidade
com as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo executivo e com a legislagdo em vigor;

IV) Coordenar e elaborar os documentos de prestagédo de contas individuais e consolidadas,
o relatério anual de gestdo, bem como o relatério intercalar semestral, e ainda outros relatérios
periodicos solicitados por entidades externas, em colaboragdo com os restantes servigos do Mu-
nicipio e do setor empresarial local;

V) Elaborar e disponibilizar relatérios peridédicos de acompanhamento e avaliagéo da situagao
econodmico-financeira, no sentido de suportar o executivo na tomada de decisao;

VI) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam necessarios no ambito das
atividades desenvolvidas pelo Municipio;

VII) Controlar o servigo da divida do Municipio, estudando e propondo solugbes que visem a
minimizag&do dos seus encargos;

VIII) Promover, conjuntamente com os restantes servigos do Municipio a implementagao, ma-
nutencao e evolugdo de indicadores assentes num sistema de contabilidade de gestdo que traduza
0s consumos de recursos nas atividades desenvolvidas pelos servigos municipais;

IX) Promover e proceder a realizacdo de auditorias internas no dmbito da area financeira e
patrimonial;

X) Proceder mensalmente as reconciliagbes bancarias e propor as respetivas regularizagoes;

b) No &mbito da Contabilidade:

) Assegurar e controlar o processo de execugao orgamental da despesa e das Grandes Op-
¢bes do Plano, nomeadamente ao nivel dos processos de cabimentagdo, compromisso e fundos
disponiveis e pagamentos em atraso, entre outros;

I) Proceder as alteragdes e revisdes orcamentais e das Grandes Opg¢des do Plano, propostas
pelos restantes servigos do Municipio e de acordo com as orientagdes do executivo municipal;

/) Assegurar e proceder ao registo contabilistico atualizado da despesa e da receita que ndo
esteja cometida a outros servigcos municipais, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticas publicas em vigor, assegurando o respetivo arquivo;

IV) Registar e controlar os movimentos contabilisticos das retengdes, caugdes, garantias
bancarias, operacdes de tesouraria ou outro instrumento de idéntica natureza, de acordo com as
indicacdes dos servigos municipais envolvidos;

V) Garantir a fiabilidade dos registos contabilisticos, bem como, disponibilizar essa informagéo
aos restantes servigos do Municipio, nomeadamente para inventariacdo dos bens moveis e iméveis
e gestao de stock, bem como as entidades externas que os solicitem;

VI) Garantir e proceder a emissao das autorizagdes de pagamento com indicagao do respetivo
meio de pagamento, de acordo com as disponibilidades de tesouraria do Municipio para o efeito,
em coordenagdo com a Tesouraria e tendo em conta as orientagdes do executivo municipal,

VII) Proceder a liquidagao dos vencimentos e/ou outros abonos de pessoal, mediante a infor-
macéo disponibilizada pela Divisdo de Recursos Humanos.

VIIl) Colaborar na realizagéo dos documentos previsionais e das Grandes Opgdes do Plano, bem
como dos documentos de prestacao de contas ou de outros instrumentos de gestdo do Municipio;

IX) Assegurar o arquivo de expediente referente a contabilidade;

¢) No ambito da Tesouraria:

) Conferir e proceder aos procedimentos e registos contabilisticos de arrecadagao e anula-
¢ao da receita eventual e/ou virtual, de acordo com os documentos de suporte e a confirmagéo da
entrada da receita em bancos ou caixa;
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1) Assegurar, conferir e proceder aos procedimentos e registos contabilisticos de pagamento
de despesas, de acordo com as respetivas autorizagdes de pagamento e tendo em conta as orien-
tacdes do executivo municipal;

IIl) Assegurar e fornecer toda a informacgao da situagao de Tesouraria do Municipio, solicitada
pelo Sr. Presidente da Camara e/ou Vereador com competéncia delegada, bem como, pela hierar-
quia do Departamento em que esta inserida;

1V) Garantir e efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, assegurando os principios
de seguranca e critérios de rentabilizagdo na movimentagao dos valores;

V) Planear a aplicagdo das disponibilidades de tesouraria, em fungédo das necessidades de
tesouraria decorrentes da previsdo do movimento de fluxos de caixa;

VI) Elaborar os planos de tesouraria de caracter trimestral;

VII) Assegurar a elaboracao da folha de caixa e do mapa resumo diario de tesouraria para
conferéncia na Contabilidade;

VIIl) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a sua
guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

IX) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias res-
ponsaveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

X) Desenvolver as agdes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por
falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

XI) Assegurar o arquivo de expediente referente a Tesouraria;

d) No ambito da Gestao do Patriménio Municipal:

I) Assegurar o cumprimento das disposi¢des regulamentares sobre o inventario e cadastro do
Patrimonio Municipal;

II) Em colaboragao com as restantes unidades organicas do Municipio, organizar, manter e
proceder atualizado o inventario e o cadastro dos bens moéveis e iméveis do Municipio, incluindo
as amortizagdes, as reavaliagdes e a especializagdo, atentas as regras contabilisticas oficiais e
demais legislagao aplicavel,

1) Afetar criteriosamente os bens moveis as unidades organicas municipais;

V) Promover e elaborar periodicamente auditorias ao inventario e ao cadastro dos bens moéveis
dos bens patrimoniais com a colaborag¢ao das restantes unidades orgénicas do municipio;

V) Organizar e sistematizar a informagao necessaria a gestdo da bolsa de solos municipais;

VI) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios e terrenos municipais sob
sua gestéo, com excegao dos beneficiarios de habitagao social, procedendo a respetiva atualizagao;

VII) Propor ao executivo a aquisigéo, alienagao, constituigio de direitos de superficie, permuta,
concessobes e expropriagdes por utilidade publica de patrimoénio imobiliario municipal, de acordo
com a respetiva decisao de uso, assegurando a condugao dos respetivos processos;

VIII) Promover estudos de avaliagédo e valorizagao financeira do patriménio municipal, bem
como propor a sua utilizagao;

IX) Proceder ao calculo dos valores dos terrenos para alienagao;

X) Assegurar a elaboragao e atualizagdo da informagéo necessaria a gestao de solos, nomea-
damente no que se refere aos valores fundiarios do Municipio;

XI) Promover os atos de registo predial do patrimoénio imobiliario do Municipio;

XIll) Assegurar a realizagéo de hastas publicas, em articulagdo com os servigos competentes
em razao da matéria.

Artigo 40.°
Divisdao de Recursos Humanos

1 — ADivisao de Recursos Humanos esta integrada no Departamento de Servigos de Suporte.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) No dmbito do Planeamento e Gestao de Recursos Humanos:

/) Desenvolver relagdes de parceria com os servigos municipais, com vista ao acompanhamento
e suporte a gestao do ciclo de vida dos recursos humanos do Municipio, em fungéo das necessi-
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dades e especificidades de cada area de servigo, bem como das necessidades, desenvolvimento
e aspiragdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho organizacional;

I) Apoiar os servigos municipais na identificagdo de necessidades e planeamento de recursos
humanos, de modo a assegurar a elaboragéo e gestao do mapa de pessoal do Municipio, bem
como outros instrumentos de planeamento;

IIl) Assegurar as atividades de suporte ao recrutamento e sele¢do de trabalhadores, de modo
a assegurar as necessidades do Municipio, em articulagdo com os servigos municipais;

1V) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos procedimentos de admiss&o e contra-
tacdo de trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

V) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragdo dos trabalhadores, em
articulagcao os respetivos servigcos municipais com vista a maior eficiéncia na preparacao para o
desempenho na fungéo e integragéo do trabalhador;

VI) Acompanhar o processo de avaliagao de desempenho, com vista a identificagdo do potencial
e promogao do desenvolvimento continuo do talento dos trabalhadores;

VIl) Assegurar as atividades de suporte a gestdo de carreira, promogdes, progressoes e
alteragdes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores, promovendo mecanismos de
aconselhamento e tutoria, em articulagdo com os servigos municipais;

VIIl) Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos trabalhadores, em arti-
culacado e em fungao das necessidades dos servigos municipais, bem como do desenvolvimento
dos trabalhadores, de modo a promover a transversalizacao de fungoes;

IX) Assegurar a avaliagéo sistematica do clima organizacional, analisando os resultados obtidos
e propondo medidas de melhoria;

X) Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios da atividade adminis-
trativa, os pedidos de acumulagao de fungoes;

XI) Assegurar a elaboragéo e disponibilizagdo de informacéo e indicadores de gestao de re-
cursos humanos, nomeadamente elaborac&o do balango social;

XIll) Assegurar a consisténcia da aplicagdo e operacionalizagdo das politicas, processos e
procedimentos de gestédo de recursos humanos, através da disponibilizagcéo regular de informagao
e esclarecimentos e da participagao de recursos técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

XIllIl) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de informagéo de gestado de recursos huma-
nos, em conformidade com as necessidades da divisao, em articulagdo com a area de tecnologias
e sistemas de informacao;

b) No &mbito da Avaliagdo de Desempenho:

/) Apoiar tecnicamente e administrativamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos
servigos municipais na definicdo do Sistema de Avaliagao de Desempenho da Administragéo Publica
de dirigentes e de trabalhadores;

I) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento e aplicagao do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho da Administragédo Publica, junto dos servigos municipais;

1) Assegurar o processo de indigitagcao e eleigao das comissdes paritarias;

¢) No ambito da Gestao do Processo e Remuneragao:

) Assegurar a criagao, atualizagao e gestao dos dados cadastrais e dos processos individuais
dos trabalhadores municipais;

I) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do sistema de controlo de
assiduidade dos trabalhadores municipais, em articulagdo com o0s servicos municipais;

II) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestéo do sistema de remuneragao
e beneficios dos trabalhadores;

IV) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipagoes,
descontos e de administracdo processual dos trabalhadores;

V) Desenvolver os procedimentos relacionados com nomeacgéao, aposentacido e exoneragao
de pessoal;
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VI) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a prestagdes familiares a criangas e jovens e promover as inscri¢gdes de trabalhadores
na Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e em outras instituigoes;

VIl) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e licencgas;

d) No ambito do Desenvolvimento e Formagao:

/) Diagnosticar as necessidades de formacéo e planear as agbes a implementar, em articula-
¢ao com 0s servigos municipais, com vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do
desempenho organizacional;

/) Elaborar o plano anual de formagao e gerir a sua execugéo, assegurando o controlo finan-
ceiro e a avaliagao de resultados no que se refere a eficacia das agdes, cumprimento dos objetivos
definidos e grau de satisfagdo dos servigos e formandos;

Iy Assegurar a concecgao e desenvolvimento, bem como a gestao logistica e administrativa
da formacgao, em articulagdo com os servigos municipais;

1V) Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e integragdo de trabalhadores,
de acordo com o definido pela area de gestédo de recursos humanos e em articulagdo com os ser-
Vicos municipais;

V) Colaborar e apoiar o0s varios servigos municipais na concretizagao e realizagcao de estagios
curriculares e profissionais, controlando a execu¢do dos mesmos;

VI) Promover a comunicagao das atividades de desenvolvimento e formagao junto dos des-
tinatarios;

e) No &mbito da Saude, Higiene e Seguranga:

) Promover a organizagao e apoio aos servigos de segurancga, higiene e saude no trabalho;

I Promover politicas e implementar agdes de promogéao da saude e do bem-estar no trabalho,
bem como de boas praticas na vigilancia dos mesmos;

/) Estudar condigdes e locais de trabalho e participar na concec¢ao de novas instalagdes ou
processos de trabalho, promovendo a aplicagdo da ergonomia;

IV) Promover auditorias aos locais de trabalho para verificagdo e analise das condigbes de
trabalho, ambiente e meios na saude, bem como identificacdo e avaliacdo de eventuais riscos
profissionais e definicdo de meios de protegcéo (EPI’s);

V) Promover auditorias aos locais de trabalho para observagéo e analise do ambiente e seus
meios na saude bem como identificacdo e avaliagdo de eventuais riscos profissionais e definicao
de meios de protecao (EPI’s);

VI) Analisar causas dos acidentes em trabalho e promover medidas corretivas, assegurando
0 acompanhamento de situagdes de acidente em servico;

VIl) Assegurar a avaliagdo e reavaliacdo das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores,
mediante exames médicos de admissao, peridédicos e ocasionais.

Artigo 41.°
Divisao de Modernizagao e Sistemas de Informagéao

1 — A Divisdo de Modernizagéo e Sistemas de Informagao estd integrada no Departamento
de Servigos de Suporte.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Modernizagao e Sistemas de Infor-
magao:

a) No ambito da Gestao de Projetos e Desenvolvimento Tecnoldgico:

) Promover o planeamento estratégico e setorial dos Sistemas de Informagéo e das Tecnolo-
gias de Informagao e Comunicacgao de acordo com a Misséo e Obijetivos estratégicos do Municipio;

II) Assegurar a consultoria aos diversos 0rgaos e servicos municipais, nomeadamente na
definicdo de requisitos de novos suportes TIC;
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/) Colaborar com os outros servigos no estudo, concegao e desenvolvimento de Métodos de
trabalho que facilitem a eficacia da execucéo;

V) Estudar e desenvolver programas e agdes de racionalizagdo e modernizagéo do funcio-
namento dos diversos 6rgaos e servigos municipais e consequente reorganizagao e reengenharia
de processos conducentes a agilizacdo dos servicos e melhoria de resposta aos seus clientes
tanto internos como externos num enquadramento de eficacia, eficiéncia e sentido de servigo e no
alinhamento com os objetivos definidos para o Municipio;

V) Definir, planear, instalar e gerir os projetos informaticos, apoiados pela respetiva justificacéo
estratégica, nas fases de concecgao geral, andlise, programagéo, testes, arranque e manutengao,
quer digam respeito ao langamento de novas aplicagdes, quer a adaptagédo das existentes;

VI) Estudar e elaborar projetos de racionalizagéo e integragéo aplicacional, numa perspetiva
de reducgao de custos operacionais;

VII) Gerir o portfolio de projetos, executando a orientagdo estratégica definida para os inves-
timentos, em linha com a visdo da arquitetura organizacional, priorizando em fungéo da deciséo
participada por todas as partes interessadas;

VIIl) Produzir e manter a documentagéo completa, atualizada e operacional das aplicagoes,
de modo a permitir a sua facil manutengéo assegurando a execugao e revisdo de procedimentos
escritos e instrugdes de trabalho em articulagdo com as unidades organicas;

IX) Definir e manter atualizadas as arquiteturas internas de tecnologias de informagao, promo-
vendo a interoperabilidade entre administragao municipal e administragao central, em coordenagao
com a Unidade de Segurancga de Informagéo e Protegédo de Dados;

X) Definir e promover a implementacao de regras de seguranga e privacidade nos sistemas
de informagao do Municipio:

XI) Promover os contactos com os diversos servigos que se revelem necessarios ao bom
funcionamento dos projetos;

XIll) Gerir as atividades financeiras relacionadas com as TIC, abrangendo o orgamento, custo
e gestao de beneficios, priorizando as despesas através do uso de boas praticas de orcamentacao
e respetiva monitorizagao;

b) No ambito da Administragdo de Sistemas e Infraestruturas:

) Coordenar e gerir a utilizagdo dos técnicos que lhe estejam afetos por forma a serem atin-
gidos os objetivos fixados, relativamente aos projetos que Ihe estdo confinados;

I) Planear, desenvolver e manter plataformas colaborativas, servidoras e clientes;

Iy Agilizar com a unidade de Segurancga e prote¢ao de dados o Sistema de gestdo da segu-
ranca da Informacao (SGSI), com base nas boas praticas e standards nacionais e internacionais;

1V) Estabelecer e manter um Plano de Continuidade de forma a responder aos incidentes e
interrupgdes e para garantir a continuidade das operagdes dos processos criticos da Autarquia, e
servigos TIC garantindo assim a disponibilidade da informagao;

V) Implementar, gerir, manter e apoiar a aquisi¢do das infraestruturas tecnolégicas, nomea-
damente as redes e instalagdes informaticas e de comunicagao, servidores e sistemas de arma-
zenamento de dados a cargo do municipio;

VI) Definir, adquirir, gerir e manter o parque informatico da Camara Municipal de Portiméo,
bem como, definir normas e procedimentos relativos a aquisicdo de equipamentos informaticos
pela Divisdo de compras;

VII) Promover a manutengao efetiva, preventiva de todos os equipamentos informaticos afetos
a estrutura do municipio

VIII) Prover a instalagdo dos novos equipamentos informaticos e informar os utilizadores das
normas para a sua correta utilizacao, apés definicdo pela respetiva chefia das suas competéncias
e responsabilidades;

IX) Apoiar os utilizadores na resolugao de problemas ao nivel de hardware, software ou redes
e servigos de comunicagdes, através de plataformas de helpdesk tecnolégico e/ou de equipas
operacionais presenciais;
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X) Identificar e classificar os incidentes e as causas principais, providenciar de forma atempada
a sua resolucao e prevenir a sua recorréncia;

XI) Assegurar o estabelecimento de acordos de nivel de servigco com as unidades organicas
clientes e garantir a sua monitorizagao;

XlIl) Promover auditoria regulares ao funcionamento interno e externo dos sistemas, em cola-
boragdo com a Unidade de seguranga e protecdo de Dados;

Xl Dinamizar a estratégia de desmaterializagdo dos processos na autarquia em estreita
colaboragao com os servigos do Municipio;

X1V) Gestao e monitorizagéo do licenciamento do software em utilizagdo no Municipio;

XV) Gerir e manter os datacenters do Municipio;

XVI) Implementar solugdes e projetos, garantindo o suporte eficaz aos sistemas de informagao,
na componente de infraestrutura (servidores e comunicag¢des de voz e dados);

XVII) Assegurar a preservagao da informagéo existente nos sistemas de informagdo com
recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

XVIII) Implementar solugdes tecnoldgicas para assegurar a seguranga dos sistemas e das
aplicacdes informaticas do Municipio;

XIX) Assegurar a manutengao e disponibilidade dos sistemas informaticos, nomeadamente os
criticos para o normal funcionamento do Municipio;

XX) Articular e apoiar as diferentes participadas do universo municipal ao nivel das infraes-
truturas e comunicacgoes;

XXI) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade entre os diferentes sistemas internos e
externos, que suportam a atividade do Municipio:

¢) No ambito da gestao, operagédo e manutencao dos equipamentos audiovisuais:

I) Gerir e zelar os equipamentos audiovisuais afetos a divisdo em fungao das necessidades
identificadas pelos servigos;

d) No dmbito da Inovagao e Modernizagao:

) Coordenar e documentar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a avalia-
¢ao de tecnologias que possam vir a ser benéficas para a obtengado dos objetivos estratégicos do
Municipio;

Il Promover a melhoria continua de processos nos varios servigos colaborando na analise
critica dos mesmos e na definicdo de medidas de melhoria e agdes corretivas;

IIl) Apoiar a introdugédo de novos métodos de organizagéo do trabalho, visando a partilha de
conhecimento, a distribuicao de responsabilidades, a descentralizacao da tomada de deciséo e a
colaboragao interna e com parceiros externos;

V) Estimular o desenvolvimento de uma infraestrutura de conhecimento em rede do Municipio,
que promova a organizagao de comunidades de aprendizagem entre os trabalhadores e dirigentes
municipais para promover o dialogo e a geragéo de ideias inovadoras;

V) Colaborar na concegao de programas, implementar agdes de simplificagdo administrativa,
de eliminagéo ou redugéo de encargos administrativos e de outros custos de contexto e avaliar o
impacto dessas medidas e atos normativos, envolvendo os servigos, cidadaos, empresas e demais
entidades;

VI) Participar e fomentar parcerias entre a autarquia, empresas, universidades, cidadaos,
organizagdes ndo governamentais e outras entidades ativas na vida da cidade para criar sinergias
e desenvolver solugdes inovadoras que satisfagam necessidades publicas com a participagao
criativa dos proéprios cidadaos;

VII) Apoiar a elaboragao e monitorizar a implementagao de iniciativas para a transparéncia que
correspondam a necessidades identificadas pelos proprios cidadaos, promovendo a disponibilizagéo
publica de informagao, promovendo a avaliagdo continua da informagao disponibilizada;

VIII) Apoiar/promover a recolha de informagao clara e compreensivel relacionada com a mis-
sao do Municipio e as atividades que a concretizam para disponibilizar ao publico, promovendo a
utilizagdo de métodos que garantam a qualidade de dados.
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Artigo 42.°
Divisao de Gestao Urbana

1 — A Divisdo de Gestao Urbana esta integrada no Departamento de Gestdo Urbanistica e
Mobilidade.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao Urbana:

a) No ambito da Gestao Administrativa de Urbanismo:

I) Executar todas as fungdes de caracter administrativo relacionadas com as obras de urba-
nizacao e edificacdo, pondo em execu¢cao um modelo de atendimento suportado num sistema de
informagao adequado, em articulagdo com as areas da qualidade e dos sistemas de informacgao;

I) Organizar e gerir um servigo de atendimento e receg¢do de pedidos de licenciamento, de
comunicacéo prévia, de autorizagao administrativa de obras de urbanizacao e edificagado, de pedidos
de licenciamento de instala¢des, designadamente no &mbito do Licenciamento Zero, dos recintos
de espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreendimentos turisticos destinados a atividade
do alojamento turistico e do licenciamento dos estabelecimentos industriais e das pedreiras;

/Il Conduzir o processo de saneamento e apreciagao liminar e quando o justifique a rejeigao
dos processos nos termos da lei;

IV) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autoriza-
¢ao ou aprovacao;

V) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informagao sobre os instrumentos de desen-
volvimento e planeamento territorial em vigor e o estado de andamento dos processos aos inte-
ressados;

VI) Promover a racionalizagéo e agilizagao de procedimentos definindo um modelo de atendi-
mento, tratamento de sugestdes e reclamacodes relativos aos processos de urbanizagéo e edificagao;

VIl) Executar todas as fungbes de natureza administrativa da area do urbanismo, garantindo
a conformidade com a legislagéo e regulamentagéao aplicavel, designadamente as relativas a orga-
nizacdo e encaminhamento dos pedidos de licenciamento e autoriza¢do, elaboracéo e expedigcéo
de oficios e agendamento de vistorias;

VIIl) Proceder as medi¢des com vista a aplicagdo e liquidagao das taxas;

IX) Proceder a emissao dos alvaras de licenga e de autorizagdo decorrentes dos processos
aprovados cuja instrugdo passou pelas areas de intervengéo do departamento;

X) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos e cartografia em geral, incluindo os
referentes ao Imposto Municipal sobre Imdveis;

XI) Organizar e gerir 0 arquivo de processos de obras de urbanizagao e edificagao e outros
sujeitos a licenciamento municipal;

XIl) Colaborar com a area de informagao geografica na disponibilizagdo dos dados necessarios
para o desenvolvimento do sistema de informagéo geografica do Municipio;

XIIl) Prestar informacao final sobre projetos de especialidades, nos processos de licenciamento
de construgdes;

XIV) Gerir os processos de obras particulares até a deciséo final, relativamente a licenciamen-
tos, Comunicacgdes Prévias, Autorizagao de utilizacao e rececao proviséria, relativamente a obras
de edificagcao ou operagoes de loteamento, assegurando o respeito pelo cumprimento dos prazos;

XV) Apoiar, do ponto de vista administrativo, as restantes divisdes do Departamento de Gestao
Urbanistica e Mobilidade;

b) No &mbito da Gestao da Edificagao:

/) Instruir e emitir pareceres sobre todas as pretensées no dominio dos processos de edificagdo
das obras particulares, procurando garantir a qualidade arquitetonica e construtiva de edificios ou
conjuntos urbanos;

I) Apreciar os processos sujeitos a licenciamento, comunicagéo prévia e autorizagdo municipal,
no ambito da construgdo de novos edificios e reconstrugdo, ampliagao, alteragdo, conservacao ou
demolicao de edificagdes, bem como de trabalhos que impliquem a alteragao da topografia local,
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IIl) Apreciar os processos relativos a instalagdo de atividades para comércio, servigos e industria;

V) Providenciar a obtencao de pareceres e informagdes técnicas necessarias;

V) Elaborar estudos e projetos que visem a qualidade arquitetdnica de edificios e areas inters-
ticiais da malha urbana, tendo em vista a obtenc&o de solugdes de conjunto harmoniosas;

VI) Facultar a outras areas a consulta de todos os procedimentos sujeitos a licenciamento;

VII) Colaborar com a area de informacao geografica disponibilizagdo dos dados necessarios
para o desenvolvimento do sistema de informagéo geografica do Municipio;

¢) No ambito dos Projetos Estruturantes e Loteamentos urbanos:

) Assegurar as atividades de acompanhamento, informacgao, licenciamento e autorizagédo de
operagdes urbanisticas e conexas que, pela relevancia para o interesse publico ou impacte na
estrutura social, econémica, ambiental e territorial no Municipio, sdo considerados estruturantes
para o seu desenvolvimento;

Iy Promover e acompanhar a negociagéo com as entidades promotoras de operagdes urbanisti-
cas e conexas consideradas estruturantes para o desenvolvimento do Municipio, assegurando o rela-
cionamento entre estas e a Camara Municipal de Portimao, bem como a necessaria articulagdo com
0s servicos municipais de modo a agilizar os procedimentos e concretizar os investimentos previstos;

d) No ambito do Projeto de Infraestruturas e Via Publica:

/) Apreciar e aprovar, em articulagdo com a area de Ambiente Urbano e Espago Publico, pro-
jetos de obras de infraestruturas viarias, vias pedonais e ciclaveis, obras de arte, reordenamento
de espacos publicos urbanos, equipamentos de apoio aos transportes e aproveitamento de areas
expectantes, com excecgao de obras em espagos verdes;

e) No dmbito do Projeto e Construgao de Habitagao:

) Analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades para execugao de obras de cons-
trugao, conservagao, manutencao, reparacao ou demolicao em edificios habitacionais particulares;

Il Coordenar obras de construgéo, conservagao profunda ou demoligdo em edificios de ha-
bitagéo particulares;

f) No ambito do Projeto de Equipamentos:

) Analisar e rever projetos de arquitetura para execugao de obras em equipamentos e outros
edificios ndo habitacionais particulares;

IY Analisar projetos de construgao, reconstrugao, reparagao e demoligdo de muros de suporte
e vedacoes;

g) No ambito da Prevencao e Seguranga:

) Analisar os planos de seguranga e saude de obra em fase de projeto para a execugéo de
obras particulares;

Il) Manter contactos com as entidades competentes no ambito das condigbes de trabalho,
apoiando os servigos nas respostas a estas Entidades.

Artigo 43.°

Unidade de Regeneragao Urbana

1 — Integrado na Divisdo de Gestao Urbana, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau —
Regenerag&o Urbana.
2 — A Unidade de Regeneracéo Urbana compete:

a) Colaborar em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, nos planos estraté-
gicos de reabilitagdo urbana e operacionais, que incidam sobre a area de intervengao estratégia
da ARU (Area de Reabilitagdo Urbana);
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b) Elaborar e coordenar, em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, nos es-
tudos e projetos no dmbito da reabilitagdo urbana/ regeneragéo urbana que incidam sobre a area
de intervencgao estratégica da ARU;

c¢) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, a execugao de obras
em espago publico e no edificado a cargo do Municipio, na area de intervencao da ARU,;

d) Emitir pareceres técnicos no ambito do controlo prévio das operagdes urbanisticas, na ana-
lise do exercicio do direito de preferéncia, bem como, na aferi¢gdo do interesse publico dos projetos
candidataveis aos fundos na area de interveng¢ao da ARU;

e) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, nas candidaturas
a fundos de financiamento para projetos de reabilitagdo/regeneragao urbana, para espacgo publico
e/ou edificado na area de intervengado da ARU;

f) Gerir os programas de incentivo a reabilitacdo urbana, bem como, a todas as agées tendentes
a regeneracgao urbana de Portimao

g) Promover a concertagado entre entidades publicas e privadas, com vista a dinamizagao da
regeneracao urbana da zona antiga de Portimao;

h) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, o desenvolvimento
de atividades artisticas, culturais e de lazer, nas suas diversas manifestagdes e de atividades for-
mativas, dirigidas a popula¢do da zona antiga de Portimao;

i) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, o desenvolvimento de
estudos, projetos e agdes que promovam a revitalizagédo urbanistica, na area de intervengédo da ARU,;

J) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos técnicos municipais, no incentivo a rea-
bilitacao urbana.

Artigo 44.°

Divisdao de Planeamento Urbano

1 — ADivisao de Planeamento Urbano esta integrada no Departamento de Gestdo Urbanistica
e Mobilidade.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento Urbano:

a) No &mbito do Plano Diretor Municipal:

/) Coordenar os processos de revisao ou alteragédo do Plano Diretor Municipal (PDM) e medidas
preventivas, em articulagdo com os servigos municipais sectoriais e territoriais;

I) Propor a suspensao total ou parcial do PDM e respetivas medidas preventivas;

IIl) Promover o desenvolvimento de estudos, em articulagdo com os servigos municipais, de su-
porte ao planeamento e desenvolvimento urbanistico municipal, bem como a gestéo do solo urbano;

V) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais sectoriais, a elaboragéo e integra-
¢ao dos instrumentos de planeamento e demais elementos constituintes do PDM (nomeadamente,
cartas de equipamentos e patrimonio, estrutura ecoldgica, infraestruturas de subsolo, entre outros),
assegurando o cumprimento dos mesmos nos instrumentos de gestéo territorial/unidades de exe-
cucédo e operagdes urbanisticas;

V) Planear, em articulagdo com a area setorial correspondente, as redes de mobilidade e
transportes inseridas no PDM;

VI) Assegurar a articulagdo do PDM e outras propostas de desenvolvimento territorial do Mu-
nicipio com os instrumentos de gestao territorial, bem como iniciativas de desenvolvimento urbano
de dmbito intermunicipal, regional e nacional;

VII) Propor os termos de referéncia dos planos municipais de ordenamento do territorio;

VIII) Assegurar 0 apoio aos servigcos municipais na interpretagdo e aplicagdo das normas
estabelecidas no PDM;

IX) Promover os processos de participagao publica necessarios ao cumprimento do disposto
na legislagdo em vigor em matéria de planeamento urbano;

X) Coordenar a execugao do PDM e outros planos municipais de ordenamento do territério,
propondo medidas de atualizagdo ou corregdo de desvios, apoiando 0s servigos municipais na
reavaliagdo dos seus programas de agao em resultado da monitorizagédo urbana;
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Xl) Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais e territoriais de incidéncia urbanistica,
assegurando a sua coeréncia e adequacgao as necessidades globais do Municipio;

XIl) Assegurar a articulagdo, monitorizagéo, e aplicagdo dos regulamentos municipais com
implicagao direta na gestao do territorio;

b) No ambito do Planeamento Territorial:

) Coordenar e assegurar os processos de elaboragéo, revisdo ou alteragdo de planos de
urbanizagéo, de pormenor e de unidades de execugdo, em articulagdo com os servigos municipais
sectoriais e territoriais;

I) Propor a suspensao total ou parcial dos planos de urbanizagao e de pormenor e respetivas
medidas preventivas;

/Iy Assegurar o apoio aos servigos municipais na interpretagao e aplicagdo das normas esta-
belecidas nos planos de urbanizag¢do ou de pormenor;

V) Promover os processos de participagao publica necessarios ao cumprimento do disposto
na legislagdo em vigor em matérias que lhe estdo atribuidas;

V) Acompanhar a execugao dos instrumentos municipais de ordenamento do territério no seu
ambito de atuagao, propondo medidas de atualizagao ou corregao de desvios, apoiando 0s servigos
municipais na reavaliacdo dos seus programas de acdo em resultado da monitorizagdo urbana;

¢) No ambito da Politica de Solos:

I) Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano no que concerne as politicas
municipais de uso de solos, de acordo com as orienta¢des do executivo e em articulagdo com os
demais servigos municipais;

I) Apoiar o executivo na decisao de uso do patriménio imobiliario municipal, considerando as
necessidades e prioridades definidas;

d) No ambito do Projeto de Habitagéo:

I) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades para execugéo de obras
de construgao, conservacido, manutengao, reparacdo ou demolicdo em edificios habitacionais
particulares sobre intervengédo do municipio (intervengdes coercivas);

I) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades para execugédo de obras coercivas em
edificios habitacionais particulares;

/) Elaborar levantamentos topograficos, arquiteténicos, sondagens e restantes procedimen-
tos de diagndsticos necessarios a correta execugéo dos projetos de e em edificios habitacionais
particulares sobre intervengédo do municipio (intervengbes coercivas);

1V) Assegurar a preparacao dos elementos técnicos necessarios a contratagdo externa de
projetos de arquitetura e especialidades;

V) Preparar as pecgas dos procedimentos de adjudicagédo/contratagdo de empreitadas com vista
a execugao de obras de construgao, conservagédo, manutengao, reparagao e demoligdo de edificios
habitacionais particulares sobre intervengao do municipio (intervengdes coercivas);

VI) Assegurar a coordenagdo de toda a fase de projeto e preparagdo de empreitadas com
os restantes intervenientes quer sejam servicos municipais quer sejam prestadores de servigos
externos.

Artigo 45.°
Divisao de Gestao da Informagao Geografica

1 — ADivisado de Gestao da Informacao Geografica esta integrada no Departamento de Gestao
Urbanistica e Mobilidade.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao da Informagao Geografica:

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestao do Sistema de Informagao Geografica do
Municipio, garantindo o acesso pelos diferentes servigcos municipais e a disponibilizagdo na pagina
na Internet do Municipio;

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital, associado a um sistema de
eixos de vias codificadas e a Base Geografica de Referenciagédo de Informagéo (BGRI), adotada
para os Censos Gerais da Populacao como base de referenciacao espacial comum para a diversa
informacao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informagao Urbana que permita um melhor acesso e aplicagdo
dos instrumentos do PDM, a posterior monitorizagdo da sua execugao e a sua articulagdo com o
planeamento de nivel inferior e com a gestéo urbana;

d) Promover as agdes necessarias a obtengao, produgao e tratamento da informagao ade-
quada para implementagao, carregamento e manutengao de uma base de dados urbana e sua
subsequente atualizacdo no ambito do Sistema de Informag¢ao Urbana do Municipio;

e) Assegurar a gestao, tratamento e validagdo de bases de dados, quer de carater topografico,
quer de carater administrativo;

f) Validar, manter e disponibilizar a informagao georreferenciada, providenciando o seu forne-
cimento a todos os servigos municipais que dela necessitem;

g) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutencgao de todo o arquivo cartografico posto
a sua disposicao;

h) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os iméveis do Municipio, bem
como de todas as urbanizagbes aprovadas ou em execugao, designadamente os arruamentos, os
espacos verdes e 0s espagos publicos integrados no dominio municipal;

i) Executar a transposigdo para a base cartografica municipal, dos limites e implantagdo de
todas as obras de edificagdo e urbanizacgao tituladas por alvara de licenca ou alvara de autorizagao;

§) No ambito da Toponimia:

/) Elaborar propostas para a Comissao de Toponimia;

Iy Conferir apoio técnico e de secretariado a Comissao de Toponimia;

IIl) Assegurar em articulagdo com os servigos municipais competentes a colocagao e conser-
vagao das placas identificativas;

1V) Identificar, registar e solucionar anomalias;

V) Monitorizar as atividades inerentes ao processo de toponimia;

VI) Colaborar na atualizagao do programa de georreferenciagao;

k) No ambito do Cadastro Municipal:

/) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagéo do cadastro integrado do
Municipio, em articulagdo com os demais servigos municipais, nomeadamente, o levantamento
topografico, recolha e processamento da informagéo cartografica, entre outras;

I) Assegurar a elaboragao e atualizagao sistematica da cartografia digital e tematica de suporte
ao cadastro integrado do Municipio;

Iy Promover e coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugao e atualizagao sistematica
do cadastro do Municipio, nas diferentes vertentes que o constituem (edificado municipal e privado,
espaco publico, rede viaria, sinalizagao vertical e horizontal, iluminagao publica, rede de subsolo,
redes de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas passiveis de georreferenciagao), com
vista a suportar adequadamente o planeamento e conceg¢ao, bem como a gestdo da Cidade;

V) Assegurar e coordenar a integragéo e atualizagao sistematica, no cadastro do Municipio,
dos planos, estudos, projetos, intervengdes ou inten¢des de intervengao das diferentes areas sec-
toriais e territoriais, em articulagcdo com os servigcos municipais, com vista a suportar a tomada de
decisdo dos 6rgaos municipais;

V) Promover o desenvolvimento do sistema de informagéo geografica e cadastro do Municipio,
bem como de outros sistemas de informag&o ou aplicagbes relacionadas com os processos de
planeamento e gestado urbanistica, em parceria com os servigos municipais utilizadores, estabele-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 234 5 de dezembro de 2019 Pag. 318

cendo as especificagdes funcionais de modo enquadrado com as orientagdes da area de sistemas
de informacéao;

VI) Assegurar a consisténcia da aplicagédo e operacionalizagdo das normas, processos e pro-
cedimentos de aplicaveis a informagao geografica e cadastro, através da disponibilizagdo regular
de informacgao e esclarecimentos e da participagdo de recursos técnicos em apoio aos servigos
municipais;

VII) Assegurar a disponibilizagao da informacao geografica e cadastro do Municipio, de acordo
com as necessidades dos servigos municipais;

VIIl) Promover e coordenar, em articulagdo com os servigcos municipais, a disponibilizagao
da informacgao geografica e cadastro do Municipio e demais servigos disponiveis nos sistemas de
informagao no ambito da divisdo, a entidades e particulares, de acordo com as normas de acesso
e segurancga estabelecidas;

IX) Assegurar a articulagdo com outras entidades externas com intervengdo no dominio da
informacao geografica e cadastro do Municipio (Instituto Geografico Portugués, empresas muni-
cipais, entre outras);

/) No &mbito da Gestéo da Edificagdo e Operacdes de Loteamentos:

) Assegurar a verificagdo de cotas de soleira, alinhamento, implantagdes e numeragéo de
policia no ambito do licenciamento das operagdes urbanisticas;
I) Verificar os ficheiros de informagao geografica, constantes dos processos urbanisticos.

Artigo 46.°
Divisao de Fiscalizagdao de Obras Particulares

1 — A Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares esta integrada no Departamento de
Gestao Urbanistica e Mobilidade.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares:

a) Definir e assegurar normas e critérios uniformes para o licenciamento das operagdes ur-
banisticas;

b) Colaborar na promocéao da simplificagdo dos procedimentos de licenciamento;

c¢) Fiscalizar a construgéo imobiliaria no Municipio, por forma a assegurar o respeito pelas so-
lugdes aprovadas, verificando as implementagdes de novas construgdes, assegurando as demais
intervengdes municipais nos termos das normas legais e regulamentares reguladoras das obras
particulares e contrariando a construcao clandestina;

d) Proceder aos embargos administrativos e promover a demoligao de obras ilegais e ndo
legalizaveis;

e) Executar mandatos de notificagéo;

f) Levantar autos de noticia respeitantes as infragdes aos regimes juridicos da urbanizagao e
edificagdo, de restauracéo e bebidas, de empreendimentos turisticos quando se trata de parques
de campismo, ao Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagcdo e ao Regulamento Municipal
sobre Instalacdo e Funcionamento de Recintos de Espetaculos e Divertimentos Publicos;

g) Controlar os prazos estabelecidos para a realizagao das operagdes urbanisticas e informar
a caducidade dos alvaras, sempre que isso se justifique nos termos das normas legais respetivas;

h) Efetuar vistorias com vista a concesséao de licengas ou autorizagdes de utilizagao e vistorias
diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficiagdo e conservagéo de edificios, de demoli¢des,
e de certificagcdo para a constituicdo de propriedade horizontal;

i) Promover a realizagao das vistorias e agdes necessarias tendentes a resolug¢ao da situagao
de construgdes que ameacem ruina ou constituem perigo para a saude e seguranga das pessoas;

J) Promover uma fiscalizagao sistematica do cumprimento das agdes licenciadas ou autorizadas
em todo o territério municipal, com vista a impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir o
respeito pelas normas regulamentares aplicaveis;
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k) Informar sobre os pedidos de prorrogagao de prazos de execugao respeitantes a operacgdes
urbanisticas;

/) Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza da area, remogao de materiais,
entulhos e demais detritos que se hajam acumulado no decorrer da execugéo dos trabalhos e re-
paragao de quaisquer estragos e deterioragdes que possam ter sido causados em infraestruturas
publicas ou outros edificios, quando concluidas as obras;

m) Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execugéao dos trabalhos bem como con-
trolar os registos no livro de obra relativos aos residuos de construgao e demoli¢ao;

n) Fiscalizar a colocagao de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a que respeitam os
pedidos ou alvaras de licenciamentos ou autorizagao das operagdes urbanisticas;

o) Fiscalizar o cumprimento das condig¢des relativas a ocupagao da via publica ou a colocagao
de tapumes e vedagdes;

p) Informar sobre os pedidos de certificagéo respeitantes a edificagées construidas antes da
entrada em vigor do Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas;

q) Colaborar na informagéao sobre a adequacgéo do uso de fragdes ou edificios, tendo por base
as licengas ou autorizag¢des de utilizagdo concedidas;

r) Assegurar e fiscalizar a inspecgao de elevadores de acordo com as competéncias atribuidas
como Entidade Inspetora.

Artigo 47.°

Divisao de Gestao da Mobilidade

1 — A Divisdo de Mobilidade esta integrada no Departamento de Gestao Urbanistica e Mo-
bilidade.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Gestdo da Mobilidade:

a) No ambito do Planeamento de Vias e Mobilidade:

/) Estudar e planear, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo da Rede Viaria, as redes de
mobilidade e de oferta de estacionamento;

I) Participar na elaboragao de instrumentos de gestao territorial no que respeita as areas de
mobilidade e transportes;

IIl) Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacte nos sistemas de aces-
sibilidade e de mobilidade;

b) No &mbito da gestdo da mobilidade:

/) Desenvolver estudos, em articulagdo com a Divisdo de Rede Viaria, no sentido de avaliar
os riscos de seguranga rodoviaria e pedonal no Municipio e propor medidas de minimizagdo dos
mesmos;

I) Assegurar a gestdo dos contratos de concessao de estacionamento;

IIl) Planear, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo da Rede Viaria, os condicionamentos de
transito, tanto os permanentes como os eventuais;

V) Proceder a analise, revisado ou realizagao de projeto técnico de sinalizagao;

V) Propor as normas para regulagéo das atividades de planeamento, instalagdo e manutengao
de sinalizagdo no Municipio;

VI) Desenvolver estudos de implementagao de periodos de cargas e descargas no Municipio;

VII) Desenvolver iniciativas de formagao e sensibilizagdo para as tematicas da segurancga
rodoviaria, em articulagdo com a area da educagao;

¢) No ambito da Gestao de Trafego:

/) Estudar e planear medidas de controlo de velocidade na rede viaria da cidade;
I) Desenvolver projetos e esquemas de sinalizagao semaférica de acordo com as orientagdes
de politica, planos e estudos de mobilidade e transportes;
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d) No ambito da Gestao da gare rodoviaria de Portimao:

I) Assegurar a gestédo da gare rodoviaria de Portimao, permitindo a sua a operacionalidade,
intermodalidade e o cumprimento de todas as disposi¢cdes legais e de seguranga necessarias.

Artigo 48.°
Unidade de Aerédromo Municipal

1 — Integrado na Divisdo de Gestao da Mobilidade, funciona a unidade organica flexivel de
3.° grau — Aerédromo Municipal.
2 — A Unidade de Aerédromo Municipal compete:

a) Assegurar a gestao do Aerédromo Municipal, permitindo a sua operacionalidade e o cum-
primento de todas as disposi¢des legais e de seguranga necessarias;

b) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Manutengéo e Logistica, a reparagéo, conser-
vacao e manutencao do Aerodromo Municipal.

Artigo 49.°
Divisao de Obras Publicas

1 — A Divisdo de Obras Publicas esta integrada no Departamento de Obras e Gestéao de
Equipamentos Publicos.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Obras Publicas:

a) No ambito das Obras Publicas:

I) Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicagao/contratagao de empreitadas com vista
a execugao de obras publicas de recuperagao/conservagao ligeira/manutengao;

Il) Dirigir e administrar as obras publicas municipais a realizar, nomeadamente, ao nivel da
execucgao, prazos e revisao de precos;

/) Em articulagao com a Divisao de Planeamento Urbano, organizar e manter atualizado um
ficheiro de estudos e projetos de obras municipais;

V) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagéo das obras e 0 seu acom-
panhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

b) No ambito do Controlo de Intervenc¢des na Via Publica e Subsolo:

I) Coordenar as obras de iniciativa municipal com as obras em infraestruturas do subsolo a
executar em simultaneo pelas empresas concessionarias;

I) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, licenciamento e fiscalizagao
das obras de iniciativa das empresas concessionarias;

11Ty Assegurar a atualizaga@o e disponibilizagao do cadastro de subsolo do Municipio, em arti-
culagédo com a area de informagao geografica;

¢) No ambito da autoprotegao e gestao da seguranga contra incéndio em instalagbes municipais:

/) Avaliar em permanéncia o funcionamento dos equipamentos e sistemas de seguranga;

I) Assegurar a manutengao das instalagdes e equipamentos, nomeadamente de sinalizagao,
iluminagao de emergéncia, detegao, alarme e alerta, controlo de fumo, meios de intervengéo, con-
trolo de poluicdo do ar, detegdo automatica, e demais elementos exigiveis para cada categoria de
risco nas diferentes utilizagdes-tipo;

I11) Centralizar e controlar os registos de seguranga no que concerne as agdes de manutengao
e ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas com SCIE.
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Artigo 50.°
Unidade de Fiscalizagdao de Obras Publicas

1 — Integrada na Divisdo de Obras Publicas, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau —
Fiscalizag?o de Obras Publicas.
2 — A unidade organica flexivel de 3.° grau Fiscalizagdo de Obras Publicas compete:

a) No ambito da Fiscalizagcdo da Manutengao de Edificios e Infraestruturas:

I) Fiscalizar a realizagdo das infraestruturas nos loteamentos urbanos, fixar e atualizar as
caugdes necessarias a garantia de boa execugdo das mesmas e proceder as vistorias e outros
atos tendentes a sua rececgao definitiva;

I) Fiscalizar e acompanhar a realizagéo de obras de urbanizagao prevendo areas destinadas
a implantacéo de espacos verdes e de utilizacao coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos;

/) Controlar os prazos estabelecidos para a realizagdo das operacgdes urbanisticas e informar
a caducidade dos alvaras, sempre que isso se justifique nos termos das normas legais respetivas;

1V) Promover uma fiscalizagao sistematica do cumprimento das ag¢des licenciadas ou autoriza-
das em todo o territério municipal, com vista a impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir
o respeito pelas normas regulamentares aplicaveis;

V) Informar sobre os pedidos de prorrogagao de prazos de execugao respeitantes a operagdes
urbanisticas;

VI) Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza da area, remogéo de materiais,
entulhos e demais detritos que se hajam acumulado no decorrer da execugao dos trabalhos e re-
paragao de quaisquer estragos e deterioragbes que possam ter sido causados em infraestruturas
publicas ou noutros edificios, quando concluidas as obras;

VII) Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execugao dos trabalhos;

VIII) Fiscalizar a colocagao de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a que respeitam
os pedidos ou alvaras de licenciamentos ou autorizacao das operacdes urbanisticas;

IX) Fiscalizar o cumprimento das condic¢des relativas a ocupagao da via publica ou a colocagao
de tapumes e vedagdes;

X) Elaborar autos de medigao, revisdes de pregos e recegdes de obras.

Xl) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugéo das empreitadas, prevendo e man-
tendo informada a gestao dos desvios na respetiva execugao;

XII) Fiscalizar obras de construgéo, conservacao profunda em equipamentos e outros edificios
municipais ndo habitacionais sob gestdo ou com intervengao da Camara;

XlIl) Fiscalizar a execugao de obras de construgao e conservagao profunda de equipamentos
culturais e de monumentos municipais;

XIV) Fiscalizar a execugdo de obras de consolidagéo de escarpas situados em terreno muni-
cipal ou sob interven¢cao municipal;

XV) Fiscalizar a execugao de obras de construgéo e reconstrugdo de muros situados em ter-
reno municipal ou sob intervencdo municipal;

XVI) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenacgao e fiscalizagdo das obras
€ 0 seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

XVII) Gestao de caugdes apresentadas para a garantia do exato e pontual cumprimento dos
contratos;

XVIII) Conferéncia de toda a faturagdo em articulagdo com os diversos servigos;

b) No ambito da fiscalizagdo da Manutengéo de Habitagdo e Equipamentos:

) Coordenar e fiscalizar obras de recuperagéo/conservagao ligeira/manutengdo em fogos ou
edificios municipais de habitagao;

Il) Coordenar e fiscalizar, em articulagdo com a Divisdo de Manutengao e Logistica, as obras
de recuperagao/conservagao ligeira/manutengao em equipamentos e outros edificios municipais ndo
habitacionais, sob gestdo ou com intervencado da Camara, incluindo nomeadamente equipamentos
culturais, desportivos, educativos e monumentos;
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Iy Gerir, em articulagdo com a Divisdo de Manutengao e Logistica, todo o processo adminis-
trativo associado a coordenacgao e fiscalizagado das obras anteriormente referidas e assegurar o
seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

¢) No ambito da Prevencao e Seguranca:

I) Elaborar, analisar e aprovar os planos de segurancga e saude de obra em fase de obra, quer
estes sejam executados pelos proprios servigos ou por terceiros;

I) Analisar ou elaborar as clausulas das pegas concursais que respeitem a regras de prevengao
de seguranca e ao plano de seguranga e saude;

/Iy Coordenar com os restantes servigos a execugao do plano de seguranga das obras pre-
viamente planeadas;

IV) Manter contactos com as entidades competentes no ambito das condigbes de trabalho,
apoiando os servigcos nas respostas a estas Entidades;

V) Supervisionar todas as obras a cargo do Municipio, sejam elas levadas a cabo pelos préprios
servigos ou por terceiros, no sentido de apurar do cumprimento das normas legais e regulamentares
no ambito da prevengao e seguranga;

VI) Assegurar a nomeagao do coordenador de seguranga em projeto e em obra;

VIl) Elaborar relatérios de acompanhamento de obras.

Artigo 51.°
Divisdao de Manutencao e Logistica

1 — ADivisdo de Manutencgao e Logistica esta integrada no Departamento de Obras e Gestao
de Equipamentos Publicos.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao e Logistica:

a) No ambito da execugao e manutengao de edificios e infraestruturas:

I) Assegurar a instalagado e manutencgéo preventiva e conservagao de edificios e infraestruturas;

I) Assegurar a gestéo dos contratos de manutengéo de edificios e infraestruturas, com excegao
dos contratos geridos pela Divisao de Ambiente Urbano ou pelo Setor Empresarial Local;

II) Assegurar a manutengao de obras de arte;

IV) Assegurar a atualizagéo e disponibilizagdo do cadastro de edificios e infraestruturas do
Municipio, em articulacdo com a area de informagéo geografica;

b) No &mbito da Manutengao de Habitagio:

/) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservagao ligeira/manutengao, por
administracao direta ou através de meios externos contratados, em fogos ou edificios municipais
de habitagao;

I) Executar intervengdes urgentes diversas de manutengao/reparagao, por administragao direta
ou através de meios externos contratados, em fogos ou edificios municipais de habitagao;

Iy Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicagao/contratagdo de empreitadas com
vista a execucao de obras de recuperacao/conservacgao ligeira/manutencdo em fogos ou edificios
de habitagdo municipais ou particulares habitacionais sobre intervengao do Municipio (intervengdes
coercivas);

¢) No ambito da Manutengéo de Equipamentos:

/) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservagao ligeira/manutengao, por
administragao direta ou através de meios externos contratados, em equipamentos e outros edificios
municipais n&o habitacionais, sob gestdo ou com interven¢édo da Camara, incluindo nomeadamente
equipamentos culturais, desportivos, educativos € monumentos;
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Il Coordenar, em articulagdo com a Divisao de Obras Publicas, as obras de recuperagao/con-
servacgao ligeira/manutengdo em equipamentos e outros edificios municipais ndo habitacionais,
sob gestdo ou com intervengdo da Camara, incluindo nomeadamente equipamentos culturais,
desportivos, educativos e monumentos;

IIl) Gerir, em articulagdo com a Divisdo de Obras Publicas, todo o processo administrativo
associado a coordenagao e fiscalizagdo das obras anteriormente referidas e assegurar o seu
acompanhamento durante o prazo de garantia, até a rececao definitiva;

1V) Executar intervengdes urgentes diversas de manutengao/reparagao, por administragéo
direta ou através de meios externos contratados, em equipamentos e edificios municipais nao
habitacionais, sob gestado ou com intervengédo da Camara;

V) Assegurar a manutengéo preventiva dos equipamentos municipais e de outros edificios
nao habitacionais;

VI) Executar por administragao direta ou coordenar obras coercivas em edificios nao habita-
cionais;

VII) Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicagado/contratacdo de empreitadas com
vista a execugao de obras de recuperagao/conservagao ligeira/manutengdo em equipamentos mu-
nicipais, sob gestdo ou com intervengao da Camara, muros de suporte, vedagoes e consolidagao
de escarpas, em propriedade municipal;

VIIl) Assegurar a atualizagao e disponibilizagdo do cadastro de edificios municipais nao habi-
tacionais e equipamentos do Municipio, em articulagdo com a area de informagao geografica;

d) No ambito da Execucédo e Manutencéo de Instalagées Elétricas e Mecanicas:

) Assegurar a conservagao, manutencéo e execugao de obras de instalagdes elétricas, ele-
tromecéanicas, mecanicas e elétricas especiais, municipais ou a cargo do Municipio ou em que o
Municipio tenha intervengéo;

I) Gerir as instalagdes técnicas dos edificios servigos municipais e promover a definigéo,
relativamente aos edificios dos servigos municipais, das rotinas de manutencéo das instalacdes
técnicas e a realizagéo dos trabalhos de manutengéo e reparagao necessarios;

1) Assegurar o controlo e a otimizagdo dos consumos energéticos;

1V) Elaborar os projetos em instalagdes eletromecénicas, elétricas, telecomunicagdes e me-
canicas;

V) Elaborar estudos sobre gestao energética, designadamente no dominio da utilizagao racio-
nal e eficiente da energia da energia e da utilizagdo de recursos energéticos renovaveis e apoiar
o Departamento de Servigos de Suporte no controlo e otimizagdo dos consumos energéticos nos
edificios municipais;

VI) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos e participar na elaboragao dos
Planos de Seguranga e Saude, caso tenham sido desenvolvidos internamente;

VII) Estudar e desenvolver as solugdes necessarias a permanente adequagéao das instalagbes
técnicas aos requisitos de funcionamento dos servicos;

VIII) Inspecionar e diagnosticar a necessidade das instalagbes elétricas, eletromecénicas,
mecanicas e elétricas especiais municipais, a cargo do Municipio ou em que o Municipio tenha
intervencéo;

IX) Assegurar a inspegéo, conservagao e manutencao de elevadores municipais;

e) No ambito da lluminagao Publica:

/) Planear, estudar, projetar e executar instalagdes novas ou de remodelacao da rede de ilu-
minagao publica, da iluminagdo ornamental dos monumentos, fontes e lagos;

I) Assegurar a manutengao e conservagao das instalagdes de iluminagéo publica, da ilumi-
nagéo ornamental dos monumentos, fontes, lagos e das respetivas instalagdes eletromecanicas,
bem como da limpeza destes elementos de agua;

IIl) Requisitar a empresa distribuidora de energia as tarefas que, por forga do contrato de
concessdao, constituem encargos desta empresa distribuidora, bem como assegurar o seu total
cumprimento;
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IV) Elaborar estudos sobre gestdo energética, designadamente sobre a utilizagéo racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminagéo publica e de monumentos;

V) Manter atualizada a informagao georreferenciada dos equipamentos de iluminagéo publica,
em articulagdo com a area de informagéao geografica;

VI) Emitir pareceres quanto aos projetos de iluminacdo publica de loteamentos, tanto nos
espacgos publicos como nas zonas privadas de uso publico;

f) No ambito da assisténcia técnica e apoio logistico:

/) Prestar toda a assisténcia técnica e logistica a operacionalizagdo das manifestagdes/projetos
de interesse cultural, recreativo, turistico, social, desportivo, educativo, protocolar, organizadas ou
apoiadas pelas respetivas areas setoriais;

I) Apoiar na definicdo dos requisitos técnicos mais adequados aos procedimentos de aqui-
sicao ou fornecimento de bens madveis ou servigos para as iniciativas promovidas/apoiadas pelo
Municipio de Portim&o.

Artigo 52.°
Divisdo de Transportes e Oficinas

1 — A Divisao de Transportes e Oficinas esta integrada no Departamento de Obras e Gestao
de Equipamentos Publicos.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Transportes e Oficinas:

a) Assegurar a gestao da frota municipal;

b) Planear e executar a distribuigao racional dos meios de transporte existentes no patrimoénio
municipal pelos diversos utilizadores;

c¢) Estudar e propor medidas de renovagao da frota municipal;

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisicao de combustiveis e abas-
tecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus dos veiculos municipais;

e) Gerir a carteira de seguros de toda a frota;

f) Avaliar e orgamentar os danos causados em viaturas municipais decorrentes de sinistros;

g) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com vista a prevengao da
sinistralidade e consequente redug¢ao dos encargos dai decorrentes para o Municipio;

h) Assegurar a manutencao da frota municipal, com recurso as oficinas internas ou externas;

i) Propor e acompanhar os procedimentos de contratagao para aquisi¢ao de pegas, matérias,
lubrificantes e outros bens de consumo corrente relacionados com a assisténcia a frota municipal
e equipamentos de apoio, e gerir o respetivo armazém;

J) Gerir e manter o stock de pecgas da Diviséo.

Artigo 53.°
Divisdo de Gestao da Rede Viaria

1 — A Divisao de Gestao da Rede Viaria esta integrada no Departamento de Obras e Gestao
de Equipamentos Publicos.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo da Rede Viaria:

a) No ambito do Planeamento da Rede Viaria:

/) Estudar e planear, em articulagdo com a Divisdo de Gestao da Mobilidade, a rede viaria e
de oferta de estacionamento;

Il) Participar na elaboragéo de instrumentos de gestao territorial no que respeita as areas da
rede viaria;

1) Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacte na rede viaria do
Municipio;
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b) No dmbito da gestdo e manutencgao da rede viaria:

I) Desenvolver estudos, em articulagdo com a Divisdo de Gestao da Mobilidade, no sentido de
avaliar os riscos de segurancga rodoviaria e pedonal no Municipio e propor medidas de minimizagéo
dos mesmos;

I) Assegurar a gestéo da via publica na vertente de circulagéo rodoviaria, pedonal e de esta-
cionamento;

/) Implementar os condicionamentos de transito, tanto os permanentes como os eventuais;

V) Proceder a analise, revisao ou realizagao de projeto técnico de sinalizagdo em articulagéao
com a Divisdo de Gestao da Mobilidade;

V) Implementar as normas para regulagéo das atividades de planeamento, instalagao € ma-
nutencao de sinalizacdo no Municipio;

VI) Promover a implementacao da politica de cargas e descargas definida para o Municipio;

VII) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservagao ligeira/manutencao na
rede viaria, por administragao direta ou através de meios externos contratados;

VIIl) Coordenar e fiscalizar, em articulagdo com a Divisao de Obras Publicas, as obras de
recuperagao/conservagao ligeira/manutengédo na rede viaria, sob gestdo ou com intervencao da
Camara;

IX) Gerir, em articulagdo com a Divisdo de Obras Publicas, todo o processo administrativo
associado a coordenagao e fiscalizagdo das obras anteriormente referidas e assegurar o seu
acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

X) Executar intervengdes urgentes diversas de manutengéo/reparagéo, por administragédo
direta ou através de meios externos contratados, na rede viaria sob gestdo ou com intervengao
da Camara;

Xl) Assegurar a manutengao preventiva da rede viaria;

XIl) Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicagdo/contratagao de empreitadas com vista
a execugao de obras de recuperagao/conservacgao ligeira/manutencao da rede viario do Municipio;

¢) No ambito da Gestao de Trafego:

) Implementar medidas de controlo de velocidade na rede viaria da cidade;

I Implementar os projetos e esquemas de sinalizagdo semafdrica de acordo com as orienta-
¢oes de politica, planos e estudos de mobilidade e transportes;

Iy Assegurar a instalagédo, seguranga e manutengao do sistema e dos equipamentos de si-
nalizagdo semaforica.

Artigo 54.°
Divisdao de Gestdao de Mercados e Atividades Econémicas Nao Sedentarias

1 — A Divisao de Gestado de Mercados e Espaco Publico esta integrada no Departamento de
Obras e Gestdo de Equipamentos Publicos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Gestao de Mercados e Atividades
Econdmicas Nao Sedentarias:

a) No ambito da gestdo dos Mercados Municipais de Portimao:

I) Assegurar a gestdo dos Mercados Municipais de Portim&o e o desenvolvimento de acdes e
projetos de modernizagao das suas infraestruturas;

I) Verificar e controlar o cumprimento por parte dos operadores econémicos, das disposigcdes
contidas em leis, regulamentos gerais, municipais e posturas relativamente a atividade de comercio
exercida pelos operadores nas instalacdes dos Mercados Municipais;

1) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos dos Mercados Municipais de Portim&o, tanto
no plano técnico, como organizacional;

IV) Assegurar a gestao, manutencgao e conservagao dos materiais, equipamentos e instalagbes
atribuidos;
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V) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagbes, reclamagdes e queixas de
particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua resolucéo e, se neces-
sario, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

VI) Diagnosticar avarias de acordo com as diferentes bases tecnolégicas, nomeadamente,
elétrica, eletronica, mecanica, hidraulica e pneumatica;

VII) Testar ou participar no ensaio de equipamentos, bem como vigiar e controlar o desempe-
nho do equipamento;

VIII) Assegurar a gestao corrente de aprovisionamento e armazenagem de pegas e compo-
nentes;

IX) Estabelecer estratégias de manutengao preventiva a partir das informagdes recolhidas;

b) No &mbito das Atividades Econdmicas ndo Sedentarias no Espago Publico:

1) Verificar e controlar o cumprimento por parte dos operadores econdmicos, das disposigdes
contidas em leis, regulamentos gerais, municipais e posturas relativamente a atividade de comér-
cio a retalho ndo sedentario exercida por feirantes e vendedores ambulantes em mercados, feiras
tradicionais e ainda na via publica;

1) Verificar e controlar o cumprimento por parte dos operadores econémicos, das disposicoes
contidas em leis, regulamentos gerais e municipais e posturas relativamente ao exercicio da ativi-
dade de restauracéo e ou bebidas com carater nao sedentario;

/) Elaborar e manter atualizados os regulamentos de funcionamento da Feira de Sdo Martinho,
do Mercado Mensal e da Feira de Velharias;

V) Produzir, organizar e comercializar feiras e mercados tradicionais;

V) Estudar e propor as medidas de alteragcéo ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras em colaboragao com a Divisdo de Atividades Artisticas e Culturais;

VI) Em articulagdo com as Divisdes de Ambiente e de Portos e Areas Balneares, propor,
sob o ponto de vista técnico, medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos espagos
destinados a mercados, feiras e ocupacao da via publica de caracter temporario para atividades
econdmicas n&o sedentarias;

VII) Promover a conservagao, manutencgéo e reparagao dos espagos e equipamentos desti-
nados a feiras e mercados;

VIIl) Assegurar o funcionamento do servigo de metrologia municipal;

IX) Zelar e promover a limpeza e conservagédo das instalagcdes destinadas a realizagdo de
feiras, mercados e ocupacao de via publica.

Artigo 55.°
Divisdo de Ambiente

1 — A Divisdo de Ambiente esta integrada no Departamento de Ambiente.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Ambiente:

a) No ambito do Planeamento e Projeto:

I) Planear, em articulagdo com as Divisdes de Gestdo Urbana, Planeamento Urbano e de
Espacos Verdes, o espaco publico, incluindo parques e jardins, assegurando a sua valorizagéo e
0 seu reordenamento, a implementacao da estrutura verde, em respeito pelos valores ambientais,
culturais e patrimoniais, potencializando o recreio urbano;

I) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a atuagdo do Municipio
em matéria de desenho de espaco publico;

/1) Participar na elaboragao de instrumentos de gestao territorial no que respeita as areas de
espaco publico e mobiliario urbano;

1V) Participar no processo de licenciamento urbanistico, nomeadamente no que diz respeito a
verificagdo das condicionantes ambientais urbanas e ao cumprimento dos requisitos e caracteris-
ticas estipulados nos planos de gestao sectorial a elaborar para o espago publico;
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V) Proceder a definicao dos parametros e vetores de projeto necessarios a qualificagao sisté-
mica do espaco publico urbano em articulagcdo com outros servicos municipais;

VI) Promover planos sectoriais, a implementar transversalmente, internamente ou com o setor
empresarial local, relativos ao processo de renovacao urbana do espaco publico, nomeadamente,
da agua, da energia, dos residuos e da reciclagem;

VIl) Promover a sistematizagdo e homologagédo de mobiliario urbano, a sua classificagao e
tipologias, definindo critérios para a sua instalagao;

VIII) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituicbes publicas ou privadas,
com incidéncia no espacgo publico;

IX) Conceber e implementar estratégias de informacéo, sensibilizagdo e educagao ambiental
e sanitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades;

X) Desenvolver e avaliar agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental, promovendo junto e
com a populagdo os valores do ambiente e da sua prote¢ao, cooperando com os diversos servigos
municipais e instituicbes nacionais e internacionais ligadas a protegdo do ambiente;

XI) Promover projetos de educagéo e sensibilizagao para a conservacgao da natureza, protegao
do patrimonio natural e desenvolvimento sustentavel junto da comunidade educativa e populagéo
em geral;

XIl) Promover a caracterizagéo do Patriménio Natural do Municipio e estudar e propor medidas
conducentes a sua protecdo e valorizagao;

b) No &mbito do Ambiente:

/) Elaborar ou colaborar em estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a
atuacao do Municipio em matéria de ambiente;

I) Desenvolver politicas e projetos de adaptacgao as alteragdes climaticas;

IIl) Em articulagdo com o Departamento de Gestao Urbanistica e Mobilidade, participar no
desenvolvimento de politicas e projetos na area da mobilidade suave;

V) Prevenir e controlar a poluigdo sonora no ambito das competéncias atribuidas aos Muni-
cipios, definindo e fiscalizando condigbes de funcionamento no que respeita a vertente acustica
decorrentes do licenciamento de atividades ruidosas de caracter permanente ou temporarias;

V) Promover, em articulagao com a Fiscalizagdo Municipal, agbes de fiscalizagdo, destinadas
a verificar o cumprimento das normas previstas no Regulamento Municipal dos Horarios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagao de Servigos no Concelho de Portimao;

VI) Coordenar a elaboragéo de planos municipais de redugdo de ruido ou de planos de agao
destinados a gerir o ruido;

VIl) Promover agbes no dmbito do controlo da poluigdo atmosférica em parceria com outras
entidades internas ou externas;

VIIl) Participar na definicdo e desenvolvimento de indicadores ambientais de caracterizagao
da qualidade do ambiente urbano;

IX) Emitir parecer no ambito do licenciamento industrial ou de outras atividades econdémicas
com emissodes poluentes relevantes, no que se refere as diferentes vertentes ambientais, desig-
nadamente aguas residuais, residuos, ruido e emissdes atmosféricas, tendo por base o normativo
legal aplicavel;

X) Em articulagao com a Divis&o de Portos e Areas Balneares, emitir parecer e acompanhar os
processos em matéria de Gestao da Orla Costeira, Dominio Publico Hidrico e Recursos Hidricos,
nos quais o Municipio seja chamado a pronunciar-se, ou tenha intervengao, no ambito das suas
competéncias;

XI) Prestar apoio as diversas unidades orgéanicas, na area do ambiente, no sentido de assegu-
rar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizacdo das politicas setoriais com os objetivos
e parametros definidos pelas politicas municipais de ambiente;

¢) No ambito da Educacgao e Sensibilizagdo Ambiental:

/) Desenvolver projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensibilizar para a
sustentabilidade ambiental;
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II) Em articulagdo com a Divisdo de Informagado, Comunicagao e Marca, implementar uma
estratégia de comunicagao ambiental continua, de proximidade com os municipes;

) Em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento do Municipe, promover agdes
e campanhas de sensibilizagao e conservacao da biodiversidade local, envolvendo atores locais,
através da definigao de percursos interpretativos em espagos com interesse paisagistico e do ponto
de vista da biodiversidade;

IV) Em articulagdo com a Divisao de Servigo Médico-Veterinario, promover agdes de sensibi-
lizacdo e informagao no dmbito da protegcao e bem-estar animal;

V) Gestao da Quinta Pedagdgica, nomeadamente no que concerne:

i) Ao planeamento, gestdo e conservagao de forma sustentavel do espaco e respetivas estru-
turas de recreio e lazer, edificado, equipamentos;

ii) A gestdo e manutengédo correntes de espacos e animais;

i)y A promocao de atividades ludico-pedagégicas destinadas aos visitantes, em especial as
criangas, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento do Municipe;

VI) Promover agdes de envolvimento de empresas e associagdes locais no desenvolvimento
sustentavel do Municipio, apelando a sua participagao através dos projetos de solidariedade social
e ambiental;

d) No dmbito Gestao do Espago Publico:

/) Proceder a instalagédo de jogo e recreio (parques infantis e juvenis) a cargo do Municipio,
bem como do mobiliario urbano;

I) Gerir, em articulagado com a Divisdo de Gestao de Manutengéo e Logistica, a conservagao
dos espacgos de jogo e de recreio;

IIl) Assegurar a gestao e manutencao das instalagdes sanitarias publicas;

V) Atualizar o cadastro da ocupagéo do espacgo publico, exceto iluminagéo publica, em arti-
culagéo com a Divisdo de Gestao de Informagéao Geografica;

V) Participar no processo de licenciamento dos espagos de jogo e recreio privados, e fiscalizar
0S mesmos, nos termos legalmente previstos;

e) No ambito da Gestao Cemiterial:

/) Gerir técnica e administrativamente o cemitério municipal, de forma a garantir todo o mo-
vimento mortuario, nos seus aspetos técnico, econémico e legislativo desenvolvendo agdes que
visem a modernizag¢ao administrativa e que promovam a qualidade do servico;

I) Decidir processos relativos ao movimento mortuario, nos termos da legislagao e regulamen-
tagdo em vigor, bem como atualizagdo e manutengao do seu registo;

/) Definir e executar medidas de implementagao/incrementadoras da cremagédo bem como
propor a ampliagdo e/ou construgao de outras infraestruturas cemiteriais.

Artigo 56.°
Divisao de Servigo Médico-Veterinario

1 — A Divisédo de Servigo Médico-Veterinario esta integrada no Departamento de Ambiente.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Servigo Médico-Veterinario:

a) No ambito da protecdo e saude animal de companhia:

I) Assegurar a gestéo do canil municipal e proceder ao controlo dos animais abandonados na
via publica;

I) Proceder a vacinacao antirrabica de animais domésticos;

IIl) Receber comunicagao relativa aos centros de recolha e alojamento para hospedagem de
animais de companhia;
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V) Autorizar unidades de alojamento para hospedagem de animais com fins lucrativos;

V) Autorizar a realizagao de concursos e exposigdes animais;

VI) Autorizar detengéo de animais de companhia em nimero excessivo no interior de fogos
habitacionais;

VII) Determinar a realizagédo de agdes ou campanhas de profilaxia médica e sanitaria;

b) No ambito da protecao e saude animal de producao:

/) Coordenacgao da atividade pecuaria;
I) Registo da detengéo caseira de espécies pecuarias e controlo da atividade, bem-estar e
sanidade;

¢) No ambito da segurancga dos alimentos:

/) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem,
confecionem, fabriquem, exponham ou vendam produtos alimentares de origem animal e seus
derivados;

I) Inspecionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou comercializa carne ou produtos
derivados;

/) Inspecionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos alimentares de origem
animal;

1V) Atribuir registo ou aprovacao a estabelecimentos industriais que explorem a atividade
agroalimentar;

V) Ordenar a execugao dos controlos necessarios destinados a verificagdo da manutengao
das condigbes da respetiva atribuicao;

VI) Vistoriar condigbes higiénico-sanitarias dos estabelecimentos com as atividades de pecua-
ria e de abate de animais;

d) No dmbito do controlo de pragas e epidemias:

I) Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade, designadamente através da eliminagao
de lixeiras e de operacodes periddicas de desratizacdo, desmosquitizacdo e desinfecao;

I) Efetuar estudos epidemiolégicos na area do concelho em colaboragdo com as autoridades
sanitarias e servigos da administragao central.

3 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 57.°
Divisdo de Portos e Areas Balneares

1 — A Divisdo de Portos e Areas Balneares esta integrada no Departamento de Ambiente.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Portos e Areas Balneares:

a) No dmbito da gestédo das areas portuarias:

/) Gestao das areas sob jurisdigdo portuaria sem utilizagédo portuaria reconhecida ou exclusiva
e de areas urbanas de desenvolvimento turistico e econdmico nao afetas a atividade portuaria;

Il) Gestéo das areas afetas a atividade de nautica de recreio e dos portos ou instalagdes de
apoio a pesca nao inseridos na area de jurisdigao dos portos comerciais nacionais principais ou
secundarios;

IIl) Em articulagdo com a Divisdo de Ambiente, emitir parecer e acompanhar os processos
em matéria de Gestao da Orla Costeira, Dominio Publico Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas
portuarias sob jurisdigdo do Municipio;
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b) No ambito da gestdo, manutencéo e conservagao das areas balneares:

) Em articulagdo com a Divisdo de Ambiente, emitir parecer e acompanhar os processos em
matéria de Gestao da Orla Costeira, Dominio Publico Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas por-
tuarias sob jurisdicdo do Municipio;

I) Assegurar a gestéo e preparar os procedimentos de contratagao dos servigos de limpeza
e da respetiva recolha de residuos urbanos;

IIl) Assegurar a gestao e preparar os procedimentos de contratagdo dos servicos de manuten-
¢ao, conservacao e gestao das infraestruturas, de energia e comunicagdes de emergéncia;

IV) Em articulagdo com a Divisdao de Manutencao e Logistica, proceder a manutencéao e
conservagao dos equipamentos e apoios de praia, equipamentos de apoio a circulagdo pedonal e
rodovidria, incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que liguem
margens de uma praia;

V) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas em espacos balneares, garantindo a pre-
senga dos nadadores salvadores e a existéncia dos materiais, equipamentos e sinalética destinados
a assisténcia a banhistas, de acordo com a defini¢gao técnica das condigbes de seguranga, socorro
e assisténcia determinada pelos 6rgaos da Autoridade Maritima Nacional;

VI) Em articulagdo com a Unidade de Fiscalizagdo Municipal, assegurar a elaboragéo e
atualizagdo do regulamento municipal para concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas,
equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e
equipamentos de apoio a circulagao rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos, com respeito
pelos instrumentos de gestao territorial aplicaveis;

VII) Assegurar a elaboragéo e atualizagéo do regulamento municipal para concessionar, licenciar
e autorizar o fornecimento de bens e servigos e a pratica de atividades desportivas e recreativas.

Artigo 58.°
Divisdao de Espagos Verdes

1 — A Divisédo de Espacgos Verdes esta integrada no Departamento de Ambiente.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Espacos Verdes:

a) No ambito do Planeamento e Projeto de Espagos Verdes e Parques Urbanos:

l) Planear, em articulagdo com as Divisbes de Gestdo Urbana, Planeamento Urbano e de
Ambiente, o espago publico, incluindo parques e jardins, assegurando a sua valorizagéo e o seu
reordenamento, a implementacdo da estrutura verde, em respeito pelos valores ambientais, culturais
e patrimoniais, potencializando o recreio urbano;

I) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares, em articulagdo com as Divisdes de
Gestado Urbana, Planeamento Urbano e de Ambiente, que suportem a atuagdo do Municipio na
definicao estratégica e desenvolvimento de projetos para os corredores verdes, parques urbanos,
espacos verdes de proximidade;

IIl) Participar na elaboragéo de instrumentos de gestéo territorial no que respeita aos corredores
verdes, parques urbanos, espacos verdes de proximidade;

V) Assegurar a elaboragéo do projeto, constru¢ao/requalificagéo e coordenagéo da execugao,
assim como a gestdo da manutencéo e conservagao de espacos verdes;

b) No ambito da Manutencao de corredores verdes, parques urbanos e espagos verdes de
proximidade:

/) Executar obras de conservacao, requalificagao e constru¢do de espagos verdes exteriores,
por administrag@o direta ou com recurso a contratagdo externa;

I) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de intervengéo urbana e
em obras realizadas por outras unidades organicas, na area dos espagos verdes e participar nas
vistorias de recegao provisoria e definitiva das mesmas;
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/Il Promover a arborizagéo e conservagao dos corredores verdes, parque da juventude, espa-
¢os verdes de proximidade, e demais espagos publicos ndo abrangidos nos acordos de execugao
para a transferéncia de competéncias nas Juntas de Freguesia, por administragao direta ou com
recurso a contratacdo externa;

IV) Promover agdes de fiscalizagéo técnica nos espacgos verdes mantidos por outras entidades,
de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo contratados ou protocolados, em fungao
das necessidades identificadas e em conformidade com os prazos acordados;

V) Providenciar a organizagédo, manutengao e atualizagdo do cadastro de arborizagéo existente
em meio urbano e nas matas do concelho;

VI) Gerir as instalagdes do Viveiro Municipal.

Artigo 59.°
Divisdao de Habitagao, Desenvolvimento Social e Saude

1 — ADivisdo de Habitagédo, Desenvolvimento Social e Saude esta integrada no Departamento
de Desenvolvimento do Municipe.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Habitacdo, Desenvolvimento Social
e Saude:

) Conceber e implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento comunitario e animagéao
sociocultural, através de dindmicas participativas de apropriacdo dos espacos e territorios, e de
abordagens integradas e em articulagdo com a escola, a familia, e as instituigdes e grupos de cariz
social;

I) Apoiar a concegdo e implementacao de iniciativas de economia social e solidaria, poten-
ciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populagcédo, comunidades
e territérios do Municipio;

/Il Promover a partilha de conhecimentos e experiéncias nas areas da inovagao, empreende-
dorismo e economia social e solidaria, através da participagdo em redes nacionais e internacionais,
e da realizagao e participagdo em eventos, nacionais ou internacionais, relevantes para o efeito;

IV) Apoiar a concegao e implementagao de projetos e iniciativas que visem a promogao do
empreendedorismo social, designadamente incubadoras de cariz social, e de projetos e iniciativas
que visem a promogao do empreendedorismo inclusivo;

V) Colaborar na atualizagdo do cadastro dos equipamentos sociais existentes no Municipio,
numa base georreferenciada, em articulagdo com area da informagao geografica;

VI) Assegurar a implementacgéo das politicas e estratégias de intervencédo no parque habita-
cional publico e de incentivo a reabilitacdo do parque habitacional privado, bem como de desen-
volvimento social;

VII) Desenvolvimento e gestao de projetos que visem a valorizagao de patrimoénio municipal
de habitacdo e a melhoria das condi¢gdes de habitabilidade das zonas e bairros de intervengao
prioritaria;

VIIl) Gestao do parque imobiliario do Municipio, propondo a alienagao e a requalificagdo de
imoveis no ambito da valorizagdo do patrimoénio municipal habitacional;

IX) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de habitagdo com outras
entidades especializada;

X) Apresentar candidaturas no &mbito de programas de financiamento ao realojamento e outros,
acompanhar e cumprir os procedimentos obrigatérios no ambito dos mesmos;

XI) Promover projetos de realojamento e outros de iniciativa municipal, integrados em programas
ou agoOes de requalificagdo urbana ou outros, em articulagdo com o Setor empresarial Local;

Xll) Conceber e implementar projetos de desenvolvimento comunitario;

XIllII) Definir politicas, estratégias e iniciativas de qualificagdo dos tempos livres dos munici-
pes, numa otica de desenvolvimento social e de prevengao de situagdes de risco, potenciando e
articulando as dimensodes familiar, social e cultural;

XIV) Promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que contribuam para a cidadania participativa;
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XV) Apoiar a concegao e coordenagao do desenvolvimento de projetos e iniciativas de agéo
social e promogao da saude cujos destinatarios sejam pessoas em situagdo ou em risco de excluséo,
nomeadamente, idosos, sem-abrigo, pessoas com dependéncias, criangas e jovens, beneficiarios
do rendimento social de insercdo, vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias étnicas e
comunidades imigrantes, pessoas com deficiéncia, entre outros grupos vulneraveis;

XVI) Colaborar na atualizagdo do cadastro dos equipamentos de saude publicas existentes no
Municipio, numa base georreferenciada, em articulagdo com area da informagéo geografica;

XVII) Promover a articulagdo com os servigos municipais, instituicdes do terceiro sector/so-
ciedade civil, Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concecao e imple-
mentacao das estratégias, projetos e iniciativas de desenvolvimento social;

XVIIl) Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria, potenciando as ca-
pacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populagédo, comunidades e territérios;

XIX) Assegurar a participagado e o cumprimento das obrigagdes do Municipio no que respeita
nomeadamente a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, aos Centros de Saude, equipamentos afetos aos cuidados de saude
primarios, entre outros;

XX) Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio a saude,
e contribuir para a promog¢ao de uma rede de equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa
de cobertura face as necessidades identificadas no Municipio;

XXI) Apoiar e monitorizar a gestao e promover a constru¢ao e qualificagdo de equipamentos
sociais e de apoio a saude, de forma a dar cumprimento ao definido nas respetivas Cartas de
Equipamentos;

XXII) Garantir que o Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), no ambito das
politicas locais de integragao de migrantes, assegure um espago de acolhimento, informacao e apoio
descentralizado, ajudando a responder as necessidades que se colocam aos migrantes (imigrantes
e requerentes de protegao internacional) no seu processo de acolhimento e integragao;

XXIII) Apoiar logistica e/ou financeiramente as instituicdes/associa¢gdes com intervengao na
area social.

Artigo 60.°
Unidade de Habitagao

1 — Integrada na Divisdo de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Saude, funciona a unidade
organica flexivel de 3.° grau — Habitagao.
2 — A Unidade de Habitagdo compete:

I) Assegurar a gestao, manutengéo e conservagao do patrimoénio habitacional municipal;

Il Promover a elevagao dos padrdes de qualidade do parque habitacional em termos da con-
servagao, eficiéncia energética, acessibilidades e conforto sanitario;

IIl) Apoiar a gestéo social do patriménio municipal disperso, bem como do patriménio arren-
dado pelo Municipio de Portimao para ocupagao temporaria de inquilinos municipais, de acordo
com as normas em vigor;

V) Proceder a gestao da bolsa de fogos vagos do patrimonio disperso e consolidado;

V) Atualizar a informagao referente ao patriménio edificado e sua ocupagéo e garantir a qua-
lidade de dados relativa a informacao a introduzir por outras entidades;

VI) Propor a demoli¢ao de edificios habitacionais municipais em risco;

VII) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situagao das fragdes, a execugao
de obras de construcéo e reabilitacdo de habitagdo municipal;

VIII) Proceder ao calculo da renda técnica das fragdes em fungao dos regimes legais em vigor;

IX) Assegurar a gestao do patriménio habitacional disperso e de outro integrado em edificios
habitacionais, cabendo a area competente o recebimento de rendas;

X) Garantir o controlo de ocupagéo das fragdes municipais, bem como do patrimoénio arrendado
pelo Municipio para ocupagao temporaria de inquilinos municipais;
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Xl)Assegurar a atualizagao da titularidade das fragdes municipais, bem como os procedimentos
de desocupagao nos termos das normas em vigor;

XIl) Propor a alienagdo de iméveis de patrimoénio habitacional ou de outro que se encontre
sob sua gestéo;

XIllIl) Proceder a caraterizagao das familias, dos bairros sociais e implementagéo de projetos,
iniciativas de desenvolvimento comunitario, animagao sociocultural adequadas a populagao residente;

Xl1V) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagéo de todas as obras a seu
cargo e assegurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

XV) Assegurar a coordenagao de toda a fase de projeto e preparagéo de empreitadas com os
restantes intervenientes quer sejam servigos municipais quer sejam prestadores de servigos externos;

XVI) Promogéo, analise e acompanhamento de projetos de arquitetura e especialidades para
execucgao de obras de construgio, conservagao, manutencgao, reparagao ou demolicdo em edificios
habitacionais municipais;

XVII) Assegurar a preparagao dos elementos técnicos necessarios a contratagdo externa de
projetos de arquitetura e especialidades no ambito de habitagdo social municipal;

XVIII) Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicagao/contratagao de empreitadas com
vista a execucao de obras de construcdo, conservagao, manutencao, reparacao e demolicdo de
edificios municipais habitacionais.

Artigo 61.°
Unidade de Agao Social

1 — Integrada na Divisao de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Saude, funciona a unidade
organica flexivel de 3.° grau — Agao Social.
2 — A Unidade de Agédo Social compete:

) Assegurar a atribuicdo de fogos de habitagao social e gestdo do programa de apoio ao ar-
rendamento de acordo com as normas regulamentares aplicaveis em vigor;

I) Programar as condi¢des de acesso aos fogos privados que venham a integrar a bolsa de
habitagédo a custos acessiveis;

/) Analisar a procura de habitagao e elaborar o diagndstico da caréncia habitacional do concelho;

1V) Identificar as necessidades de habitagdo, em termos de localizagao e tipologia;

V) Proceder ao recenseamento das familias, e dos alojamentos abrangidos por programas de
realojamento, assegurando a gestdo e tratamento informatico dos dados;

VI) Participar na elaboracao e na monitorizagdo da implementacgao das Cartas de Equipamentos
Sociais e de outros instrumentos de planeamento;

VIl) Assegurar a resposta, total ou parcial, as necessidades mais prementes de municipes
em situagado ou em risco de pobreza ou excluséo e, se necessario, promover o respetivo encami-
nhamento para habitag&do social, agao social escolar ou para outras instituigdes de cariz social ou
outros servigos municipais;

VIIl) Propor solugbes e agdes de intervengao que visem uma resposta as necessidades sociais
identificadas;

IX) Promover agbes de apoio social e assisténcia em beneficio dos municipes;

X) Proceder a atribuicdo de habitagdo municipal no ambito de processos de transferéncia ou
realojamento e de concursos nos termos dos regulamentos e das normas em vigor.

Artigo 62.°
Unidade de Saude e Cidadania

1 — Integrada na Divisao de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Saude, funciona a unidade
organica flexivel de 3.° grau — Saude e Cidadania.
2 — A Unidade de Saude e Cidadania compete:

) Concegao, apoio e implementagao de projetos e iniciativas que contribuam para a cidadania
participativa;
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IY Apoiar a promogao de ag¢des de capacitagao, informagao e sensibilizagao, junto dos muni-
cipes e das diversas instituicdes, em matéria de cidadania e inovagao social.

1) Promover programas e projetos que suportem a melhoria da saude da comunidade;

1V) Participar na elaboragao e na monitorizagdo da implementacao das Cartas de Saude e de
outros instrumentos de planeamento;

V) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das caréncias das
populacdes e dos grupos mais vulneraveis;

VI) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e excluséao, de
desenvolvimento e inovagéo social, no ambito do conselho local de agao social (CLAS);

VII) Apoiar a concegédo e implementagao de estratégias, programas € iniciativas de intervengao
precoce, com vista a prevengado de comportamentos de risco;

VIIl) Conceber e implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento comunitario e anima-
¢ao sociocultural;

IX) Promover acgbes e projetos direcionados a grupos socialmente fragilizados com vista ao
combate de situacdes de isolamento e/ou exclusao social;

X) Assegurar que o CLAIM presta aos migrantes o atendimento, esclarecimento, aconselha-
mento e orientagdo na area social, juridica (regularizagao), econémica, educagao, emprego, formagao
profissional, entre outras, bem como nas dos regimes juridicos especificos dos migrantes;

XI) Atendimento e acompanhamento das IPSS’s e associagdes de cariz social no ambito do AMA;

Xll) Promover a interculturalidade a nivel local bem como a partilha de conhecimentos e
experiéncias na area da interculturalidade através da participacao em redes de cidades nacionais
ou internacionais e da realiza¢do e participagdo em eventos nacionais e internacionais.

Artigo 63.°
Divisdao de Museus e Patriménio

1 — A Divisao de Museus e Patrimonio estd integrada no Departamento de Desenvolvimento
do Municipe.
2 — No exercicio da sua atividade compete a Divisao de Museus e Patriménio:

a) No ambito da Gestao Museoldgica:

) Promover o estudo, a valorizagao e a divulgagao dos testemunhos e bens materiais e ima-
teriais, mais relevantes do Patrimonio, da Identidade, da Sociedade e do Territério do Municipio,
através de uma oferta diversificada de produtos culturais de qualidade e referéncia, geradora da
participacdo social, da interagcéo publica e da afirmagao de Portimao, como destino turistico-cultural,
patrimonial e museoldgico;

I Assegurar o cumprimento das competéncias, atribui¢gdes e principios definidos no seu «Re-
gulamento», nas «Normas e Procedimentos do Plano de Conservagéao Preventiva» e na «Politica
de Incorporagdes», por forca dos compromissos legais assumidos enquanto Museu credenciado
e integrado, na Rede Portuguesa de Museus;

I1I) Adquirir, conservar, investigar, comunicar e expor para educagéao, estudo, acesso e fruigdo
publica, o patrimonio cultural material e imaterial, da sua envolvente historica, social e territorial;

1V) Estimular a inclusado, formacao e participagcédo das populagdes e comunidades que
serve, na recuperagao, protecao, registo e valorizagdo da sua meméoéria e identidade coletivas,
do seu patriménio cultural e natural, dos testemunhos da sua evolugao histérica na interagéo
local e global;

V) Inventariar, documentar e estudar as suas colegdes e os bens culturais incorporados e de-
positados, de acordo com a sua vocagao, ambito e objetivos e de forma permanente e sistematica;

VI) Integrar e valorizar as unidades historicamente representativas e os elementos do patriménio
local, da area do territério do Municipio de Portimao, num contexto coerente de Rotas Culturais e
Percursos Historicos, dinamizando o contacto com essas realidades patrimoniais;

VII) Apoiar tecnicamente outras entidades locais nacionais e internacionais que prossigam fins
culturais, museoldgicas ou outros considerados relevantes, mediante o estabelecimento de acordos
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ou protocolos de cooperagao, aplicando e estimulando na sua agéo, os principios de cooperagao
€ parceria em rede;

VIIl) Participar na gestdo cultural e musealizagdo do patriménio cultural e natural, de sitios
€ nucleos arqueologicos do Municipio, designadamente dos monumentos nacionais de Alcalar e
Abicada, através de projetos e parcerias de valorizagao e dinamizagao, em conjunto com outras
entidades;

IX) Estimular e apoiar a cooperagao e participagao de grupos de interesses especializados,
de voluntariado, os amigos do museu ou de outras formas de colaboragao e interagao sistematica
com a comunidade e os seus diversos publicos;

X) Desenvolver uma continuada programacéao educativa das tematicas histéricas, conteudos
cientificos e propostas culturais do Museu, procurando fomentar uma exploragao pedagodgica ade-
quada aos varios niveis etarios e tipologia de publicos;

b) No &mbito da Gestao do Patrimonio:

/) Constituir uma base de dados integrando as diversas formas de patrimonio cultural;

I) Proceder a estudos e levantamentos visando melhor conhecer o patrimonio cultural, urbano
e arquiteténico do Municipio com vista a sua promogao e divulgagao;

Ill) Elaborar itinerarios, roteiros e passeios visando conhecer o patrimoénio cultural (material e
imaterial) nas suas diversas formas;

1V) Promover o estudo e divulgacao da cultura tradicional material e imaterial;

V) Promover a publicagdo de documentos para a divulgagao do patrimonio cultural do Municipio;

VI) Apoiar e acompanhar intervengdes de caracter educativo/formativo e social, inerentes ao
desenvolvimento e redinamizagéo das zonas histéricas;

VII) Promover atividades no ambito da promogao e divulgagao do Patrimoénio designadamente
através da organizagao de coloquios, seminarios, publicagdes, visitas e passeios guiados, inter-
cambios, apoio a projetos de investigagao visando a promogao e divulgagdo do patriménio local
e estagios;

VIII) Contribuir para a revitalizagdo social da zona antiga/centro histérico criando e sugerindo
mecanismos de atracao e de animagao;

IX) Desenvolvimento de agdes pedagdgicas junto das populagdes, nomeadamente das infan-
tojuvenis visando a promogéo e divulgagao do patriménio cultural municipal sob as mais diversas
formas;

X) Formacgao e animagao de recursos humanos na area da promogao e divulgagéo do patri-
monio visando o desenvolvimento do turismo cultural no Municipio;

XI) Assegurar o funcionamento do Centro de Documentagéao através dos fundos iconograficos,
documentais e bibliograficos sobre patriménio industrial, arquitetdnico, rural e urbano, paisagistico
e ambiental do Municipio;

Xll) Assegurar a gestao, salvaguarda e valorizagédo das instalagdes, estruturas histéricas,
arqueoldgicas e industriais a sua guarda (Museu, Alcalar, Abicada, Guindaste Marion 2), bem
como dos bens culturais e do patriménio monumental do Municipio, incluindo os geridos através
de protocolos de colaboragéo;

XIII) Planear e assegurar o registo, a pesquisa, cadastro, inventariagao, informatizagéo, georre-
ferenciagéo, classificagao e protegcao dos bens moéveis e iméveis do Municipio (material e imaterial),
que constituam elementos de patrimonio cultural de meio terrestre e subaquatico;

XIV) Promover e dinamizar agbes de defesa, salvaguarda, protecao juridica e conservagao
dos sitios e monumentos relevantes do patriménio cultural do Municipio;

XV) Assegurar o acompanhamento e atualizacdo da Carta Municipal de Patriménio, em arti-
culagdo com os demais servicos municipais, participando ativamente na elaboracao dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), visando o desenvolvimento sustentado do territério;

XVI) Assegurar e desenvolver programas, e agdes para a salvaguarda do patriménio arqueo-
I6gico do Municipio, nomeadamente para a investigagao, conservagao, registo, classificagao,
documentagédo e divulgagéo, em articulagdo com as entidades da administragao central e outras
intervenientes neste dominio;
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XVIl) Assegurar o acompanhamento de intervengbes e obras no Municipio, suscetiveis de
impacto na salvaguarda do patriménio arqueoldgico e cultural do Municipio;

XVIII) Propor e promover a aquisi¢gdo de bens e espolio de valor e interesse cultural e histérico
para o Municipio, em articulacdo com os demais servicos municipais;

XIX) Assegurar e desenvolver as atividades necessarias a colocagao, conservagao, restauro e
valorizagdo das obras de arte e objetos artisticos do seu espdlio e de interesse para o Municipio;

XX) Emitir pareceres técnicos sobre projetos urbanisticos publicos e/ou privados visando a in-
clusado dos estudos prévios e das condicionantes patrimoniais. Elaboracdo de cadernos de encargos
referente aos trabalhos preventivos de afetacéo patrimonial que condicionam os licenciamentos,
para apoio aos promotores na aquisi¢ao de servigos técnicos de arqueologia e garantir padroes de
qualidade na execugéao dos trabalhos arqueoldégicos;

XXI) Promover e fomentar projetos e agdes de estudo e investigacao cientifica com relevancia
para o patriménio e a histéria do Municipio, em articulagdo com os demais servigos municipais e
entidades externas;

XXII) Promover e apoiar atividades culturais de divulgagao de estudos e exposi¢des relevantes
sobre o Municipio, fomentando a participagao da populagao local na salvaguarda do patriménio
cultural;

XXIII) Promover acordos de parceria com todos os potenciais agentes e stakeholders no am-
bito do turismo, cultura e desenvolvimento local, visando a promocéo e frui¢ao turistico-cultural do
Museu e do Municipio.

Artigo 64.°
Divisao de Bibliotecas e Documentagao

1 — A Divisao de Bibliotecas e Documentacéo esta integrada no Departamento de Desenvol-
vimento do Municipe.
2 — No exercicio da sua atividade compete a Divisao de Bibliotecas e Documentagao:

a) No ambito da Gestao das Bibliotecas:

1) Gerir os equipamentos e infraestruturas da biblioteca municipal e polos de leitura, assegurando
a selegao, aquisi¢ao, tratamento técnico e disponibilizagdo de um fundo bibliografico generalista e
de interesse publico local, de acordo com as disposigdes legais em vigor, com foco na qualidade
de um servigo de acesso livre e sem limites ao conhecimento dos cidadaos;

I) Assegurar a disponibilizagao da colegéo e dos servigos, em horarios convenientes para o
publico a que se destinam, aos cidadaos pela igualdade de acesso para todos, sem distingdo de
idade, raga, sexo, religiao, nacionalidade, lingua ou condigao social;

/) Promover relagées de proximidade com as comunidades locais, assegurando a adequagao
da oferta e do modo de funcionamento dos servigos as caracteristicas locais da populagao;

V) Proporcionar uma programacéo cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o en-
riguecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

V) Organizar e apoiar atividades de promogao do livro e da leitura, de desenvolvimento das
literacias, bem como de formagao de publicos especificos e de servigos de apoio a comunidade,
designadamente em colaboragdo com outras entidades internas ou externas ao Municipio;

VI) Promover a gestao dos servigos ao publico, numa perspetiva global da cidade, fomentando
a cooperacao de atividades e servigos entre as bibliotecas/polos pertencentes a rede municipal,

VIl) Fornecer condigbes basicas para uma aprendizagem continua através de projetos peda-
gogicos, artisticos e culturais de interesse publico, criando e fortalecendo habitos de leitura nas
criangas e jovens e estimulando a sua imaginagéao e criatividade;

VIIl) Assumir um papel mediador e catalisador com os diversos agentes de promogao da leitura
contribuindo para o enriquecimento informacional da comunidade;

IX) Apoiar o desenvolvimento de agdes que promovam o papel das Bibliotecas Escolares em
rede, incluindo todos os tipos de suporte e tecnologias modernas apropriados, em articulagéo e
colaboragao com a area de educacao e de informatica;
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X) Articular estratégias e procedimentos e colaborar como organismo na administragéo central
com competéncia neste dominio.

XI) Articular estratégias de coordenagéo e cooperagao com a Rede de Bibliotecas do Algarve
e Rede Nacional de Bibliotecas Publicas para a cultura, para o acesso a informacgao e para as
literacias tecnoldgicas;

XIll) Assegurar o servigo de leitura garantindo uma politica de aquisi¢do de documentos para
todos os grupos etarios e adequados as suas necessidades, que reflitam as tendéncias atuais e a
evolucao da sociedade;

XIIl) Fomentar o dialogo intercultural e a diversidade cultural, apoiando a tradi¢éo oral, a criagao
literaria e a recolha de memodrias;

XIV) Participar na formagéo continua dos recursos humanos proposta pelos organismos, as-
sociagdes e outras entidades da area profissional;

XV) Preservar, conservar e salvaguardar as colegbes e os fundos documentais especificos,
contribuindo direta e indiretamente para a permanente integridade dos documentos e dos edificios
onde se encontram em livre acesso ou acesso reservado;

b) No ambito da Gestdo de Fundos Documentais especializados:

) Promover o desenvolvimento e a execugéo de boas praticas na gestdo de Fundos Documen-
tais como o Fundo Local, Fundo Regional, Fundo Local Reservado, Fundo Regional Reservado e
Espdlio Manuel Teixeira Gomes, aplicando as regras e normas documentais existentes;

I) Salvaguardar e valorizar o patriménio histérico, enquanto fundamento da meméaria coletiva
e individual, fator da identidade do Municipio, bem como fonte de investigagao historica e cientifica;

IIl) Gerir as estruturas e equipamentos, que permitam a integragdo, o depdsito, o acondi-
cionamento e a preservacgdo, da documentacéo que integre o acervo documental destes Fundos
especificos em articulagdo com os demais servigos do Municipio;

1V) Elaborar e propor, em articulagdo com a oficina de conservacgéo e o laboratdrio de restauro
do Museu, programas de higienizagao, preservagao e conservagao dos Fundos Local e Regional
Reservados e Espdlio Manuel Teixeira Gomes, com recurso as novas tecnologias e materiais,
nomeadamente no processamento de dados e na transferéncia de suportes;

V) Promover a aquisigdo de espécies e colegdes de interesse histérico-documental municipal
para integragdo nos Fundos especificos, principalmente no Fundo Local e Fundo Regional;

VI) Promover o desenvolvimento da gestdo documental, contribuindo para a eficacia e eficiéncia
da acessibilidade publica ao patriménio documental municipal;

VII) Promover e colaborar na realizagédo de atividades culturais, nomeadamente exposi¢oes e
conferéncias, em que os documentos dos diferentes fundos e espdlio sejam mote ou parte essencial;

VIII) Desenvolver iniciativas de valorizagao e divulgagéo dos seus fundos especificos e espdlio
em particular ou outros que venham a ser integrados na cole¢éo da Biblioteca Municipal, bem como
a permuta cultural e o intercdmbio cientifico com outras instituicdes similares e/ou redes locais,
nacionais e internacionais de ambito cientifico-cultural.

Artigo 65.°
Divisdo de Atividades Artisticas e Culturais

1 — A Divisao de Atividades Artisticas e Culturais esta integrada no Departamento de Desen-
volvimento do Municipe.
2 — No exercicio da sua atividade compete a Divisao de Atividades Artisticas e Culturais:

a) No &mbito da Gestao dos Equipamentos Culturais:

I) Assegurar todas as atividades necessarias a qualificacdo da rede de equipamentos artisticos
e culturais municipais sob a sua gestdo, nomeadamente:

i) Planear e programar a construgao de equipamentos ou instalagdes culturais, em articulagao
com as areas sectoriais, estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;
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ii) Planear e programar a conservagao, manutencgao e valorizagao de equipamentos ou instala-
¢bes artisticas e culturais, em articulagdo com as areas setoriais, estabelecendo as especificagdes
funcionais necessarias;

iify Acompanhar o processo de construgao, conservagao, manutengao e valorizagao de equi-
pamentos ou instalacdes artisticas e culturais;

iv) Definir prioridades e propor intervengdes de manutengéo na rede de equipamentos artisticos
e culturais sobre a sua jurisdigao;

I) Operacionalizar as politicas e estratégias relativas aos equipamentos artisticos e culturais
sob a sua gestao, de forma integrada e em colaboragdo com as restantes areas e atividades re-
levantes de apoio ao Municipe;

IIl) Promover adequadas politicas de gestao, qualificagdo e valorizagdo dos equipamentos
artisticos e culturais, sob a sua gestao;

1V) Elaborar programas continuados e variados de atividades artisticas e culturais a desenvolver
nos equipamentos, sob a sua gestao;

b) No ambito da Promogao Cultural:

) Promover a realizagéo de espetaculos, eventos e dinamizagéo dos equipamentos artisticos
e culturais, de forma integrada e coordenada com as restantes areas culturais;

I) Assegurar a realizagédo de estudos e prospetiva nos dominios da cultura, nomeadamente
nos dominios que permitam o equilibrio sistematico entre a oferta e procura cultural na cidade;

IIl) Promover e apoiar projetos e iniciativas nos dominios artisticos e culturais, designada-
mente de ordem financeira, técnica e logistica, estabelecimento de parcerias, disponibilizagdo de
informagao, promocéo e divulgagao;

IV) Assegurar e coordenar a monitorizagdo e avaliagao dos apoios municipais aos agentes
culturais, com vista ao aumento da eficacia de atuagdo e cumprimento dos objetivos definidos;

V) Gerir os concursos € prémios municipais que lhe séo atribuidos no seu ambito de atuagao;

VI) Promover dindmicas culturais locais de proximidade que assegurem a coeréncia entre
0s servigos artisticos e culturais municipais e a realidade sociocultural das comunidades em que
estes se inserem;

VIl) Assegurar a promogéo e divulgacao das iniciativas, acontecimentos e equipamentos artis-
ticos e culturais do Municipio, em articulagdo com a area da comunicagao, nomeadamente através
da gestdo e disponibilizagdo dos diversos meios e canais da comunicagdo municipais, em varios
suportes, com vista a fruicdo dos cidadaos;

VIIl) Assegurar a articulagdo com a area de modernizagao e sistemas de informagao no que se
refere ao contacto e relacionamento com o Municipe e fruidor cultural, no seu ambito de atuacgao;

IX) Assegurar a implementagao das politicas de internacionalizagdo dos recursos artisticos e
culturais da cidade, nomeadamente, na potencializagao das sinergias entre oferta cultural e turistica
do Municipio;

X) Assegurar e desenvolver as atividades necessarias a colocagao, protegao, conservagao e
restauro das obras de arte publica da responsabilidade do Municipio;

XI) Promover e monitorizar a gestao de espagos para promogao da arte publica e urbana;

XIl) Promover e apoiar a organizagao de atividades artisticas e culturais com vista a divulgagao
de estudos relevantes sobre o Municipio;

¢) No ambito do Apoio ao Associativismo:

) Assegurar a interlocugdo com os agentes culturais do Municipio, promovendo a articulagéao
com entidades de tecido cultural e social, nomeadamente movimento de cidaddos, movimentos
associativos, artistas e criadores, juntas de freguesia, setor empresarial local, comunidade e po-
pulagdes locais, para a promogéao e dinamizagéo da cultura no Municipio;
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I) Contribuir para a preservagao e divulgagao de praticas e expressdes da cultura popular e
recreativa local, regional e nacional;

/) Colaborar e dar apoio préximo as organizagdes associativas populares e outras estruturas
formais ou informais da comunidade municipal, com vista a concretizagao de projetos e programas
artisticos e culturais de ambito local.

Artigo 66.°
Divisdao de Educacgao

1 — ADivisado de Educacao esta integrada no Departamento de Desenvolvimento do Municipe.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Educacao:

a) No ambito da Gestao do Parque Escolar:

) Promover a atualizagao da Carta Educativa e de outros instrumentos de planeamento urbano,
em articulacdo com a area de planeamento;

I) Programar a requalificagdo e construgao do parque escolar, em articulagdo com os érgéaos
da administragéo central, bem como com a area do planeamento, em fungdo das necessidades
do Municipio;

/1) Definir, em articulagdo com o Ministério da Educacgao, a gestao da rede escolar;

1V) Participar na aquisigao de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos de ensino e com as atividades educativas;

V) Assegurar em articulagdo com area das compras a aquisicdo de equipamento e mobiliario
escolar, assim como o equipamento informatico, de forma a superar caréncias dos estabelecimentos
de ensino da responsabilidade do Municipio.

VI) Estudar, programar e adquirir, em articulagdo com a area das compras, o material didatico
para os estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

VII) Promover, em articulagdo com as areas setoriais, a construcao e qualificagdo de equipa-
mentos educativos municipais, de forma a dar cumprimento ao definido na Carta Educativa e outros
instrumentos de planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgao e as obras de qualificagdo dos equipamentos educativos estabele-
cendo as especificagdes funcionais necessarias;

i) Monitorizar as agbes de conservagdo e manutengao, estabelecendo as especificagdes
funcionais necessarias;

iify Aprovar o projeto e acompanhar a execugéo da obra;

iv) Definir prioridades e propor intervengbes de manutengéo preventiva global ou requalificagéo
do parque escolar;

VIIl) Acompanhar a utilizagao, dos espagos educativos, por parte da comunidade, no periodo
pos letivos;

IX) Estudar, programar e desenvolver agdes, nomeadamente protocolos/parcerias, que bene-
ficiem o funcionamento e gestdo dos Estabelecimentos de Ensino e Educagéo;

b) No ambito da Acao Social Escolar:

I) Estudar, programar e desenvolver as agdes atribuidas ao Municipio na area da agao social
escolar;

Iy Assegurar a articulagdo com a area de desenvolvimento social nas agbes de caracter social a
realizar e na atribuigdo dos apoios da agao social escolar de forma a permitir uma gestao integrada
das politicas de intervencéo social e manutengao do cadastro de beneficiarios de apoios sociais;

1) Organizar e proceder a gestdo do funcionamento dos transportes escolares municipais;

V) Elaborar do Plano de Transportes Escolares e manté-lo atualizado ao longo do ano letivo;

V) Organizar e proceder a gestédo do fornecimento de refeicdes escolares, nos estabelecimentos
de ensino da responsabilidade do Municipio;
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VI) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras entidades na promogao
de ocupacgéo de tempos livres das criangas, na educagao pré-escolar e ensino basico, nos estabe-
lecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

VII) Propor e desenvolver o procedimento com vista a atribuigdo de Bolsas de Estudo;

¢) No ambito do Pessoal Nao Docente:

I) Prever no Mapa do Pessoal do Municipio o n.° de postos de trabalho, de pessoal ndo do-
cente, necessarios ao funcionamento dos respetivos Estabelecimentos de Ensino e Educagéo, de
acordo com os normativos legais em vigor;

I) Assegurar o cumprimento da dotagdo maxima de referéncia de pessoal ndo docente, por
Agrupamento de Escolas, de acordo com os normativos legais em vigor;

/) Manter atualizada a plataforma de pessoal ndo docente do Ministério de Educacgao;

IV) Acompanhar e verificar o correto financiamento das despesas com pessoal nao docente
por parte do Ministério de Educacao, em articulagdo com a area de recursos humanos;

V) Apresentar propostas conducentes ao recrutamento e selegao do pessoal ndo docente, para
exercer fungdes nos Agrupamentos de Escolas, de acordo com os normativos legais em vigor, em
articulacao com a area de recursos humanos;

VI) Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e integragcado do pessoal nao
docente, em articulacdo com os Agrupamentos de Escolas;

VII) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos Estabelecimentos de Ensino e Educagéo tendo em
vista a resolucao de problemas decorrentes de auséncias temporarias, de curta e média duracgao;

VIII) Diagnosticar as necessidades de formacéo do pessoal ndo docente, em articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas e planear as agbdes a implementar em articulagdo com a area de
recursos humanos;

d) No dmbito do Rede de Oferta Educativa:

) Coordenar o trabalho desenvolvido pelas Equipas de Intervengao Socioeducativa de todos
os Agrupamentos de Escolas;

Il Promover o apoio a projetos educativos, agdes de intercadmbio de experiéncias educativas
e projetos inovadores dos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

/Iy Dinamizar agdes e projetos enquadrados na flexibilidade curricular que promovam o su-
cesso educativo;

V) Promover agdes na area da educagao nao formal e de promogao de estilos de vida mais
saudaveis;

V) Participar e acompanhar a planificagado/organizagao dos grupos/turmas para a frequéncia
da Educacao Pré-Escolar, do Ensino Basico e Secundario, dos Agrupamentos de Escolas;

VI) Participar e acompanhar na definigdo e organizagéo dos cursos de ensino basico e se-
cundario, nas modalidades especiais de educagao escolar e das ofertas de formagao de dupla
certificagédo, dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas;

VIl) Desenvolver agbes/atividades, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, que
promovam a educagao inclusiva;

€) No ambito dos Complementos Educativos:

) Promover o desenvolvimento de medidas que garantam uma escola a tempo inteiro, desig-
nadamente, as Atividades de Animacgao e Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar, em articulagéo
com os Agrupamentos de Escolas;

I) Colaborar na organizagéo e promog¢ao da Componente de Apoio a Familia, com os Agru-
pamentos de Escolas e outras entidades parceiras, por forma a garantir acompanhamento dos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico antes e depois das atividades letivas e durante os periodos
de interrupgao letiva;

/Il Promover o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular em articulagédo
com os Agrupamentos de Escolas;

V) Apoiar, em articulagdo com a area de gestao das Bibliotecas, o desenvolvimento de agdes
que promovam o papel das Bibliotecas Escolares;
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V) Promover a concretizagédo das «Atividades Complementares de Agao Educativa» propostas
anualmente pelos diferentes servigos municipais;

VI) Dinamizar projetos na area de educagao nao formal e de promocgéo de estilos de vida mais
saudaveis;

VII) Representar o Municipio nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas, nos termos
da lei em vigor;

VIII) Assegurar o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo;

IX) Dar cumprimento e acompanhar a concretizagdo do Contrato de Execugao estabelecido
com o Ministério de Educacao.

Artigo 67.°
Unidade de Intervengao Socioeducativa

1 — Integrado na Divisdo de Educacéo, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau — In-
tervencéo Socioeducativa.
2 — A Unidade de Intervengao Socioeducativa compete:

a) Promover uma educagéo inclusiva que responda as potencialidades, expectativas e neces-
sidades dos alunos, no ambito do projeto educativo de cada Agrupamento de Escolas;

b) Contribuir para que aos alunos alcancem, no final da escolaridade obrigatdria o «Perfil do
Alunoy, ainda que, através de percursos diferenciados, cada um progrida com sucesso;

¢) Promover o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos capacitando-os para o exer-
cicio da cidadania;

d) Contribuir para que o processo de transi¢cdo entre niveis e modalidades de educagéao e
formacao seja indutor do sucesso educativo;

e) Acompanhar os alunos ao longo dos seus percursos educativos e formativos contribuindo
para reduzir o abandono escolar e promover o sucesso educativo;

f) Promover a aquisigcao de estratégias para uma aprendizagem ativa, facilitadora da aprendi-
zagem ao longo da vida, tendo em conta a flexibilidade curricular;

g) Promover o bem-estar dos alunos a reduzir o impacto dos problemas comportamentais,
sociais e emocionais no desempenho escolar;

h) Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar, promovendo junto dos alunos
atitudes, valores e comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;

i) Promover programas/atividades no ambito da orientagéo vocacional, que conduzam os alunos
a um processo de tomada de decisao, relativamente ao seu percurso individual, mais eficaz;

J) Contribuir para a melhoria da qualificagado e capacitagdo dos jovens para responderem as
exigéncias do mercado do trabalho, promovendo o empreendedorismo e a proatividade;

k) Articular com os diversos agentes educativos, entidades e servigcos da comunidade, com
vista ao desenvolvimento e melhoria das respostas educativas;

/) Promover agdes de literacia, sensibilizagdo e formagao dirigidas a pais/encarregados de
educacgao e comunidade geral, que visem o sucesso educativo e o bem-estar escolar;

m) Contribuir para que os alunos possam usufruir, sempre que necessario, de apoios sécios
educativos, ao dispor da comunidade escolar.

Artigo 68.°
Divisado de Desporto e Juventude

1 — ADivisao de Desporto e Juventude esta integrada no Departamento de Desenvolvimento
do Municipe.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Desporto e Juventude:

a) No ambito do Apoio aos Projetos Desportivos e ao Movimento Associativo:

) Gerir, manter e beneficiar as instalagdes e equipamentos desportivos municipais, assim
como todas as outras instalacées desportivas destinadas a utilizagdo em condicbes especificas
sob gestdo municipal;
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Il) Elaborar e implementar um Plano de Infraestruturagéo Desportiva do concelho de Portimao
que inclua a construgéo e beneficiagao das instalagbes municipais de base (recreativas e forma-
tivas), as especializadas ou monodisciplinares, as especiais para o espetaculo desportivo, assim
como todas as outras instalacdes desportivas destinadas a utilizacdo em condi¢gdes especificas,
designadamente, os espacgos de jogo e recreio, 0os espagos naturais de recreio e desporto e outras
de dominio municipal;

/Iy Acompanhar os processos de planeamento, concegao e execugao de instalagbes despor-
tivas, em coordenacado com os restantes servicos municipais;

1V) Desenvolver instrumentos e implementar programas de agao que permitam melhorar
continuamente a qualidade e a satisfagao dos utilizadores das instalagcoes desportivas sob gestao
municipal;

V) Proceder a recolha, tratamento e analise de dados de natureza sécio -desportiva, com base
nos quais sera elaborado e implementado o Plano Estratégico para o Desporto do concelho de
Portiméo, que deve contemplar o cadastro e o registo de dados e de indicadores que permitam o
conhecimento dos diversos fatores de desenvolvimento desportivo, tendo em vista o conhecimento
da situacao desportiva nacional, designadamente:

i) Instalagdes desportivas;

ii) Espagos naturais de recreio e desporto;

iif) Associativismo desportivo;

iv) Habitos desportivos;

v) Condigao fisica das pessoas;

vi) Enquadramento humano, incluindo a identificagcdo da participacdo em fungéo do género;

VI) Promover o desporto enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigao fisica,
da qualidade de vida e da saude dos cidad&os, através da:

i) Criagao de espago publico adaptado as suas necessidades;

ii) Integracao da atividade fisica nos habitos de vida quotidianos, bem como a adogéo de estilos
de vida ativos e saudaveis;

iify Promogao da conciliagdo da atividade fisica com a vida pessoal, familiar e profissional;

VII) Promover o desporto em observancia dos principios da ética, da defesa do espirito
desportivo, da verdade desportiva e da formacéo integral de todos os participantes, adaptado as
respetivas especificidades, tendo em vista a plena integragao e participagao sociais, em igualdade
de oportunidades;

VIIl) Conceber e implementar programas de atividades desportivas e juvenis dirigidos a todo
0 espetro populacional, garantindo uma resposta adequada e socialmente igualitaria as necessi-
dades diagnosticadas e, sempre que possivel, em articulagdo e integracdo com outras entidades
promotoras, otimizando, neste contexto, os recursos existentes;

IX) Estudar e analisar continuamente o fenémeno desportivo e juvenil, no quadro da sua inte-
ragcdo com as multiplas tendéncias sociais;

X) Apoiar e incentivar a criagao e desenvolvimento de associagdes desportivas e juvenis no
concelho;

XI) Elaborar e implementar um plano de formagao que contemple as necessidades e motiva-
¢des individuais e coletivas dos varios agentes promotores do desporto e da juventude;

XlI) Apresentar propostas de atribuicdo de apoios ao associativismo desportivo e juvenil, nos
termos do Regulamento Municipal aplicavel;

XIIl) Apresentar propostas de atribuigcdo de apoios pontuais a entidades das areas do desporto
e da juventude que demonstrem interesse municipal para a sua execugao;

XIV) Propor a celebragéo de protocolos e outras formas de colaboragdo com entidades que
demonstrem interesse em estreitar lagcos de cooperacao e sob as quais se comprove haver inte-
resse municipal;
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XV) Oferecer um servigo de qualidade que garanta a satisfagao dos utilizadores dos servigos
desportivos e de juventude municipais;

XVI) Desenvolver as areas do desporto e da juventude de forma harmoniosa e integrada, ate-
nuando as assimetrias, fomentando a interculturalidade, as trocas de experiéncias intergeracionais
no meio rural e urbano e contribuindo para a inser¢ao social e a coesao nacional;

XVII) Promover o voluntariado, reconhecendo o papel essencial destes agentes, na promogéo
€ no apoio ao desenvolvimento das areas do desporto e da juventude, garantindo as condi¢des
necessarias a boa prossecugao da missao socialmente relevante que lhes compete;

XVIIl) Assegurar o regular funcionamento do Conselho Municipal de Juventude, dinamizando e
estimulando a sua atividade e presenga junto dos seus publicos, nos termos legalmente previstos;

XIX) Estudar as necessidades e motivagdes dos jovens, elaborar o Plano Estratégico para a
Juventude do concelho de Portimao e implementar as agbes definidas para o efeito;

XX) Fomentar e apoiar a participagao e iniciativa dos jovens através de programas de coo-
peragao descentralizada, estimulando a cidadania e participagao civica, o intercambio juvenil, a
criacéo cultural e artistica e o empreendedorismo;

XXI) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades nas areas ambiental, cultural, social,
economica, educativa, turistica, desportiva e de promocéao da saude, em articulagdo com unidades
organicas, organismos oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais;

XXII) Desenvolver medidas e apoiar iniciativas que abranjam o acesso dos jovens ao mer-
cado de trabalho, designadamente, nas areas da formagéao profissional, saidas profissionais e na
constituicdo de bolsas de emprego;

XXIII) Promover e fomentar o acesso a programas regionais, nacionais, comunitarios e inter-
nacionais relacionados com as areas do desporto e da juventude;

XXIV) Assegurar o funcionamento da Loja Ponto Ja e o Gabinete de Saude Juvenil, que permita
a coabitagao e fomente a troca de experiéncias das varias associag¢des juvenis do concelho;

XXV) Assegurar as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito
das respetivas areas de atuacao;

b) No &mbito da Promogao do Desporto e Juventude

/) Proceder a promogéo e divulgagédo do desporto em geral e das atividades de ambito muni-
cipal em particular, dirigidas a populagdo do Municipio;

I) Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por
entidades oficiais e particulares no sentido de generalizagao da pratica desportiva e garantir a sua
divulgagéo;

II) Planear e desenvolver agdes de formacao as coletividades e grupos desportivos, promo-
vendo a qualificagdo dos seus dirigentes, técnicos e animadores;

V) Conceber, planear, implementar e avaliar programas e projetos de apoio ao movimento
associativo desportivo e juvenil e a promocgéo de atividades desportivas;

V) Apoiar a realizagao de iniciativas desportivas e obras em infraestruturas desportivas de
associagdes, coletividades ou outras entidades de natureza desportiva, de acordo com as normas
legais e regulamentares aplicaveis em vigor;

VI) Dinamizar a¢des para a promogao de Portimado como destino preferencial de estudantes
estrangeiros no dmbito do Programa Erasmus;

VII) Promover e dinamizar programas e agdes dirigidas aos jovens, no seu ambito de atuagao,
em colaboragédo com os estabelecimentos de ensino e juntas de freguesia;

VIIl) Preparar e propor normas reguladoras com vista a criagdo de regulamentos para atribui-
¢ao de prémios de concursos;

IX) Dinamizar e incentivar a participagao dos jovens na realizagao de trabalhos sobre a me-
Ihoria do funcionamento da cidade, através do estabelecimento de parcerias com outras camaras
municipais;

X) Dinamizar agdes para a promogao de Portimdo como destino preferencial de estudantes
estrangeiros no ambito do Programa Erasmus;
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¢) No ambito dos Espagos e Instalagdes Desportivas:

) Assegurar o levantamento e atualizagao do cadastro de todas as instalagbes desportivas;
Il) Promover a construcéo e qualificagdo de equipamentos desportivos municipais, de forma
a dar cumprimento ao definido nos instrumentos de planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgéo e as obras de requalificagcdo dos equipamentos desportivos, em
articulagao com as areas setoriais, estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;
i) Aprovar o projeto e acompanhar a execugao da obra;

Iy Estabelecer parcerias, nomeadamente através de contratos-programa ou outros instru-
mentos juridico-institucionais, com entidades privadas ou organizagdes da sociedade civil, para a
gestdo de equipamentos desportivos, promovendo desta forma a participagao das comunidades
locais na dinamizacgéo de atividades desportivas;

1V) Gerir, manter e beneficiar as instalagdes e equipamentos desportivos municipais, assim
como todas as outras instalagbes desportivas destinadas a utilizagdo em condigbes especificas
sob gestdo municipal;

V) Elaborar e implementar um Plano de Infraestruturagdo Desportiva do concelho de Portimao
que inclua a construcao e beneficiagao das instalagbes municipais de base (recreativas e forma-
tivas), as especializadas ou monodisciplinares, as especiais para o espetaculo desportivo, assim
como todas as outras instalagdes desportivas destinadas a utilizagdo em condigbes especificas,
desighadamente, os espacos de jogo e recreio, 0s espacos naturais de recreio e desporto e outras
de dominio municipal;

VI) Acompanhar os processos de planeamento, concegao e execugao de instalagdes despor-
tivas, em coordenacédo com os restantes servicos municipais;

VIl) Desenvolver instrumentos e implementar programas de agdo que permitam melhorar
continuamente a qualidade e a satisfagéo dos utilizadores das instalagdes desportivas sob gestao
municipal;

VIII) Assegurar o controlo periodico das aguas das piscinas municipais, providenciando pela
realizagao das analises fisico-quimicas, bacterioldgicas e bioldgicas.

CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 69.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente a adaptagao do mapa de pessoal do Muni-
cipio em vigor a nova organizagao interna dos servigos.

2 — A afetacdo ou reafetagcdo e mobilidade do pessoal sdo determinadas por despacho do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 70.°
Pessoal dirigente

1 — E admitida a faculdade prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, ou seja, manter a comissao de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda, desde que expressamente assim seja determinado, sem prejuizo de
eventuais renovacgoes posteriores.

2 — Com a entrada em vigor da presente organica, cessam os procedimentos concursais
que se encontram autorizados e abertos para ocupagéao de cargos dirigentes no ambito do Regu-
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lamento Organico de funcionamento e estrutura dos servigos do Municipio de Portimao, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, de 20 de marco de 2013, pelo Despacho n.®° 4176/2013,
alterado pelo Despacho n.° 12266/2013 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 185, de
setembro de 2013 e pelo Despacho n.° 6393/2014, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 93, de 15 de maio de 2014.

Artigo 71.°

Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regulamento Orgéanico seréo
resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara.

Artigo 72.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor da presente orgéanica, considera-se automaticamente revogado o Re-
gulamento Organico de funcionamento e estrutura dos servigos do Municipio de Portimao, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, de 20 de margo de 2013, pelo Despacho n.° 4176/2013,
alterado pelo Despacho n.° 12266/2013 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 185, de
setembro de 2013 e pelo Despacho n.° 6393/2014, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 93, de 15 de maio de 2014.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e respetivo organograma em anexo lll entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO1

Estrutura Nuclear

Servigos na dependéncia do presidente da camara Estrutura nuclear
Servi(;oEabinete Depar;mento
Gabinete de Apoio a Presidéncia..................... Departamento de Servigos de Suporte.
Servigo Municipal de Protegdo Civil . . .. ............... Departamento de Gestao Urbanistica e Mobilidade.
Gabinete de TécnicoFlorestal ... .................... Departamento de Obras e Gestao de Equipamentos Publicos.
Unidade de Seguranca de Informacgé&o e Protegdo de Dados | Departamento de Ambiente.
Departamento de Desenvolvimento do Municipe.

ANEXO I

Dotagéao global dos cargos dirigentes

. ~ L e Numer
Designagao dos cargos dirigentes Qualificagédo dos cargos Grau de lugares
Diretor de Departamento . .. ........... Direcdo Intermédia. .. ................ 1.2 5
ChefedeDivisédo .................... 2.° 28
Chefede Unidade. . .................. 3. 12
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ANEXO III

Organograma dos Servigos Municipais

Presidente

Departamento de Ambiente

Departamento de Servigos de
Suporte

Despacho

Criacao de Subunidades Organicas

De acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual, conjugado
com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Mu-
nicipal de Portimao, aprovou na 7.2 sessao extraordinaria de 12 de junho de 2019, sob a proposta
da Camara Municipal de Portimdo de 6 de margo de 2019, deliberagao n.° 128/19, a alteragao ao
Regulamento e Estrutura Organica do Municipio de Portimao, tendo fixado em 12 (doze) o numero
maximo de subunidades orgéanicas a criar.

Que compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 8.°e n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, criar as subunidades organicas.

Determino o seguinte:

1 — Acriag&do no Municipio de Portimao de 11 (onze) subunidades orgéanicas, integradas nas
respetivas unidades organicas (Departamentos e Divisdes), nos termos e com as atribuigbes e
competéncias a seguir indicadas:

1.1 — Departamento de Servigos de Suporte:

1.1.1 — Na dependéncia da Divisdo Administrativa sdo criadas as seguintes subunidades
organicas, com as seguintes competéncias:

a) Seccgao de Apoio aos Servigos Municipais:
A Seccdo de Apoio aos Servicos Municipais compete:

Assegurar as agdes e procedimentos relativos as reunidées da Camara Municipal em articulagéo
com as restantes Unidades Organicas intervenientes;

Assegurar e gerir a recegao, registo e distribuicdo do expediente remetido aos érgados muni-
cipais e a expedicdo da correspondéncia produzida;

Assegurar outras atividades de apoio administrativo quando ndo existem outras unidades
organicas com essa vocagao;

Emitir certidbes de documentagéo e assuntos relativos a propria Divisao;
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Assegurar a publicagao de editais, anuncios e avisos instruindo o processo com certidao de
afixagcéo, quando for o caso;

Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a Camara Municipal de Portimao
relativas aos atos e referendos eleitorais;

Prestar esclarecimentos relativos a assuntos militares e divulgar as condigbes de prestagao
de servico militar em articulacdo com o Exército;

Gerir a reprografia e os servigos que Ihe estdo adstritos;

Coordenar as agoes inerentes ao relacionamento do Municipio com o Tribunal de Contas
em matéria de fiscalizacao prévia, sucessiva e concomitante, centralizando a verificacdo dos pro-
cessos de contratagao de despesas a submeter a visto e assegurando o suporte informativo dos
mesmos;

b) Secgéo de Relagdo com o Municipe e Atendimento Municipal:
A Seccdo de Relagdo com o Municipe e Atendimento Municipal compete:

Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento, garantindo a informagao
correta e adequada, bem como, receber as suas sugestdes, pedidos e reclamag¢des encaminhando-
-0s para os servigos competentes, informando-o sobre o ponto de situagdo das mesmas;

Disponibilizar informagéo geral e especializada sobre a atividade municipal, os servigos e os
procedimentos;

Proceder a definicdo, mapeamento e regular atualizagdo das normas e procedimentos do
atendimento municipal, contendo necessariamente a definigdo de prazos de resposta definidos
com 0s servigos municipais ou com a legislagdo em vigor;

Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o atendimento municipal que
contenha as normas e procedimentos de atendimento e que garanta a uniformizagéo da resposta
ao cidadao, empresas e demais entidades;

Assegurar o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores em front-office e back-office
na criacao de valor para o Municipe;

Assegurar a prestagao de servigos na hora;

Assegurar os processos de licenciamento Municipal, cuja competéncia ndo seja responsabi-
lidade de outras unidades orgénicas;

Emitir faturas respeitantes a venda de bens e servigos, bem como, processar guias de receita
cuja competéncia ndo seja responsabilidade de outras unidades organicas;

Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico multicanal (presencial,
telefonico, virtual e escrito), de forma transversal na Cadmara Municipal de Portim&o, assegurando
a obtengao de informagao e o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades orga-
nicas responsaveis pelas diversas areas de atividade municipal;

Gerir o catalogo de servigos do municipio, propondo a implementa¢do de novos servigos ou
melhorias dos existentes;

Gerir e coordenar a emissdo da documentagao necessaria, nos formatos legalmente exigidos,
assegurando a normalizagdo do procedimento e o cumprimento de prazos de resposta;

Assegurar o servigo de registo de cidaddos comunitarios, nos termos estipulados por Lei;

Exercer as competéncias municipais na area de defesa do consumidor, quer através da atu-
acao integrada com as outras entidades publicas ou privadas quer da promocéao de iniciativas de
informacéo e sensibilizagdo ao consumidor.

1.1.2 — Na dependéncia da Divisdo Financeira s&do criadas as seguintes subunidades orga-
nicas, com as seguintes competéncias:

a) Seccao de Contabilidade:
A Seccdo de Contabilidade compete:

Assegurar e controlar o processo de execugao orgamental da despesa e das Grandes Opgoes
do Plano, nomeadamente ao nivel dos processos de cabimentagdo e compromisso;
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Proceder as alteragdes e revisdes orgamentais da receita e da despesa, bem como das
Grandes Opcgoes do Plano, propostas pelos restantes servicos do Municipio e de acordo com as
orientacdes do executivo municipal;

Garantir a emissao de cheques e da programacao das transferéncias bancarias correspon-
dentes as ordens de pagamentos autorizadas em articulagdo com a tesouraria e de acordo com
as orientagdes superiores;

Registar e controlar os movimentos contabilisticos das reteng¢des, caugdes, garantias bancarias,
ou outro instrumento de idéntica natureza, de acordo com as indica¢des dos servigos municipais
envolvidos;

Promover e conferir a entrega as respetivas entidades, dos fundos previamente arrecadados
pelo municipio por operagdes de tesouraria, de acordo com as indicagdes dos servigos municipais;

Garantir a fiabilidade dos registos constantes nos mapas de tesouraria diarios, conferindo-os
com os respetivos registos contabilisticos;

Colaborar na realizagao dos documentos previsionais e das Grandes Opc¢des do Plano, bem
como dos documentos de prestagcédo de contas;

Disponibilizar toda a informacgao contabilistica solicitada quer pelos servicos municipais quer
por entidades externas;

Assegurar o arquivo de expediente referente a contabilidade;

Assegurar e proceder ao registo contabilistico atualizado da despesa e da receita que néo
esteja cometida a outros servigos municipais, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticas publicas em vigor, assegurando o respetivo arquivo;

Assegurar que os registos contabilisticos estdo devidamente atualizados e disponibilizar essa
informacao aos restantes servigos do municipio, nomeadamente para inventariagdo dos bens méveis
e iméveis e gestado de stock, bem como as entidades externas que solicitem;

Proceder a emissao das autorizagdes de pagamento, de acordo com as disponibilidades de
tesouraria do municipio para o efeito e tendo em conta as orientagdes do executivo municipal para tal;

Proceder a liquidagéo dos vencimentos e/ou outros abonos de pessoal, mediante a informacao
disponibilizada pela divisdo de Recursos Humanos;

b) Seccgao de Tesouraria:
A Seccdo de Tesouraria compete:

Assegurar os procedimentos e registos contabilisticos dos fluxos financeiros de levantamento
e/ou depdsitos de valores pela tesouraria nas instituigdes financeiras com conta bancaria aberta
para o efeito;

Assegurar e fornecer toda a informagéao da situagao de tesouraria do municipio, solicitada pelo
Sr. Presidente da Camara e/ou Vereador com competéncia delegada, bem como, pela hierarquia
do departamento em que esta inserida;

Assegurar a elaboragao da folha de caixa e do mapa resumo de tesouraria diario para confe-
réncia na Contabilidade;

Assegurar o arquivo de expediente referente a tesouraria;

Elaborar os planos de tesouraria de caracter trimestral;

Efetuar os recebimentos e pagamentos, a conferéncia e entrega da documentagao legal
exigivel e o registo contabilistico dos movimentos de fluxo monetario em coordenagéo com a con-
tabilidade;

Assegurar e conferir os procedimentos e registos contabilisticos de pagamento de despesas
de acordo com as respetivas autorizagdes de pagamento e a disponibilidade de tesouraria para o
efeito e tendo em conta as orientagdes do executivo municipal para tal;

Assegurar e conferir os procedimentos e registos contabilisticos de arrecadagéo e anulagao da
receita eventual e/ou virtual de acordo com os documentos de suporte e a confirmagéo da entrada
da receita em bancos ou caixa;

Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, assegurando os principios de seguranca
e critérios de rentabilizacdo na movimentacgao de valores efetuada;
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Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a
sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;

Planear as aplicagbes de disponibilidades de tesouraria, em fungdo das necessidades de
tesouraria decorrentes da previsdo do movimento de fluxos de caixa;

Elaborar e disponibilizar os mapas dos fluxos de caixa realizados, analisar os desvios face ao
previsto, com o objetivo de suportar a tomada de deciséo;

Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias responsa-
veis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

Desenvolver as agbes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta
de provisao e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados.

1.1.3 — Na dependéncia da Divisdo de Recursos Humanos s&o criadas as seguintes subuni-
dades organicas, com as seguintes competéncias:

a) Seccgao de Vencimentos e Abonos:
A Secgao de Vencimentos e Abonos compete:

Executar o processamento de vencimentos e abonos devidos aos trabalhadores do Municipio;

Assegurar a atualizagao e gestdo dos dados cadastrais e dos processos individuais dos tra-
balhadores do Municipio, no ambito da gestdo de vencimentos e abonos;

Assegurar o processamento e gestdo do sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores
do Municipio, em articulagdo com os servigos municipais;

Assegurar as atividades de suporte necessarias ao processamento e gestdo do sistema de
remuneracoes e beneficios dos trabalhadores;

Instruir os processos referentes a prestacoes e beneficios sociais dos trabalhadores, abonos
de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social;

Instruir os processos de aposentacao dos trabalhadores do Municipio a remeter a Caixa Geral
de Aposentacgbes;

Proceder a elaboragédo dos mapas de férias e acompanhar a sua execugao;

Assegurar o expediente e arquivo da secgao;

b) Secgao de Gestao de Carreiras e Recrutamento de Pessoal:
A Secgao de Gestao de Carreiras e Recrutamento de Pessoal compete:

Assegurar as atividades de suporte e os atos administrativos necessarios a organizagao,
desenvolvimento e acompanhamento dos procedimentos concursais de recrutamento e selegéo
de trabalhadores, de modo a assegurar as necessidades do municipio, em articulagdo com os
Servigos municipais;

Assegurar as atividades de suporte a gestédo de carreiras, promogdes, progressoes e alteragcbes
de posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores;

Assegurar a atualizagao e gestdo dos dados cadastrais e dos processos individuais dos tra-
balhadores do Municipio, no ambito da gestdo das suas carreiras profissionais;

Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos trabalhadores, em articulagéo
e em funcao das necessidades dos servigos municipais;

Elaborar os avisos para publicagdo no Diario da Republica, referentes ao recrutamento e
admissao de pessoal, celebragéo de contratos de trabalho, bem como atos que determinem relati-
vamente aos trabalhadores, mudangas de 6rgéo ou servigo, carreira, categoria e posicionamento
remuneratorio, comissdes de servigo e cessagdo das modalidades de relagdo juridica de emprego
publico;

Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores, bem como o processo de eleicao da comissao paritaria;

Apoiar técnica e administrativamente as atividades de higiene, seguranga e saude no trabalho.
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1.2 — Departamento de Gestao Urbanistica e Mobilidade:
1.2.1 — Na dependéncia da Divisao de Gestao Urbana sao criadas as seguintes subunidades
organicas, com as seguintes competéncias:

g) Secgao de Gestao de Processos:
A Seccgao de Gestao de Processos compete:

Garantir o apoio administrativo ao funcionamento da respetiva divisdo e departamento;

Organizar os processos de obras particulares e loteamentos, desde o recebimento dos reque-
rimentos dos interessados, recolher as informagdes e pareceres técnicos dos servigos municipais
e entidades exteriores ao municipio necessario ao licenciamento ou comunicagdes prévias e co-
municar aos interessados as decisdes camararias;

Receber dos municipes os requerimentos e respetivos processos, assim como organizar os
mesmos atribuindo-lhes a respetiva numeracéo, referentes a pedidos de alteracéo de licengas ou
comunicacgdes prévias, vistorias de loteamentos, autoriza¢des de utilizagdo, promover a respetiva
apreciagao técnica e submeté-los a despacho;

Receber os requerimentos dos interessados relativos aos licenciamentos ou comunicac¢des
prévias, no ambito das competéncias respetiva divisdo e encaminha-los, devidamente instruidos,
para os varios servigos do Municipio;

Proceder a emissao de guias de receita para pagamentos das taxas e compensacgdes esta-
belecidas;

Registar e processar as inscrigdes dos técnicos responsaveis por execugédo de obras parti-
culares;

Fornecer as informacgdes e estatistica estabelecida na lei do licenciamento de obras de cons-
trucao;

Informar autorizagdes de utilizagao (habitagdo, ocupagéo e servigos e outras);

Fazer a conferéncia e verificagdo preliminar dos projetos apresentados, promovendo as dili-
géncias imediatas, independentemente de despacho necessarias a sua boa instrugao, de acordo
com as normas legais e regulamentares;

Prestar todas as informacgdes relacionadas com os processos de obras que Ihe forem solici-
tadas;

L?) Secgao Administrativa e Expediente:
A Seccao Administrativa e Expediente compete:

Garantir o apoio administrativo ao funcionamento da respetiva divisdo e departamento;

Informar processos a cargo € no ambito das competéncias da respetiva divisdo, em cumpri-
mento de diretivas e orientagbes superiores;

Organizar os processos, desde o recebimento dos requerimentos dos interessados, assim como
organizar os mesmos, atribuindo-lhes a respetiva numeragao, promover a respetiva apreciagao,
submeté-los a despacho e comunicar aos interessados as decisdes camararias;

Receber, tratar, distribuir, expedir e arquivar o expediente da respetiva divisao, emitir certiddes
no ambito das fungdes deste, autenticar os documentos respetivos, nomeadamente copias e foto-
copias dos processos € preparar os mandados de notificacdo necessarios;

Receber os requerimentos dos interessados no ambito das competéncias respetiva diviséo e
encaminha-los, devidamente instruidos, para os varios servigos do Municipio;

Proceder a emissao de alvaras, bem como as guias de receita para pagamentos das taxas e
compensacoes estabelecidas;

Fornecer as informacgdes e estatistica estabelecida na lei geral;

Conceber novos métodos de processamento da informacgao por si recolhida e aperfeicoar os
existentes;

Fazer a conferéncia e verificagido preliminar dos processos apresentados, promovendo as di-
ligéncias imediatas, independentemente de despacho, necessarias a sua boa instrugdo, de acordo
com os procedimentos regulamentares;

Promover as consultas publicas dos processos a cargo da respetiva divisao;
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Proceder a difusdo das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos que interessam as atividades
dos varios servigos do Municipio;
Prestar todas as informacdes relacionadas com os processos que lhe forem solicitadas.

1.3 — Departamento de Obras e de Gestdo de Equipamentos Publicos:
Na dependéncia direta do Departamento de Obras e Gestdo de Equipamentos Publicos é
criada a seguinte subunidade organica, com as seguintes competéncias:

a) Seccgao Administrativa e Expediente:
A Seccgao Administrativa e Expediente compete:

Garantir o apoio administrativo ao funcionamento dos servigos do respetivo departamento;

Informar processos a cargo € no ambito das competéncias do respetivo departamento, em
cumprimento de diretivas e orientagdes superiores;

Organizar os processos, desde o recebimento dos requerimentos dos interessados, assim como
organizar os mesmos, atribuindo-lhes a respetiva numeragéo, promover a respetiva apreciagao,
submeté-los a despacho e comunicar aos interessados as decisbes camararias;

Receber, tratar, distribuir, expedir e arquivar o expediente do respetivo departamento, emitir
certiddes no ambito das fungdes deste, autenticar os documentos respetivos, nomeadamente copias
e fotocopias dos processos e preparar os mandados de notificacdo necessarios;

Receber os requerimentos dos interessados no ambito das competéncias do respetivo depar-
tamento e encaminha-los, devidamente instruidos, para os varios servicos do Municipio;

Proceder a emissao de alvaras, bem como as guias de receita para pagamentos das taxas e
compensacoes estabelecidas;

Fornecer as informacgdes e estatistica estabelecida na lei geral;

Conceber novos métodos de processamento da informagao por si recolhida e aperfeigoar os
existentes;

Fazer a conferéncia e verificacdo preliminar dos processos apresentados, promovendo as di-
ligéncias imediatas, independentemente de despacho, necessarias a sua boa instrugéo, de acordo
com os procedimentos regulamentares;

Promover as consultas publicas dos processos a cargo do respetivo departamento;

Proceder a difusao das deliberagdes dos 6rgaos autarquicos que interessam as atividades
dos varios servigos do Municipio;

Prestar todas as informagdes relacionadas com os processos que Ihe forem solicitadas.

1.4 — Departamento de Ambiente:
Na dependéncia direta do Departamento de Ambiente é criada a seguinte subunidade organica,
com as seguintes competéncias:

a) Secgao Administrativa e Expediente:
A Seccao Administrativa e Expediente compete:

Garantir o apoio administrativo ao funcionamento do respetivo departamento;

Informar processos a cargo e no ambito das competéncias do respetivo departamento, em
cumprimento de diretivas e orientacdes superiores;

Organizar os processos, desde o recebimento dos requerimentos dos interessados, assim como
organizar os mesmos, atribuindo-lhes a respetiva numeragdo, promover a respetiva apreciagéo,
submeté-los a despacho e comunicar aos interessados as decisdes camararias;

Receber, tratar, distribuir, expedir e arquivar o expediente do respetivo departamento, emitir
certiddes no ambito das funcgdes deste, autenticar os documentos respetivos, nomeadamente copias
e fotocdpias dos processos e preparar os mandados de notificagao necessarios;

Receber os requerimentos dos interessados no ambito das competéncias do respetivo depar-
tamento e encaminha-los, devidamente instruidos, para os varios servigos do Municipio;

Proceder a emissao de alvaras, bem como as guias de receita para pagamentos das taxas e
compensagoes estabelecidas;
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Fornecer as informacgdes e estatistica estabelecida na lei geral;

Conceber novos métodos de processamento da informacao por si recolhida e aperfeicoar os
existentes;

Fazer a conferéncia e verificagido preliminar dos processos apresentados, promovendo as di-
ligéncias imediatas, independentemente de despacho, necessarias a sua boa instrugéo, de acordo
com os procedimentos regulamentares;

Promover as consultas publicas dos processos a cargo do respetivo departamento;

Proceder a difusdo das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos que interessam as atividades
dos varios servigos do Municipio;

Prestar todas as informacdes relacionadas com os processos que lhe forem solicitadas.

1.5 — Na dependéncia da Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria Interna, é criada a seguinte
subunidade orgénica, com as seguintes competéncias:

a) Seccgao de Execucgdes Fiscais:
A Seccdo de Execucdes Fiscais compete:

Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugéo fiscal;

Promover a instauragao e instrugao dos processos de execugao fiscal;

Instruir e informar reclamagoes, preparando a decisao;

Instruir processos de impugnacéao e de oposigdo deduzidas em processo de execugao fiscal,
cuidar da sua remessa para os tribunais competentes e acompanhar os processos em juizo;

Determinar e proceder a cobranca coerciva das dividas em processo de execugao fiscal,
procedendo a todas as diligéncias necessarias a esse fim;

Proceder as operagoes de liquidagao de taxas e custas devidas em processo de execugao fiscal;

Fornecer a contabilidade no final de cada més, os elementos respeitantes a entrega de receitas
a terceiros;

Remeter as entidades respetivas as guias comprovativas dos pagamentos;

Proceder a extingcao e anulagédo dos processos de execucao fiscal, nos termos previstos no
Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei Geral Tributaria.

2 — E criado ainda na dependéncia da Divisdo Administrativa, do Departamento de Servigos
de Suporte, o Setor de Servigos Gerais, 0 qual ndo possui qualquer natureza juridica de unidade
organica nem de subunidade orgénica previstos nos termos da lei, cuja sua criagdo visa apenas a
agregacao de atividades com identidade processual e apoio geral aos varios servigos do Municipio:

a) Ao Setor de Servigos Gerais, compete:

Assegurar a ocupacao das areas e espacos de utilizagdo comum por varios servicos munici-
pais, bem como, a manutengéo das boas condi¢des de utilizagdo e higiene;

Prestar informacéao relativa a necessidade de realizagao de trabalhos de conservagao e
reparacgéo das instalagdes dos servigos municipais em articulagdo com a area de gestdo da ma-
nutencao;

Elaborar as normas de funcionamento e seguranga que assegurem a eficaz utilizagdo e ex-
ploracao de todas as areas, equipamentos e instalacdées dos servicos municipais, recorrendo, para
o efeito a colaboragdo dos servigos com conhecimentos e capacidade quando seja necessario
utilizar técnicas especificas;

Assegurar a abertura e encerramento das instalagdes, desde que nao esteja cometida a outros
Servigos;

Assegurar o hastear da bandeira no Edificio Pagos do Concelho.

3 — E ainda criado, na dependéncia do Departamento de Obras e de Gestao de Equipamentos
Publicos, o Setor de Aprovisionamento e Gestao de Stocks e Equipamentos, o qual ndo possui,
igualmente, qualquer natureza juridica de unidade organica nem de subunidade organica previstos
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nos termos da lei, cuja sua criagdo visa apenas a agregacao de atividades com identidade proces-
sual e apoio aos varios servigos do respetivo departamento:

a) Ao Setor de Aprovisionamento e Gestao de Stocks e Equipamentos, compete:

Organizar o funcionamento do armazém e dos estaleiros, promovendo a conservagao e
arrumacao das matérias-primas, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos nos locais
apropriados;

Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém, promo-
vendo a gestéo dos niveis de stocks, através da verificagao e registo da entrada e saida dos materiais
e mercadorias do armazém, bem como ao abate de variados equipamentos nos armazéns;

Determinar ou receber informagdes sobre necessidades de materiais, mercadorias ou artigos
diversos, necessarios ao funcionamento da unidade organica;

Proceder a distribuicdo dos bens existentes em armazém de acordo com as requisicoes dos
Servigos;

Proceder a aquisicdo de bens e servicos;

Proceder a gestdo do programa «Maquinasy;

Proceder a gestao de programas de abastecimento de combustiveis e da bomba de combus-
tivel e a gestao dos cartbes de frota;

Proceder a gestédo e controlo da portaria de acesso as instalagdes do departamento;

Coordenar os servigos de limpeza do departamento.

O presente despacho revoga os meus despachos de 19/11/2013 e de 23/03/2017, que proce-
deram a criagdo das 12 subunidades organicas do Municipio de Portimao e respetivas competéncias
de cada uma (atualmente existentes).

O presente despacho da criagao das subunidades organica, produz efeitos a data de entrada
em vigor do novo Regulamento e Estrutura Orgéanica do Municipio de Portimao, aprovado na
7.2 sessao extraordinaria de 12 de junho de 2019, sob a proposta da Camara Municipal de Portimao
de 6 de marco de 2019, deliberacao n.° 128/19, aquando da sua respetiva publicacdo na 2.2 série
do Diario da Republica.

Portimao, 4 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.? Isilda Varges Gomes.
312765871



