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BALANCO SOCIAL ANO 2013

Nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, cumpre as Autarquias
Locais a elaboragdo do Balanco Social, com pelo menos 50 trabalhadores, que
devera ser remetido & Direccdo Geral da Administragdo Local (DGAL) até 31 de
margo de cada ano, relativo ao ano anterior.

A informagdo constante deste instrumento de gestdo, reflecte as imposigdes
legais e regulamentago em vigor.

Nos termos da legislagdo em vigor o tratamento estatistico abrangeu todos os
trabalhadores do Municipio de Portim&o, independentemente do vinculo,
incluindo os prestadores de servicos.

Da analise dos indicadores apurados relativos a 885 colaboradores no exercicio
de fungdes a 31 de dezembro de 2013, salienta-se, nomeadamente, os seguintes
aspectos:

e EFETIVOS SEGUNDO RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

A maioria dos colaboradores da Autarquia de Portim3o tem uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado (CTFP tempo
indeterminado), representando 95,1% dos colaboradores ao servico da
Autarquia.

Os contratos a termo resolutivo certo representam 1,8% e o pessoal em
regime de Comissdo de Servigo representam cerca de 2,8%.

Na Autarquia de Portimdo, o nimero de mulheres é bastante superior ao
numero de homens, representando, respetivamente, 63,7% e 36,3% do total
dos colaboradores.

A semelhanga do referido no ano anterior (ano 2012), esta situag3do teve
origem no ano de 2009, por forga, essencialmente, da transigao do pessoal
ndo-docente das Escolas Bésicas e educacdo Pré-Escolar para a Autarquia de
Portimdo, nos termos do Dec.-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho, que
praticamente na sua maioria eram mulheres (cerca de 225 mulheres).

Comparativamente ao ano 2012, o ano de 2013 registou um decréscimo de
19 colaboradores. Em 31 de dezembro de 2012 o n.° de colaboradores era
de 904, enquanto em 31 dezembro 2013 é de 885.

A semelhanga do ano de 2012, a carreira profissional que regista um maior
nimero de colaboradores no ano de 2013 é a carreira de “Assistente
Operacional”, com 466 colaboradores, seguida das carreiras de “Assistente
Técnico”, com 239 colaboradores e da carreira de “Técnico-Superior” com 118
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colaboradores, representando respetivamente, 52,7%, 27% e 13,3% do total
dos colaboradores ao servico da Autarquia de Portimao.

Os colaboradores da carreira de “Informatica” representam 2,5% dos
colaboradores e o pessoal “Dirigente” representam cerca de 2,4% dos
colaboradores ao servigo da Autarquia de Portimdo.

e EFETIVOS SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

De um modo geral pode-se dizer que a maioria dos colaboradores ao servigo
da Autarquia de Portimdo situa-se entre os 35 e 0s 54 anos de idade.

No entanto o escaldo que regista um maior nimero de colaboradores é o
escaldo etario dos “35-39”, com 164 pessoas, representando 18,5% do
total dos colaboradores, seguido dos escaldes de "45-49”, “50-54" e
“40-44", representando, respetivamente, 17,3%, 16,4%, e 14,5% do total
dos efetivos.

A média etaria é de 46,46 anos, que comparativamente ao ano 2012 sofreu
um aumento na ordem de 0,8 anos.

A populagdo mais jovem na Autarquia de Portimdo € a feminina, com uma
média de idades de 45,91 anos, inferior @ média geral que é de 46,46 anos.
A média etaria da populagdo masculina é de 47,42 anos.

o ANTIGUIDADE NA FUNCAO PUBLICA

Os escaldes de antiguidade que integram um maior numero de colaboradores
sdao os quatro primeiros escaldes, ou seja, o escalao de “10 a 14 anos” de
antiguidade, representando 23,7% do total dos colaboradores, o escaldao de
“até 5 anos”, representado 19,9%, o escaldo de “15 a 19", representado
17,3% e o escaldo de ™5 a 9 anos”, representando 15,6%.

De um modo geral pode-se dizer que mais de metade dos colaboradores ao
servigo da Autarquia de Portimdo, cerca de 519 colaboradores, possui menos
de 15 anos de antiguidade, em virtude de estes se encontrarem nos trés
primeiros escaldes de antiguidade.

e ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que respeita a estrutura habilitacional, observa-se que o0s niveis
habilitacionais onde se situa um maior nimero de colaboradores sao o “12°
ano de escolaridade”, seguido do "9° ano de escolaridade” e da
“Licenciatura”, representando, respetivamente, 22,3%, 20,8% e 17,7% do
total dos colaboradores.
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No entanto, refira-se que cerca de 20,9% do total dos trabalhadores ao
servigo da Autarquia de Portimdo possuem um curso de formagao superior,
(Bacharelatos, Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos).

Neste sentido, pode-se afirmar que uma grande parte (quase metade) dos
colaboradores ao servigo da Autarquia de Portim3o possui habilitagbes
literarias iguais ou superiores ao 12° ano de escolaridade, uma vez que cerca
de 382 pessoas possuem habilitagdes entre “12° ano de escolaridade” e um
“curso de formagdao superior” (Bacharelato/Licenciatura/Mestrado),
representado cerca 43,2% do total dos colaboradores.

» ROTACAO DE PESSOAL

No decurso do ano 2013 verificou-se um maior numero de saidas face as
entradas de pessoal, tendo-se registado 39 saidas/alteragdes de situagdo
para 20 entradas/regressos de pessoal/alteragdes de situagao.

Relativamente as entradas de pessoal ha que referir o sequinte:

e 11 correspondem a regressos de pessoal ao servico de origem (Camara
Municipal de Portimdo), dos quais 3 correspondem a regressos de
pessoal que se encontravam de licenga sem vencimento e 8
correspondem a regressos de pessoal que se encontravam na “Portimao
Urbis, E.M”, por motivo de “Fim de Cedéncia de Interesse Publico”;

e 7 correspondem a alteragbes de situagao do pessoal existente ao
servigo do Municipio de Portimao, isto €, 1 Técnico Superior passou para
Dirigente, 3 Dirigentes regressaram a carreira de Técnico Superior
(carreira de origem) e 3 Secretdrias da Presidéncia/Vereagao
regressaram a sua carreira de origem (Assistentes Técnicas);

e 2 correspondem a nomeagdo do novo Chefe Gabinete da Presidente de
Céamara e do Adjunto do Gabinete da Presidente de Camara.

Relativamente as saidas de pessoal hé que referir também o sequinte:

e 32 correspondem a saidas efetivas de pessoal (aposentagbes,
caducidades de contratos, exoneragoes, etc).

e 7 correspondem a alteragbes de situacao do pessoal existente ao
servico do Municipio de Portimdo, conforme ja referido no ponto anterior
das entradas, isto é, 1 Técnico Superior passou para Dirigente, 3
Dirigentes regressaram a carreira de Técnico Superior (carreira de
origem) e 3 Secretarias da Presidéncia/Vereagdo regressaram a sua
carreira de origem (Assistentes Tecnicas).

Comparativamente ao ano 2012, constata-se que houve um decréscimo do
total do namero de colaboradores ao servico em cerca de 19 pessoas,
ou seja, no ano de 2012 o n.° total de colaboradores era de 904 pessoas,
enquanto no final do ano 2013 o total de colaboradores é de 885, por forga do
maior numero de saidas face as entradas.
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No movimento de pessoal, destaca-se a carreira profissional de “Assistente
Operacional”, como sendo a carreira onde se verificou um maior nimero de
saidas, com cerca de 22 saidas, seguido da carreira “Outros” com 6 saidas e
da carreira de “Assistente Técnico” com 5 saidas.

Neste sentido, a carreira profissional de “Assistente Operacional” representou
56,4% das saidas verificadas no ano de 2013.

Quanto as entradas de pessoal no ano de 2013, estas registaram um
movimento de 20 entradas/regressos ao servico de origem. A carreira
profissional que registou um maior nimero de entradas, foi a carreira de
“Assistente Técnico”, com 9 entradas, seguido da carreira de “Técnico
Superior”, com 8 entradas.

e TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano de 2013, o trabalho extraordinario ndo teve praticamente nenhuma
expressdo, uma vez que se registou apenas a realizagao de 7 horas de
trabalho extraordinario

Neste sentido, comparativamente com trabalho extraordindrio realizado no
ano de 2012 (6.115 horas), o ano de 2013 registou um decréscimo
bastante acentuado do nimero de horas extraordindrias realizadas em
menos 6.108 horas, o que representa uma diminuigdo/variacao de (-)
99,9%.

Relativamente ao trabalho extraordinario registado nos ultimos anos na
Autarquia de Portimdo, ha que realgar que este tem vindo a diminuir
significativamente nos (ltimos anos, nomeadamente, no ano de 2009
diminuiu 22,5%, no ano de 2010 diminuiu 26,2%, no ano 2011 diminuiu
27,1%, no ano de 2012 diminuiu 72,5% e no ano de 2013 voltou novamente
a diminuir 99,9%, respetivamente, face aos anos anteriores.

¢ ABSENTISMO

No ano 2013 o numero de dias de auséncia ao trabalho/absentismo diminuiu
comparativamente ao verificado ano 2012.

Enquanto no ano 2012 registaram-se “18.370 dias” de auséncia ao trabalho,
no ano 2013 registou-se “16.970 dias” de auséncia, que se traduziu num
decréscimo de 1.400 dias de auséncia ao trabalho, representando uma
variacao de (=) 7,6%.

Neste sentido, o ano de 2013 registou uma Taxa de Absentismo de 7,6%,

inferior a verificada no ano de 2012 que foi de 8%, resultando assim numa
diminuigdo/variacdo de (-) 0,4%.
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No “absentismo”, a doenga justificada por atestado médico, a semelhanga
dos anos anteriores, continua a ser o maior motivo de auséncia ao trabalho,
representando 61,7% do total de faltas registadas.

O segundo maior motivo de auséncia ao trabalho é a protecdo na
parentalidade resultante, nomeadamente de situagbes licengas de
maternidade e de paternidade. A protecdo na parentalidade representou
13,6% do total de auséncias/faltas ao trabalho registadas no ano 2013.

« FORMACAO

Relativamente & formacgdo profissional, no que respeita ao nimero total de
agbes de formagdo, verificou-se uma diminuigdo do n.° de agdes durante o
ano 2013 (23 ac¢des) comparativamente ao ano 2012 (29 agdes), em 6 acdes
de formagao.

A semelhanca do nimero de agdes de formagdo, o nimero de
participantes/formandos em acgdes de formagdo no ano 2013 diminuiu
também face ao ano 2012, isto é, enquanto no ano 2012 o numero de
formandos foi de 143 colaboradores, para 29 agdes de formacdo, no ano
2013 o nimero de formandos foi de 74 colaboradores, para 23 acgoes.

Relativamente as horas despendidas para frequéncia das agtes de formagao,
em 2012 despendeu-se 3.180 horas para frequéncia das agdes, enquanto que
no ano 2013 despenderam-se 1.003 horas.

As carreiras profissionais que registaram um maior numero de
participacbes/formandos em agdes de formagdo durante o ano 2013 foi a
carreira de “Técnico Superior” com 37 formandos, seguido da carreira de
“Assistente Operacional” e do “Pessoal Dirigente”, com respetivamente 16 e
12 formandos, representando, respetivamente, 50%, 21,6% e 16,2%, do
total de participagGes em agoes de formagao.

A carreira profissional que mais horas utilizou/tempo despendido para
frequéncia de acgdes de formagdo foi a carreira de “Assistente
Operacional”, com 539 horas, seguido da carreira de “Técnico Superior”
com 275 horas e do “Pessoal Dirigente” com 91 horas, representando,
respetivamente, 53,7%, 27,4% e 9% do ‘total de horas
dispendidas/utilizadas para frequéncia de agoes de formagao.

e HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

Durante o ano 2013, a Autarquia de Portimdo, no @mbito da Medicina no
Trabalho efetuou 330 exames médicos, distribuidos pelos seguintes tipos:

- 149 exames Peri6dicos;
- 181 exames ocasionais e complementares de diagnéstico de saude
ocupacional.
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« COLABORADORES AO SERVICO DO MUNICIPIO DE PORTIMAO COM
DISCRIMINAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE TRANSFERIDO PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO, AFETO A ATIVIDADES NO AMBITO DA
EDUCACAO

31-12-2009 31-12-2010 | 31-12-2011 | 31-12-2012 | 31-12-2013

Numero de trabalhadores (Balango Social) 975 947 944 904 885

dos quais Pessoal ndo docente transferido e
afeto a atividades no &mbito da Educagdo 246 251 268 265 256
pagos pelo Ministério da Educagdo

Com a entrada em vigor do Orcamento de Estado para o ano de 2013 (Lei n.°
66-B/2012, de 31/12), foram introduzidas varias medidas ao nivel da
contengéo da despesa publica e de estabilidade orgamental no ambito da
vigéncia do “Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira” (PAEF), as
quais tém influéncia direta na gest8o dos recursos humanos da Administragdo
Publica.

De acordo com o n.° 1 do artigo 59° do Orgamento de Estado de 2013, sob a
epigrafe “Reducdo de trabalhadores nas autarquias locais”, as autarquias
reduzem, no minimo, em 2% o numero de trabalhadores face aos existentes
em 31 de dezembro de 2012.

Para efeitos da referida reducdo (n.° 6 e n.° 5 do artigo 59°), ha que ter em
consideracdo os sequintes critérios:

e S3o considerados os trabalhadores das empresas locais nas quais o
municipio tenha uma influéncia dominante (nos termos do disposto no
n.2 1 do artigo 19° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime
Juridico da atividade Empresarial Local);

e N3o é considerado o pessoal necessdrio para assegurar o exercicio de
atividades objeto de transferéncia ou contratualizagdo de competéncias
da administracdo central para a administragdo local no dominio da
educagao.




Neste sentido, importa referir o n.0 de efetivos existentes no Municipio de
Portimdo e nas duas Empresas Municipais, de acordo com

atras indicados:

os dois critérios

N.° de trabalhadores 31-12-2012 | 31-12-2013

Municipio de Portimao

(deduzido do pessoal ndo docente transferido e afeto 639 629

a atividades no ambito da Educacgdo pagos pelo

Ministério da Educagao)

Empresas Municipais/Locais 495 456 it q’e
Reducdo

TOTAL 1.134 1.085 4,3%

Considerando os dados constantes do quadro acima indicado, conclui-se que a
reducdo dos trabalhadores na Autarquia de Portim&o (Municipio e Empresas),
traduziu-se numa taxa de redugao de 4,3%.

A Divisao de Recursos Humanos




INDICADORES ANO 2013

(Efectivos Ano 2013 - Efectivos Ano 2012)

= 0 e T o
Efectivos 2012 x100= ()2,1% Ano 2012 = (-) 4,2%

Efectivos com Vinculo por Tempo Indeterminado
Efectivos Globais

x 100 = 95,1% Ano 2012 =93,9%

Efectivos Contratos a Termo Certo
Efectivos Globais

x 100 = 1,8% Ano 2012=24%

Efectivos Femininos
Efcctivos Globais

x 100 = 63,7% Ano 2012 = 63,5%

EM SENTIDQ RESTRITO

Pessoal Técnico Superior + Assistente Técnico

100 = 76,6% Ano 2012 =72,7%
Pessoal Assistente Operacional i ° 2 :
|
EM SENTIDO LATQ ;-
Pessoal Téc. Sup + Ass. Técnico + Informatica

= 42.8% Ano 2012 =41,7%
Efectivos Globais x100= 42,8% ‘ 5 .
i
|

Dirigente ¢ Chefia a)

x100= 4% Ano 2012 = 4%

Efectivos Globais

a) Inclui Coordenadores Téenicos ¢ Chefes de Administragdo Escolar




INDICADORES ANO 2013

Dirigente e Chefia Feminino a)
Efectivos Globais

x100= 2,3% Ano 2012=22%

a) Inclui Coordenadores Técnicos e Chefes de Administragdo Escolar

Trabalhadores até 24 anos
Efectivos Globais

x 100 = 0,1% Ano 2012 =0,3%

Idade do trabalhador + idoso
Idade do trabalhador + novo

= 3,1 ~ Ano2012=3.1

Bacharelatos + Licenciaturas+Mestrados+Doutoram.
Efectivos Globais

x 100 = 20,9% Ano 2012 = 20%

Maior remuneragio base iliquida
Menor remuneragio base iliquida

= 54 . Ano2012=6,4

N° dias de auséncia
Potencial maximo dias trabalhados

X100= 17,6% Ano 2012 = 8%




Quadros 1 e 1.1

Ndmero de trabalhadores por Cargo/Carreira e Sexo

GRUPO DE
PESSOAL| Dirigente Técnico Assistente | Assistente : oo Policia
_— tansEaie Supetior Técnico Onmrckoni Bombeiros Informatica Municipal Qutros TOTAL
Masculino 12 38 55 185 0 18 0 13 321
Feminino 9 80 184 281 0 4 0 6 564
TOTAL 21 118 239 466 0 22 0 19 885
Ndmero de trabalhadores por Modalidade de Vinculagdo
RELACAO Dirigente Técnico Assistente | Assistente formati Policia
JURIDICA Intermédio Superior Técnico Operacional Bankslos ¥ ica Municipal HiAkion B
Comisséo de Servico 21 0 0 0 0 0 0 4 25
CTFP por Tempo
detasiilhiade 0 118 238 449 0 22 4] 15 842
CTFP a Termo Resolutivo
Certo 0 0 0 16 0 0 0 0 16
CTFP a Termo Resolutivo
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutra 0 0 1 1 0 0 0 0 2
TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA
500
450 -
400
350 -
2 300
g
w 250
w
a
5 200
z
150 -
100 -
o -y N
D £ — - ot -
Dirigente Técnico Superior Assistente Tecnico Assistente Informatica QOutros Grupos
Intermédio Operacional

Balango Sacial Ano 2013




TRABALHADORES POR MODALIDADE DE VINCULAGCAO

= 95,1%

" 28%
" 02% W18%
® Comissdo de Servico & CTFP por Tempo Indeterminado m CTFP a Termo Resolutivo Certo © Outra
TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA E SEXO
300
250 -
200
150
100
g - A i + 4 ¥
Dirigente Técnico Superior Asistente Assistente Informatica Outros Grupos
. Iotermédio  Técnico  Operacional . .
# Homens 12 38 55 185 _ 18 13
 Mulheres. 9 80 184 281 | 4 6

Balango Social Ano 2013 2



Quadro 2
Ndmero de trabalhadores segundo o Escaldo Etdrio e Sexo

SEXO
FAIXAS Masculino Feminino TOTAL
|ETARIAS
menos de 20 anos 0 0 0
20- 24 anos 0 1 1
25-29 anos 6 10 16
30 - 34 anos 27 50 77
35-39 anos 62 102 164
40 - 44 anos 36 92 128
45- 49 anos 47 106 183
50 - 54 anos 50 a5 145
55-59 anos 45 58 103
60 - 64 anos 40 43 a3
65 - 69 anos 8 7 15
70 ou mais 0 0 1]
TOTAL 321 564 885
Médias
de 47,42 45,91 46,46
Idades
TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO
20- 24 anos
60 - 64 anos 65-69anos 01%  25.29anos 30 -34 anos
9,4% L7% 18% 8,7%

35-39anos
55 - 59 anos 18,5%

11,6%

50 - 54 anos
16,4%

14,5%

45 - 49 anos
17,3%

Balango Social Ano 2013 3



ESTRUTURA ETARIA POR SEXO

65-69 70 ou mais

120

100
|
40: _ .. -
20—
: 30-34 35-39

20-24 25-29

Balango Social Ano 2013 4



Quadro 3

40 ou mais

35a39anos

30 a 34 anos

25 a 29 anos

20 a 24 anos

15a 19 anos

10 a 14 anos

5a9anos

até 5 anos

Contagem da Antiguidade na Funcdo Publica

(excluindo contratados a termo certo)

AGRUPAMENTOS Antigwidass por S sowkil
DE ANTIGUIDADE Masculino Feminino
até 5 anos 44 132 176
5a9 anos 49 89 138
10 a 14 anos 65 140 205
15a19 anos 55 a8 153
20 a 24 anos 31 44 TS
25a 29 anos 39 40 79
30 a 34 anos 24 12 36
35a39 anos 11 6 17
40 ou mais anos 3 3 6
TOTAL 3 564 885
Médias
de 15,93 12,46 13,72
Amfguidade
AGRUPAMENTO DE TRABALHADORES POR ANTIGUIDADE

- &
i
(PR

79

75

&
W

E |
&

Balango Social Ano 2013
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ANTIGUIDADE POR SEXO

200
180
160

140

120 -
. _ A o
=M EF
80
so +
40
zo | ul . . I 1. B S

0
Até 5 anos 5a9 10214 15a19 20a24 25229 30a34 35239 40oumais

Balango Social Ano 2013 1]



Quadros 4 e 4.1

Estrutura Habilitacional por Nivel de Escolaridade e Sexo

Estrutura Habilitacional por Sexo

ggfé&im‘w'g Masculino Feminino i

menos de 4 anos de 6 1 7

escolaridade

?4:1;?:s::fscolaridade 89 60 149

— 2 o

?o;’:'?gsa :;‘ t;jcolarfdade 55 129 184

11 anos de escolaridade 12 44 56

12 anos de escolaridade 55 142 197

Bacharelato 8 16 24

Licenciatura 52 105 157

Mestrado 3 0 3

Doutoramento 0 1 1

TOTAL 321 564 885

Estrutura Habilitacional por Cargo/Carreira
GRUPO DE y
NIVEL DE e |3:|;|g:$?o ;ﬁ::::r ’Técr;im:u O.psraciona! Bombelwoss | Moteamdtien Mf,?.'.f.':a; Sifio
ESCOLARIDADE
menos de 4 anos de escolaridade e —— — 7 —_ — — —
4 anos de escolaridade (4° classe) —- - 1 147 - - - 1
:raer:;sr;:;:;colaﬁdade (ciclo L . 4 103 " . . 0
9 anos de escolaridade (obrigatério) e — 38 140 — - — 6
11 anos de escolaridade - — 40 14 - —— — 2
12 anos de escolaridade - - 126 51 - 12 e 8
Bacharelato - 1 11 1 - 1 - it
Licenciatura 20 105 19 3 e 8 -— 2
Mestrado 1 1 — s e 1 o S
Doutoramento - 1 — —_ — i s —
TOTAL 21 118 239 466 0 22 0 19
Balango Social Ano 2013 7




DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR NIVEIS HABILITACIONAIS

Mestrado e
Doutoramente ™MeNos de 4 anos
0,3% de escolaridade
1% 42 classe
17%

Licenciatura
18%

Bacharelato
3% |
I|
! 62 ano de
escolaridade
13%
122 ano de
escolaridade
2% 92 ano de
escolaridade
112 anode 21%
escolaridade
6% S— e =

ESTRUTURA HABILITACIONAL POR SEXO

Menos de 4 44 classe 6 anos de 9% ano 112 ano 122 ano Bacharel; i
anos de escolaridade  escolaridade  escolaridade  escolaridade Doutoramento
escolaridade (ciclo prep.)

Balango Social Ano 2013
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Quadro 5
Trabalhadores Estrangeiros no Exercicio de Fungdes
GRUPO DE ‘
PESSOAL | Dirigente Técnico Assistente | Assistente . ] Policia
PROVENIENCIA ™ wiio | Sk | Tthies | Ousracionsy| SOMRGE | intormeticr | ixemsial Outros PO
DO TRABALHADOR
Paises da Unido Europeia 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Dos CPLP 0 1 0 1 0 0 0 0 2
De Outros Paises 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Quadro 6
Trabalhadores Deficientes
GRUPO DE i
PESSOAL | Dirigente Técnico Assistente | A ite iy Policia -
SEX0 Intermédio Superior Técnico Operacional Bombgiros nkarmacice Municipal e PO
Masculino 0 2 3 4 0 0 0 1 10
Feminino 1 1 2 2 0 0 0 0 6
TOTAL 1 3 E] 6 0 0 0 1 16
Balango Social Ano 2013 9




ROTAGAO DE PESSOAL

Quadros T e 7.1

Nidmero de trabalhadores Admitidos e Regressados por Modo de Ocupagdo do
Posto de Trabalho e por Sexo

MODALIDADE N.° de Admissdes por Sexo
DE ADMISSAO TOTAL
Masculino Feminino

Procedimento Concursal 0 0 0
Cedéncia de Interesse Publico 0 0 0
Mobilidade Interna a Orgdos ou

= 0 0 0
Servigcos
Regresso de Licenca 0 2 2
Comissdo de Servigo 3 0 3
CEAGP/CEAGPA 0 0 0
Outras Situagoes T 8 15
TOTAL 10 10 20

Niimero de trabalhadores Admitides e Regressados por Cargo/Carreira

MODALIDADE Cedéncia Mobilidade
DE ADMISSAO |Procedimento de Interna a Regresso | Comissdode | CEAGP/ Outras [OTAL

GRUPO DE Concursal | Interesse | Orgdcsou | delicenca Servigo CEAGPA | Situagdes

PESSOAL Publico Servigos

Dirigente Intermédio e e . — 1 e . 1
Técnico Superior — — — pei 2 —_— 8 8
Assistente Técnico — R i 2 - — 7 9
Assistente Operacional — —_ e - 5 i s 0
Informética g - — s e s s 0
Outros ——— ———- - — 2 - e 2
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Quadros 8 e 8.1
Nimero de trabalhadores Saidos durante o ano

_ TOTAL

MOTIVO DE SAIDA ]
DE SAIDAS

Caducidade 5
Revogagdo (mituo acordo) 0
Resolugio ou Exoneragao (iniciativa do empregador) 0
Resolugdo, Denuncia ou Exoneragao (iniciativa do trabalhador) 6
Sangdo disciplinar 0
Conclusdo sem sucesso do periodo experimental 0
Fim da situacdo mobilidade interna 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico 0
Morte 3
Reforma/Aposentacéo 12
Limite de idade 1
Cessacdo da comissdo de servigo 8
Outros 4
TOTAL =

Nimero de trabalhadores Saides durante o ano por Cargo/Carreira e Sexo

N.° de Saidas por Sexo
GRUPO DE PESSOAL TOTAL
Masculino Feminino

Dirigente Intermédio 3 0 3
Técnico Superior 1 2 3
Assistente Técnico 2 3 5
Assistente Operacional 13 9 22
Informética 0 0 0
Outros 1 5 6
TOTAL 20 19 39

ROTACAO DE PESSOAL
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ENTRADAS E SAIDAS POR SEXO

Entradas Saidas

255

Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional Informatica Outros

= Entradas
= Saidas
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Quadro 11

Quadro 14

Nimero de Mudangas de Situagdo dos trabalhadores Motivo e Sexo

MOTIVO DA N.° de Alteragdes de Situagdo por Sexo
ALTERAGAO TOTAL
Masculino Feminino
Promogdes (careiras ndo revistas e 0 0 0
subsistentes)
Procedimento Concursal 0 0 0
Consolidagéo da Mobilidade na 0 1 1
Categoria
Alteracdo Obrigatéria do 0 0 0
Posicionamento Remuneratorio
Alteracdo do Posicionamento
Remuneratério por Opgéo 0 0 0
Gestionaria (regra)
Alteragdo do Posicionamento
Remuneratério por Op¢éo 0 0 0
Gestjonaria (excepgao)
TOTAL 0 1 1
TRABALHO EXTRAORDINARIO
Numero de Horas de Trabalho Extraordindrio
TIPO DE N.° de Horas por Sexo TOTAL
TRABALHO Masculino Feminino DE HORAS
Extraodinério (Diumo e Nocturno) 0 0 0
Em Dias Descanso Complementar 0 0 0
Em Dias Descanso Obrigatério 7 0 7
Em Dias Feriados 0 0 0
TOTAL T 0 7
13
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Quadros 15e 15.1

Numero de Dias de Auséncia por Motivo e Sexo

N.? de Dias de Auséncia por Sexc

MOTIVO DA TOTAL
(AUIENCIA Masculino Feminino (em dias)
Casamento 1 20 31
Proteccdo na Parentalidade 317 1.999 2316
Falecimento de Familiar 89 133 222
Doenca 2.758 7.708 10.466
fere g Ssicoiotitiocte 831 348 1479
Assisténcia a Familiares 14 56 70
Trabalhador Estudante 41 61 102
Por Conta do Periodo de Férias 703 879 1.582
Com Perda de Vencimento 0 0 0
Cumprimento de Pena Disciplinar 0 0 0
Greve 126 268 394
Injustificadas 10 24 34
Outras 214 356 570
TOTAL (em dias) 5114 11.852 16.966

ABSENTISMO (MOTIVOS DE AUSENCIA)

0,4% 1,3% 0,6%

3,4% 0,2%

13,7%

2,3%

61,8%
Assisténcia a familiares # Falecimento de Familiar # Trabalhador estudante » Casamento = Proteccio na Parentalidade
Greve Por conta do periodo de férias  ® Doenca u Acidente em Servico Qutras
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Nimero de Dias de Auséncia por Cargo/Carreira

GRUPO DE
PESSOAL| Dirigente Técnico Assistente | Assistente . Informtica Policia Duitos
MOTIVO DA Intermédio Superior Técnico Operacional : Municipal
AUSENCIA
Casamento — 10 10 11 s e - -
Protecgdo na Parentalidade 5 866 777 590 — 52 — 26
Falecimento de Familiar 10 16 75 113 - 8 ey P
Doenga 202 926 2520 6497 - 319 — 2
Por Acidente em Servico ou Doenca ol } .
Profissional - 52 160 895 - 25 72
Assisténcia a Familiares — 22 10 38 —— 2 s s
Trabalhador Estudante —— 9 74 - - 19 — i
Por Conta do Periodo de Férias 55 345 543 504 - 76 - 59
Com Perda de Vencimento —— — — s ic sors S —
Cumprimento de Pena Disciplinar — —- — S8 - — —- —
Greve 4 46 100 223 — 11 - 10
Injustificadas — — 7 4 -—- 23 - —
Qutras 7 129 192 146 — 91 -— 5
TOTAL (em dias) 283 2.421 4.468 9.021 0 599 0 174
ABSENTISMO POR CARGO/CARREIRA
(Dias de Auséncia)
10000
9000
8000
7000
6000
2
(=)
g 5000
2
4000
3000 -
2000
1000 -
Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional Informatica Outros
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Quadros 18, 18.1 e 18.2

Total dos Encargos com Pessoal Durante o Ano

ENCARGOS COM O PESSOAL (Encargos Gerais) ‘;3;‘;';,
Remuneracdo base 10.089.488,72
Suplementos Remuneratorios 179.179,57
Prémios de Desempenho 0.00
Prestagdes Sociais 916.634,79
Outros encargos com pessoal 3.184.794,82
TOTAL 14.370.097,Qﬂ
ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS NEEOR
(EUROS
Trabalho extraordinério (Diurno e Nocturno) 0.00
Trabalho normal nocturno 449 39
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 66.58
Disponibilidade permanente 0.00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0.00
Risco, penosidade e insalubridade 0.00
Fixagdo na periferia 0.00
Trabalho por turnos 28.557 .84
Abono para falhas 16.843.76
Participagdo em reuniées 41.499.00
Ajudas de custo 2.808,11
Representagdo 88.954,89
Secretariado 0.00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
TOTAL 179.179,57
ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS (:3;2';}
Abono de familia 50.430,81
Subsidios no 4mbito da protec¢do da parentabilidade 24.309,95
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 212112
Subsidio de refeicdo 833.681,81
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 5.031,00
Beneficios Sociais 0,00
Outros prestagdes sociais 1.060,10
TOTAL 916.634,79
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DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS COM O PESSOAL DURANTE O ANO

70%

7%

= Remuneragio Base u Supl tos R tori » Prestagbes Sociais = QOutros Encargos com Pessoal

Quadro 18.2.1
Encargos com Outras Modalidades de Apoio Social
BENEFICIOS DE APOIO SOCIAL {:3:;%2)
Grupos desportivos/casas de pessoal 0
Refeitérios 0
Infantarios 0
Colénias de férias 0
Apoio a estudos 0
Adiamentos e empréstimos 0
Outras prestagdes de acgdo social complementar 0
TOTAL 0
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Quadros 19.1 e 19.2

Nimero Total de Acidentes Ocorridos em Servigo Durante o Ano
e do Nidmero de Dias Perdidos com Baixa

Acidentes ocorridos no local de trabalho

Acidentes " in itinere”

) ) i : : Superior a : 5 Superior a2
Caracterizacao 1a3dias | 4 a 30 dias : . 1 a 3 dias de| 4 a 30 dias : ;
do Acidente Total | 4epaixa | debaixa | a0 Moripis: | Tetal bt | Babaxs | Ddadde| Monsk
ixa baixa
Numero
Total de 40 0 5 0
Acidentes
Ndmero de
Acidentes 2 30 8 0 3 2
com Baixa
Namero Dias de
trabalho
perdidos por
Seldaos 4 403 485 0 57 119
ocorridos no
ano
Namero Dias de
trabalho
perdidos por
i 1 321 788 0 49 120
ocorridos em
| anos anteriores
Quadro 20
Nimero de Casos de Incapacidade Declarados Durante o Ano
TIPO DE Namero
INCAPACIDADE de Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 0
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria absoluta 44
Incapacidade Temporéria Parcial 1
TOTAL 45
Quadro 21

Nimero de Situagées de Doenga Profissional Registadas Durante o Ano

Balango Social Ano 2013

DOENCA Namero Dias de
PROFISSIONAL de Casos Auséncia
0 0
TOTAL 0 0
18




MEDICINA NO TRABALHO

Quadro 22
Actividades de Medicina do Trabalho Ocorridas Durante o Ano
TIPO DE ACTIVIDADE NUMERO VALOR
DE CASOS (EUROS)
Total dos exames médicos efectuados 330 18.210
Exames de admissdo 0 0
Exames periédicos 149 0
Exames ocasionais e complementares 181 0
Exames de cessagéo de fungdes 0 0
Despesas com medicina do trabalho 18.210
Visitas aos postos de trabalho 2
HIGIENE E SEGURANCA

Quadros 23, 24, 25 e 26

Contagem de Actividades de Higiene e Seguranga no Trabalho

TIPO DE ACTIVIDADE

NUMERO
DE CASOS

Intervengdes das comissées de higiene e seguranca (3.4)

Reunies anuais de higiene e seguranga

Visitas aos locais de trabalho

Consequéncias da actividade (3.5)
Reclassificados

Recolocados

Acgdes de formacdo de sensibilizagdo em HST (3.6)

Em matéria de seguranca

Pessoas abrangidas por essa actividade

VALOR
Custos com as actividades HST (3.7) (EUROS)
Encargos com a estrututa de HST 24280
Equipamentos de protecgdo 15.216
Formag&do em pervencgéo de riscos
Qutros custos com medidas de HST
TOTAL 30.496
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Quadro 27

Quadros 28

Balango Social Ano 2013

FORMAGAO PROFISSIONAL

N. ° de Acgées de Formagido Realizadas Durante o Ano

TIPO DE
ACCAO N.° de Accdes N.° de Acgdes AL D =

N.°DE Internas Externas b R Baes
HORAS —
Menos de 30 Horas 0 22 22
de 30 a 59 Horas 0 1 1
de 60 a 119 Horas 0 4] 0
com 120 Horas ou Mais 0 0 0

TOTAL 0 23 23

N. © de Participagdes em Acgdes de Formagdo

TIPO DE ACCAQ TOTAL
Accdes Internas 0
Acg¢des Externas 23
TOTAL 23

N. ® de Participages em Acgdes de Formagdo por Grupo de Pessoal

TIPO DE

GRUPO DE sk 1:53?;1 ;xz?::s e
PESSOAL

Dirigente Intermédio 0 12 12
Técnico Superior 0 37 37
Assistente Técnico 0 7 T
Assitente Operacional 0 16 16
Informatica 0 0 0
Outros 0 2 2
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Quadro 30

Balango Social Ano 2013

N.2 PARTICIPANTES POR CARGO/CARREIRA (FORMACAOQ)

Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
Valor Global Gasto em Formagdo Durante o Ano
VALOR
(EUROS)
Acgoes Internas 0
Accdes Externas 1.560
TOTAL 1.560
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Quadros 29
Participagdo em Acgdes de Formagdo (tempo dispendido em horas)

TOTAL
TIPO DE ACCAO (do tempo dispendido
em horas)
Acgdes Internas 0
Acgbes Externas 1.003
TOTAL 1.003

Tempo Dispendido em Horas por Cargo/Carreira na Participagdo em Acgdes de Formagdo

TIPO DE TOTAL DO TEMPO
REERD fegles o DISPENDIDO EM
GRUPO DE Internas Externas HORAS
PESSOAL
Dirigente Intermédio ; 0 91 91
Técnico Superior 0 275 275
Assistente Técnico 0 84 84
Assitente Operacional 0 539 539
Informaética 0 0 0
Outros 0 14 14

N.2 DE HORAS GASTAS POR CARGO/CARREIRA NA PARTICIPACAO
EM ACCOES DE FORMACAQ

500

400

300

100

0 v
Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Informatica Outros
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Quadro 31
Relagoes Profissionais

NUMERO
Trabalhadores sindicalizados 212
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabalhadores 0

Quadro 32
Disciplina

DISCILPLINA NUMERO

Processos transitados do ano anterior 0

Processos instaurados durante o ano 1

Processos transitados para o ano seguinte 0

Processos decididos TOTAL 1
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspenséo 0
Demisséo por facto imputével ao trabalhador 0
Cessagdo da comissao de servigo 0
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