Didrio da Repiblica, 2.° série — N.” 80 — 26 de Abril de 2010

Assegurar o processo administrativo relativo aos refeitdrios escolares;

Apoiar a escola como nstiniigio fundamental da comunidade concelhia;

Colaborar com as [PSS ¢ com os drgdos de direcgdo das instituigdes es-
colares nas tarefas de desenvolvimento ¢ melhoria das redes de ensino;

Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico,
como alternativa 2o ransporte escolar, nomeadamente em residéncias,
centros de alojamento e colocagio familiar;

Assegurar 0 processo administrativo da acgdo social escolar;

Exercer as demais fungdes gue lhe forem cometidas,

Secgido de Fiscalizagio

Desenvolver as acgdes de fiscalizaglio necessarias & verificaglo do
cumprimento dos regulamentos municipais;

Proceder a0 levantamento dos autos de noticia sempre que seja de-
tectada alguma infracgio;
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Colaborar as execugdes fiscais prestando informagdes necessdrias
4 execuglio de notificagdes ou outrds tarefas que sejam determinadas
superiorments;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por regulamento
especifico, respeitante a determinada actividade fiscalizadora.

E revogada a Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada no
Didrio da Repuiblican.® 239, 2.* série de 15 de Outubro de 1996, com 25
alteragdes introduzidas pelo apéndice n.° 73, 2.* série de 3 de Junho de
1998, pelo apéndice n.* 19, 2.* série de 11 de Fevereiro de 2003 ¢ pelo
Didrio da Republican.® 34, 2.* série de 18 de Margo de 2009

A presente estrutura & organizagdo dos servigos entra em vigor no dia
seguinte 4 sua publicagdo no Didrio da Repubdlica.

Olhdo, 20 de Abril de 2010. — O Presidente da Cimara Municipal,
Engenheiro Francisco José Fernandes Leal.

Estrutura Organica Nuclear e Unidades Organicas Flexiveis do Municipio de Olhdo
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MUNICIPIO DE PORTIMAO Aviso n.° 8326/2010
Aviso n.® 8325/2010 Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio

Para os devidos efeitos se torna piblico, no uso das competéncias
préprias conferidas pela alinea @) don.® 2do art.” 68 daLein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 5-A/2002
de 11 de Janeiro, que por meu despacho de 04/01/2010, nomesi, em
regime de substitui¢o, nos ermos do n.° I, 2 3 do art.” 27.° da Lai
0.’ 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2003, de 30 de
Agosto e pela Lei n,* 64-A/2008, de 31 Dezembro, aplicado 4 adminis-
ragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, com os seguintes
colaboradores para o exercicio das seguintes fun¢les/cargos:

Eng.’ Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, nomeado Director
Departamento de Obras ¢ Servigos Gerais, em regime de substituigio,
com efeitos a 04/01,2010, pelo prazo de 60 dias;

Eng.” José Luis Reis Pereira, nomeado Chefe Divisdo de Fiscalizagio
de Obras Piblicas, em regime de substituigio, com efeitos a 04/01/2010,
pelo periodo de auséncia/impedimento do actual timlar do cargo.

As presentes nomeagdes foram feitas por urgente conveniéneia de
servigo, estando isentas do visto prévio do Tribunal de Contas.
Pagos do Municipio de Portimio, 07 de Janeiro de 2010. — O Pre-

sidente da Cémara, /Dr Manue! Anténio da Luz),
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de virios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho

em fungies publicas por tempo indeterminado para carreira ¢

categoria de técnico superior e assistente téenico.

Para efeitos do disposto no artigo 30.” da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ¢ no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, torna-se publico no seguimento das autorizagdes proferidas pela
deliberagio n.> 973/09, de 11 de Novembro de 2009, ¢ pela deliberagio
n.® 85/10, de 20 de Janeiro de 2010, ambas desta Cimara Municipal,
que se encontram abertos os procedimentos concursais comuns abaixo
indicados, para preenchimento de diversos postos de trabatho, previs-
t0$ & ndo ocupados no mapa de pessoal desta Cimara Municipal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por empo
indeterminado, nomeadamente:

Referéncia 4)
Um posto de trabalho na carreira e categoria de 1écnico superior
(desporto).
Referéncia 3)

Trés postos de trabalho na carreira & categoria de assistente técnico

(administratvo).















