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Didrio da Repuiblica, 2." série — N.° 117 — 20 de Junho de 2011

MUNICIPIO DE PORTIMAQ

Declaracao de rectificagao n.° 1021/2011

Manuel Anténio da Luz, presidente da Cimara Municipal de Portimao,
declara que o Regulamento de Taxas e Tabela de Taxas do Municipio
de Portiméo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de
17 de Maio de 2011, regulamento n.° 320/2011, saiu com as seguintes
inexactiddes, que assim se rectificam:

a) No artigo 2.°, n.° 9, do Regulamento de Taxas do Municipio de
Portiméo, a p. 21311, onde se 1&:

«9 — As taxas previstas no artigo 9.° e capitulo vii («Urbanismo»)
da tabela anexa sofrem um agravamento ou desagravamento em
fun¢dio do zonamento previsto no mapa em anexo, com base nos
seguintes coeficientes:

a) Zona A — 20 %,

b) Zona B —0;

¢) Zona C — 0 %;

d) Zona D — =20 %.»

deve ler-se:

«9 — As taxas previstas no artigo 9.° ¢ capitulo vi («Urbanismo»)
da tabela anexa sofrem um agravamento ou desagravamento em
fungdo do zonamento previsto no mapa em anexo, com base nos
seguintes coeficientes:

a) Zona A — (+) 20 %;
b) Zona B — 0 %:;

¢) Zona C — 0 %:;

d) Zona D — () 20 %.»

b)No artigo 5.° n.° 1, da Tabela de Taxas do Municipio de Portiméo,
ap. 21314, onde se lé:

«Artigo 5.°— 1 — Guarda-nocturno (por ano) — 1,95»



2.1 — Nos termos da alinea @) do n,® 2 do artigo 10.° da Lei
n.* 12-A72010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de
relevante interesse pablico no recrutamento e ponderada a eventual
caréncia de recursos humanos nos servigos que constam da proposta
apresentada a cimara municipal para autorizar a abertura do presente
procedimento concursal,

2.2— Nos termos da alinea 5), do n.* 2, do artigo 10.°, da Lei
n.* 12-A72010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
nterna nesia Autarquia, por nilo existirem {rabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas, bem como, a mesma nfo satisfaz
0s requisitos do recrutamento por tempo indeterminado necessdrio para
ocupigdo dos postos de trabalho supra referidos, uma vez que, face a
urgéncia ¢ as necessidades permanentes sentidas pelas unidades organi-
cas do Municipio e considerando a natureza temporaria da mobilidade
interna (18 meses), esta ndo se coaduna de todo com o recrutamento
necessario a ocupagiio dos postos de trabalho.

2.3—0 recrutamento serd efcctuado como previsto nos pontos 4 ¢
4.1 do presenie documento.

3—Legislagio aplicavel — Lein® 12-A/08, de 27/02 (LVCR), com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/08, de 31/12, pelo Decreto-Lei
1.° 269/09 de 30/09, pela Lei n.° 3-B/10 de 28/04, pela Lei n.® 34/10 de
2/09 e pela Lei n.°55-A/10 de 31/12; Portaria n." 83-A/09, de 22/01
com as alteragdes introduzidas pela Portarian ® 145-A/2011, de 06/04, o
Decreto-Lei n.® 69-A/09, de 24/03; Decreto -Lein.® 209/09, de 03/09 ac-
tualizado pela Lei n.* 3-B/10 de 28/04; Decreto Regulamentar n® 14/08,
de 31/07: Lei n.” 59/08, de 11/09 (RCTFP), Portaria n.® 1553-C/08, de
31/12, Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho, Lei n® 55-A/10, de 31/12
(LOE2011) e Codigo do Procedimento Administrativo.

4— Ambito de recrutamento — O presente recrutamento inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego pablico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou situagdes de
mobilidade especial, mediante consulta prévia a Bolsa de Emprego
Piiblica, nos termos do n.° 4 do artigo 6 ° da LVCR,

4.1 — Tendo em conta a auséncia de listas de Reserva de Recruta-
mento Internas no Municipio da Pévoa de Lanhoso para ocupagio dos
postos de trabalho supra referidos, a autorizaglio concedida pelo drgéo
executivo em 12 de Maio de 2011 ¢ a situagdo financeira do Municipio
cumpre os requisitos legais previstos no n.” 2, do artigo 10.°, da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, aplicivel por forga do n.® 8, do artigo 43 °,
da Lein® 55-A72010, de 31 de Dezembro foi deliberado, nos termos do
n." 6, do artigo 6.°, da LVCR, conjugado com a alinea g), do n.” 3, do
artigo 19.°, da Portaria, por despacho do Presidente da Cimara, de 19 de
Maio de 2011. Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho em causa, por aplicagio do disposto no n.° 4 do artigo 6." da
LVCR, ou por recurso a pessoa colocada em situagio de mobilidade
especial, mediante consulta previa 4 Bolsa de Emprego Piblico, seja
alargado o recrutamento a trabathadores com relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo determinado ou determinavel ou sem relaglo juridica
de emprego pablico previamente estabelecida

5 — Local de Trabalho

Ref. A ¢ E — Piscinas Municipais

Ref. B — Gabinete de Comunicagéo

Ref C — Divisdo de Obras Municipais

Ref D — Divisdo de Cultura ¢ Turismo

Ref. F — Espago Jovem

Ref. G — Pavilhilo Gimnodesportivo

Ref. H— Servigo de Agunas e Residuos Urbanos/ Divisdo de Am-
biente.

6— Caracterizagio dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2011

Ref. A) — I Técnico Superior de Gestdo Desportiva

Gestdo ¢ Planificagdo das Actividades desenvolvidas nos diversos
espagos desportivos; Gestdo de Manutengdo das Instalagoes; Gestdo da
Qualidade dos Servigos aplicando a norma [SO 9001:2008 Sistema da
Gestido Qualidade, Coordenagio de hordrios e fungdes dos trabalhadores
afectos aos espagos desportivos; Gestdo Marketing e Promogio das
Actividades e Gestdo Organizacional ¢ Administrativa.

Ref. B — 1 Teenico Supenor de Gestio Protocolar € Comunicagio

Gestilo e coordenagdio do gabinete de comunicagdo e relagdes pliblicas.
Assessoria a todos os servigos do municipio, no dmbito da divulgagio
de nformagiio interna e externa de actividades desenvolvidas pelo
Municipio.

Ref C — | Assistente Técnico (Aprovisionamento)

Apoio administrativo a Divisdo de Obras Municipais; Responséavel
e fiel dos armazéns; Pedidos de materiais (PAQ) da DOM/DAMB/PIS-



